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VUOSI 2021

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS STRATEGIA JA ARVOT VASTUULLISUUS

RAPORTIN KUVAUS

Tassé Okmeticin vuoden 2021 yhteiskuntavastuuraportissa kuvataan yhtién toiminnan kan-
nalta keskeisimpia vastuullisuuden nékskohtia ja vaikutuksia sekd yritysvastuun kehittémista
eri osa-alueilla. Raportin ensisijaiset kohderyhmdét ovat asiakkaamme, henkilsstomme,
yhteistyékumppanimme, yhteiskunnan eri toimijat ja omistajamme.

Raportin alussa esitelldan lyhyesti Okmetic ja sen strategia sekd arvot yrityksend. Sen
iclkeen kuvataan vastuullisuuden tavoitteet, olennaisuudet ja johtamismalli seka vastuulli-
suuden kehittémisohjelma. Okmetic on valinnut yhteiskuntavastuullisen toimintansa ohjeis-
toksi The Responsible Business Alliancen (RBA), aikaisemmin the Electronic Industry Citizen-
ship Codlition (EICC), Code of Conductin. Sen mukaan yhteiskuntavastuun osa-alueet ovat
jaoteltu seuraavasti: vastuu henkil&stéstd, vastuu tydturvallisuudesta ja terveydestd, ympéris-
topolitiikka, liketoiminnan etiikka ja johtamisjariestelma.

Yhteiskuntavastuun periaatteet, toimintatavat, kehittéminen ja saavutetut fulokset esitel-
l&an osa-alueittain. Raportin lopussa on kooftuna esitetyt fiedot GRI-taulukkoon.

RAPORTIN JULKAISU

Vuosittain iimestyvé yhteiskuntavastuuraportti julkaistaan suomeksi ja englanniksi pdf-doku-
menttina internetsivuilla (www.okmetic.com). Sité ei ole painettu, mutta se on mahdollista
tulostaa. Edellinen yhteiskuntavastuuraportti julkaistiin huhtikuussa 2021, ja seuraava raportti
ilmestyy alkuvuodesta 2023.
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OKMETIC

TULEVAISUUDEN RATKAISUT RAKENTUVAT PIILLE

Vuonna 1985 perustettu Okmetic on osa
puolijohdealan arvoketjua ja alan tekno-
loginen edellgkavija. Toimitamme asia-
kaskohtaisesti raatalsityja piikiekkoja
MEMS-antureiden, radiotaajuussovel-
lusten ja tehopuolijohteiden valmistuk-
seen. Asiakkaamme ovat maailman joh-
tavia puolijohdealan yrityksié. Heidén
valmistamiaan puolijohdekomponentteja
kaytetaan mm. dlypuhelimissa ja kan-
nettavissa laitteissa, autoelektroniikassa
sekd teollisuuden prosessikontrollointiin,

lagketieteeseen, Internet of Thingsiin
(loT) seka tehonsydtsn ja hydtysuhteiden
parantamiseen liittyvissé sovelluksissa.
Yhtien piikiekkotehdas jo p&dkonttori
sijaitsevat Suomessa, missé myds valmis-
tetaan valtaosa yhtién toimittamista piikie-
koista. Oman valmistuksen lisgksi yhtislla
on sopimusvalmistusta Aasiassa. Okmeti-
cin omistaa kiinalainen pérssiyhti NSIG.
Okmeticin palveluksessa tysskentelee
lahes 600 tysntekijad ja sen likevaihto
vuonna 2021 oli 128 milioonaa euroa.

Olemme osa globaalia

teknologista kehitysté
ja mukana rakenta-
massa dlykk&ampéa,
turvallisempaa ja
energiatehokkaampaa
huomista.
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GLOBAALISTI LAHELLA ASIAKASTA

MARKKINOIDEN
LAAJIN TUOTE-
VALIKOIMA

Okmeticilla on markkinoiden laajin
150-200 mm piikiekkovalikoima, joka
koostuu laajoista SOI- ja RFSi®-kiek-
koperheistd, kuvioiduista kiekoista,

yksi- ja kaksipuolisesti kiillotetuista SSP-
ja DSP-kiekoista, TSV-kiekoista sekd
kiekoista tehopuolijohdesovelluksiin.

VUOSI 2021

OKMETIC

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

STRATEGIA JA ARVOT

RAATALOINTI MAHDOLLISTAA PARHAAN SUORITUSKYVYN

PIIKIEKOLLE

Okmeticin piikiekoista tekee ainutlaatui-
sia se, eftd jokainen foimituserd r&atalsi-
d&an asiakkaan tuotteen, prosessin ja tek-
nologiatarpeiden mukaan ja valmistetaan
volyymituotantona. Valmistusprosessi alkaa
kiteenkasvatuksesta, jonka aikana mé&drite-
t&an monet kiekkojen ominaisuudet. Asia-
kaskohtainen r&ataldinti varmistaa kiekon
opfimaalisen suorituskyvyn, miké voi paran-
taa asiakkaiden saantoa ja tehostaa heidén

prosessiaan. Ennen kaikkea asiakaskohtai-
nen raatéléinti tarjoaa alustan vusien, edis-
tyneiden ja entistd suorituskykyisempien ja
toimivampien sovellusten kehittamiselle seka
mahdollistaa aiempaa nopeamman markki-
noille viennin ja kustannustehokkaan volyy-
mituotannon. Okmetic tekee usein yhteis-
tydta asiakkaan kanssa téman tuotekehi-
tysprosessin alkuvaiheista alkaen tuotteiden
elinkaaren loppuun saakka.

VASTUULLISUUS

GLOBAALI PALVELU-
VERKOSTO - TUOTANTOA

SUOMESSA

Okmeticilla on maailmanlaajuinen asio-
kaskunta ja myyntiorganisaatio Suo-
messa, Saksassa, Yhdysvalloissa, Japa-
nissa ja Kiinassa. Lisaksi yhtislla on
myyntiedustus Koreassa, Malesiassa,

Singaporessa ja Taiwanissa. Valtaosa

Okmeticin toimittamista pﬁkiekoisto val-
mistetaan Suomessa Vantaan tehtaalla,
minké lisciksi yhtislla on sopimusvalmis-
tusta Aasiassa. Vantaan tehdasta on laa-
jennettu ja sen valmiuksia kehitetty mitta-
vin investoinnein viime vuosien aikana.
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VASTUULLISUUS GRI

TOIMITUSJOHTAJAN

KATSAUS

Maaliskuu 2022

Hyva lukija,

Vastuullinen liiketoiminta tarkoittaa Okmeticille
ympadristsn, ihmisten sekd taloudellisen tekiji-
den tasapuolista huomioimista. Liiketoiminnan
kasvaessa ja puolijohdealan laatu- ja vastuulli-
suusvaatimusten kiristyessa haluamme kehittya
jatkuvasti vastuullisena tydnantajana ja yhteistys-
kumppanina. Yhteiskuntavastuullisen toimintamme
ohjeistoksi olemme valinneet toimialan vallitsevan
k&ytannsn mukaisesti The Responsible Business
Alliancen (RBA) eettiset ohjeet. Ohjeita nouda-
tetaan omassa foiminnassa, mutta edellytémme
niiden hyvéksyntad myds sopimusvalmistajilta ja
muilta toimittajilta.

Toimitamme puolijohdeteollisuuden asiakkaille
vaativia, asiakaskohtaisesti radtalsityja piikiek-
koja, jotka padtyvét alypuhelimiin ja tabletteihin,
osaksi autojen turva- ja elektroniikkalaitteita seké
teollisuuden prosessikontrollointiin, IG&ketieteeseen
ja tehonsy&tén parantamiseen liittyviin ratkaisuihin.
Teknologia on keskeisessa roolissa monien tulevai-
suuden haasteiden ratkaisemisessa ja edistyneiden
ratkaisujen avulla olemme mukana luomassa élyk-
kaampad, turvallisempaa ja energiatehokkaam-
paa huomista.

Maailmanlaajuinen pula puolijohdekomponen-
teista sai vuonna 2021 laajasti huomiota. Olemme
Okmeticilla osa naité tuotantoketjuja ja markki-
nandkymét povaavat mystétuulia mysds vuodelle
2022. Vuoden 2021 likevaihto ylsi jélleen uuteen
enndtykseen, samoin henkilsstémadra on kor-
keampi kuin koskaan. Samaan aikaan toimintaa
on kehitetty vastuullisuusngkékulmasta, ja vuoden

aikana yhtislle mysnnettin RBA:n etdauditointitun-
nustus yhteiskuntavastuun toteutumisesta.

Takana on jo toinen vuosi koronapandemian
kourissa, ja koko maailma on saanut opetella uusia
pelisdantéjd. Rajoitusten kanssa eléminen kosketti
jokaista, mutta yrityksend olemme selvinneet koro-
na-ajasta ilman pahempia iskuja. Jo opitut toimin-
tatavat ovat auttaneet navigoimaan poikkeukselli-
sessa filanteessa ja tuotanto pysri keskeytyksettd
l&ipi vuoden 2021.

Néita rivejé kirjoitettaessa maailmaa on jérkyt-
tanyt Ukrainassa alkanut sota. Voimme vain foivoa
rauhan palautumista Ukrainaan mahdollisimman
nopeasti inhimillisen ké&rsimyksen lopettamiseksi.
Toisin kuin monet puolijohdeteollisuuden toimijat,
Okmeticin hankintaketju ei ulotu Vengijglle, Val-
ko-Vendidlle tai Ukrainaan. Logistiikkakefjun viivés-
tyksiin tai energian hintojen nousuun liittyvét haas-
teet koskettavat kuitenkin my&s meitd, joskin niiden
suuruutta on téssd kohtaa mahdotonta arvioida
tarkemmin.

Vaikka yhtién vaikutusmahdollisuudet kriisin
helpottamiseen ovat kaytdnndssa olemattomat,
olemme tehneet lahjoituksen Suomen Punaisen Ris-
tin kautta ja pyrimme olemaan niin henkilsstén, asi-
akkaiden kuin muiden sidosryhmien tukena nainé
vaikeina aikoina — vastuu yhteiststé ja ihmisisté on
juuri nyt vastuullisuuden keskeisin alue.

Kai Seikku

Toimitusjohtaja
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VUOSI 2021

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

VASTUULLISUUS

OKMETICISSA

Korkean suorituskyvyn
piikiekkoja vastuullisesti
Okmeticin tehtéveing on kehittéd ja tarjota asiak-
kailleen korkean suorituskyvyn piikiekkoja. Vas-
tuullisuuslupauksemme perustuu t6man tehtévan
huolelliseen hoitamiseen. Olemme teknologinen
edellskavijs jo paras yhteistydkumppani asiak-
kaillemme, sopimusvalmistajillemme ja foimitta-
iillemme. Tavoitteemme on toimittaa asiakkaille
laadukkaita ja ra&télsityja ratkaisuja, jotka mah-
dollistavat heidén tuotteidensa tehokkuuden.
Toisaalta panostamme omassa foiminnas-
samme kaikkien resurssien tarkkaan kaytesn ja
pyrimme minimoimaan negatiiviset ympdristdvai-
kutukset. Varmistamme eettiset toimintatavat koko
hankintaketjussamme ja huolehdimme henkil®s-
tomme turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.

Piikiekko pyérittdd maailmaa

Vastuullisena yritykseng Okmetic pyrkii suurenta-
maan kédenjglkesdn eli lisaéméan niité mydntei-
sig vaikutuksia, joita se ympdrsivadn maailmaan
tuottaa ja toisaalta pienentéméan jalanjalkeddn
eli foimintansa aiheuttamia negatiivisia vaikutuk-
sia. Okmeticin kadenjdlki muodostuu piikiekoista,
jotka toimivat alustana MEMS-antureiden, radio-
taajuussovellusten ja tehopuolijohteiden valmis-
tuksessa. Naitd komponentteja kaytetdan muun
muassa dlypuhelimissa ja muissa kannettavissa
laitteissa, pelikonsoleissa, autoelekironiikassa

STRATEGIA JA ARVOT

VASTUULLISUUS GRI

sekd teollisuuden prosessikontrollointiin, laake-
tieteeseen ja Internet of Thingsiin (loT) liithyvissd
sovelluksissa. Okmeticin jalanjglki taas aiheutuu
pitkalti energian kulutuksesta, polypiin kaytsstd,
sekahappojatteestd sekd veden ja kemikaalien
kulutuksesta.

TUOTTEET

¢ SOl-kiekot (Silicon-On-Insulator);
BSOI, C-SOI® ja E-SOI®

Kuvioidut kiekot

TSV-kiekot (Through Silicon Via)
¢ Korkearesistiiviset RFSi®-kiekot

* SSP-kiekot (yksipuolisesti
kiillotetut)

DSP-kiekot (kaksipuolisesti
kiillotetut)

Kiekot tehopuolijohteisiin

OKMETIC VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021 8



Laatu toiminnan kulmakivend
Okmeticin toiminta perustuu asiakkaiden kor-
keiden laatuvaatimusten t&yttédmiseen jokai-
sena tydpdivand. Kestdvéan kehityksen periaat-
teet ja laadukkaat toimintatavat ovat keskeinen
osa Okmeticin toimintaa ja johtamisjdriestelmaa.
Jokainen tyéntekijgmme tietdd vastaavansa
omalta osaltaan yhtisn laatu- ja ympdristéta-
voitteiden toteutumisesta. Okmeticin laatu- ja
ympdristdjohtaminen perustuvat sertifioituihin
toimintajdrjestelmiin, kehitysprojekteihin ja laa-
tutyskalujen kaytteen. Yhiivssd on kaytéssd
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ja IATF
16949:2016 -standardien mukaiset laatu- ja
ympadristdjariestelmét. Vuonna 2022 tehd&an
lissksi esiselvitys tydturvallisuus ja -terveysjarjes-
telmén, 1ISO 45001, kayttdsnotosta. Okmetic
edellyttad myss térkeimmiltd sopimusvalmistaiil-
taan ja foimittajiltaan ISO 9001- ja ISO 14001
serfifiointia. Okmeticin foiminta taytad myds
REACH-asetuksen, RoHS-direktiivin ja GADSL:n
aseftamat vaatimukset.

OKMETICIN LAATUPOLITIIKKA

Osaava ja Kerralla
motivoitunut oikein

henkilskunta -asenne

OKMETIC VUOSI 2021

SIDOSRYHMAT

e Asiakkaat

Henkil3st6 ja potentiaaliset
vudet tydntekijat

* Sopimusvalmistajat, raaka-
ainetoimittajat, laitevalmistajat
sekd muut yhteistydkumppanit,
kuten rahoittajat ja vakuutus-
yhtiét

* Ympdrdiva yhteiskunta
(erityisesti Vantaan kaupunki),
viranomaiset, oppi- ja tutkimus-

laitokset seka l&hinaapurusto

Onmistaja (kiinalainen
porssiyhtid NSIG)

ia palveluiden

Tuotteiden Asiakas-

tyytyvdisyys
laatu

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

STRATEGIA JA ARVOT VASTUULLISUUS

OKMETIC VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021
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Olennaiset teemat

Okmeticin toiminnan vastuullisuudesta huolehti-
minen ja sen kehittéminen ovat yrityksen menes-
tyksen elinehto. Yhteiskuntavastuun noudattami-
nen palvelee yhtién kaikkien sidosryhmien tar-
peita. Okmetic on mdadaritellyt yritysvastuunsa
olennaisimmat tekijgt ja jaotellut ne taloudelli-
seen ja sosiaaliseen vastuuseen sekd vastuul-
lisuuteen ympéristéd kohtaan. Vastuullisuuden
raportoinnissa kaytetdan toimialalla yleisesti
kaytettyé The Responsible Business Alliancen
(RBA) Code of Conductia, jonka mukaan yhteis-
kuntavastuun osa-alueet ovat: vastuu henkilss-
tostd, vastuu tysturvallisuudesta ja terveydests,
ympdristopolitikka, liketoiminnan efikka ja joh-
tamisjériestelma. Taloudellisen vastuun osalta
Okmeticin tavoitteena on olla vakaa ja luotet-
tava yritys. Taloudellisen vastuun osalta paino-
pisteemme ovat farjonnan ja kilpailukyvyn yll&-
pitdminen, oman foiminnan kannaftavuuden var-
mistaminen ja luotettavuus yhteistydkumppanina.
Ympadristévastuussa korostetaan resurssitarkkaa
ja jatkuvasti kehittyvéa tuotantoa. Sosiaalisen
vastuun teemoja ovat vastuullinen tyénantaja ja
inspiroiva tydyhteiss.

OKMETIC VUOSI 2021

TALOUDELLINEN VASTUU

Tarjonnan ja kilpailukyvyn
yllépitéminen

* Suorituskyvyltaan korkeat ja asiakkaiden
tarpeen mukaan raétalsidyt piikiekot

¢ Asiakkaiden korkeiden laatuvaatimusten
tayttdminen

* Jatkuva tuotekehitys ja uusien ratkaisujen
innovointi, aktiivinen tutkimus- ja
oppilaitosyhteistyd

* |PR-oikeuksista huolehtiminen ja tuotevas-
tuun téyttéminen

Oman toiminnan kannattavuuden
varmistaminen

* Resurssien tehokas hyédyntéminen ja
verkoston hyédyntéminen kysynnén
vaihteluissa

* Kasvumahdollisuuksien varmistaminen

Luotettavuus yhteistydkumppanina

* Hyvien asiakas- ja kumppanisuhteiden
yllépito

* Liiketoiminnan korkea etiikka

* Hyva yrityskansalainen

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

YMPARISTOVASTUU

Tehokas tuotanto ja jatkuva
parantaminen

* Energian ja veden kulutuksen optimointi
suhteessa tuotantomddériin

¢ Mahdollisten vaaratilanteiden tunnistami-
nen ja riskien vélttéminen

¢ Tehokas tuote- ja raaka-ainelogistiikka

* Muun oman toiminnan ympéristévaikutuk-
sien véhentédminen

Laadukkaat raaka-aineet
ja niiden huolellinen kéytté

¢ Raaka-aineiden laadun varmistaminen ja
niiden tehokas kéytté

* Vaarallisten aineiden huolellinen kasittely

STRATEGIA JA ARVOT

VASTUULLISUUS GRI

SOSIAALINEN VASTUU

Luotettava ja vakaa tyénantaja
* Tydn ja osaamisen arvostaminen

* Vastuulliset tydolosuhteet ja kilpailu-
kykyiset tydehdot

¢ Palkitseva ja oikeudenmukainen palkkaus

* Mahdollisuus kehittyé ammatillisesti puoli-
johdeteollisuudessa ja kansainvélisessa
liiketoiminnassa

* Aktiivinen oppilaitosyhteistyd

Hyvinvoiva tydyhteisé

¢ Tyé&turvallisuudesta ja -terveydestd
huolehtiminen

* Osaamisen ja motivaation kehittéminen

* Yhteissllisyyden ja yhteishengen
yllépitédminen

* Tasa-arvon edistéminen ja yhtdlgisten
oikeuksien takaaminen kaikille

Vastuulliset hankinnat

* Eettisten toimintatapojen varmistaminen
koko hankintaketjussa
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OKMETIC

OKMETICIN YHTEISKUNTAVASTUUN OHIJELMA 1/2

TOIMENPITEET

VUOSI 2021

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS STRATEGIA JA ARVOT

VASTUULLISUUS

GRI

TAVOITTEET

VALMIS

ETIIKKA Tietoturvapolitiikan vudistaminen ja kayttéénotto Tietoturvan tason nostaminen 2021-
Asiakkaan laatukokemuksen kehittéminen Laadun arviointi ja kehittédminen tuotelaatua laajemmin
HENKILOSTO Lahiesimiestydn kehittaminen Tyshyvinvoinnin kehittdminen 2020-
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistéminen sekd toteuttamisesta, vastuu- 2020- X
henkilistd, resursseista, tiedottamisesta ja seurannasta sopiminen
Sisdisen viestinnan kehittaminen, Intranet-hanke keskeisessé roolissa Parempi organisaation sisdinen viestinta ja tiedon |8ydettavyys 2021-
Tunnettuuden ja tydnantajamielikuvan kehittdminen Mahdollistaa resurssien saannin ja sita kautta kasvun ja kannattavuuden 2022-
Opiskelijayhteistydn vahvistaminen Osaajien |8ytyminen ty8- ja harjoittelupaikkoihin seké opinnéytetdihin 2021-
JOHTAMIS- Digimarkkinoinnin ja viestintékanavien kehittaminen Asiakaskokemuksen parantaminen, rekrytoinnin tukeminen, sisdisen viestinnéan 2021-
JARJESTELMA kehittaminen
Yhteiskuntavastuun itsearviointilomakkeen kdyttédnotto toimittajille Toimittajaverkoston johtamisen parantaminen 2021 X
Yhteiskuntavastuuseen liittyvén riskienhallintamallin kehittdminen Riskien parempi ennakointi ja hallinta seké tietoisuuden kasvattaminen 2020- x
5S-toiminnan kehittéminen Toiminnan laadun parantaminen 2022-
Eettisen kanavan toimintamallin péivittédminen Sisdisen ilmoituskanavan pdivittéminen vastaamaan Whistleblow-direktiivia 2021 X

Jatkuu seuraavalla sivulla.
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OKMETICIN YHTEISKUNTAVASTUUN OHIJELMA 2/2

TOIMENPITEET TAVOITTEET VALMIS

TERVEYS JATYO- Tuotannon tydpisteiden lapikaynti tysfysioterapeutin kanssa Ergonomian parantaminen, tydhyvinvoinnin kehittédminen ja sairaspoissaolojen 2020-
TURVALLISUUS vahentaminen
Etatydergonomian kehittéminen mm. laitehankinnoin Ergonomian parantaminen, tydhyvinvoinnin kehittéminen ja sairaspoissaolojen 2020-

véhentéminen

Savuttomuus- ja pdihteettdmyys Tydntekijdiden terveyden tukeminen (Okmeticista savuton tydpaikka 2019, 2019- x
paihdeohjelma pdivitetty 2020)
Ennakoiva tydturvallisuusmittarointi ja sen kehitys Tysturvallisuuden parantaminen 2021-
Ty8hyvinvointimittaus ja toimenpiteet Tyshyvinvoinnin kehittdminen ja sairaspoissaolojen véhentédminen 2022-
Varhaisen tuen malli, toimintamallin kehittéminen ja dokumentaation Tyshyvinvoinnin kehittdminen ja sairaspoissaolojen véhentédminen 2022-
uusiminen
Riskienhallintamenettelyn paivitys ympéristd- ja tydturvallisuusriskeille Riskien parempi ennakointi ja hallinta 2022-
YMPARISTO- Energian kulutuksen véhentéminen:
POLITIIKKA Valaistuksen vusiminen LED-tekniikkaan 75 % tuotannon valaistuksesta on LED-lampuilla lattiapinta-alasta laskettuna 2021 x
Kemikaalinkulutuksen ja jatem&arén pienentédminen Uuden happosy8vytyskoneen kemikaalin kulutuksen véhennys noin 50% 2021-

verrattuna 2020
Koneen tuottaman sekahappojatteen maaran vahennys noin 50%

Hiilineutraalisuuden roadmapin laatiminen Kestavan kehityksen systemaattinen toiminta 2022-

Energian kulutuksen véhentéaminen:
Valaistuksen vusiminen LED-tekniikkaan LED-valaistuksen laajentaminen koko kiinteistésséa tasolle 80 % 2022-

Ldmméntalteenoton lisadminen SOlIn vedenjéahdytinhuoneen ilmanvaihdosta hukkalammén talteenotto 2022-
ilmastoinnin [ammitykseen. S&dsté 50 MWh/a kaukoldmmén kulutuksessa

Kiteenkasvatuksen sahkénkulutuksen véhentédminen Maaritellyilla kiteenkasvatusuuneilla tavoitteena saasté 5 kWh/kg 2022-

Kemikaalinkulutuksen ja jatemé&drén pienentéminen REACH SVHC aineen kulutuksen pienentaminen laboratoriossa 2022-
Tavoitteena 30% véhennys REACH SVHC aineen kaytdsséa

OKMETIC VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021 12
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VASTUULLISUUDEN
TEEMAT

Henkildst6 menestyksen kulmakivend

Okmeticin vuosikymmenien aikana hioutunut yrityskulttuuri pohjaa
asiakaslahtsisyyteen ja yhteistyshén sekd osaamisen ja toiminnan
jatkuvaan kehittamiseen. Okmetic on kehittényt ainutlaatuisen tekno-
logicosaamisensa itse, ja yhtiéssé on aina oltu valmiita innovoimaan
ja viemadan liiketoimintaa seuraavalle tasolle. Uuden oppiminen,
ongelmien ratkaisu seké& muuttuviin tilanteisiin sopeutuminen ovat luo-
neet organisaatioon vahvan uskon siitd, etté osaamme vastata asiok-
kaiden tarpeisiin my&s tulevaisuudessa. Kansainvlisilld markkinoilla
toimiva kasvava teknologiayhtis tarjoaa mielenkiintoisia tystehtdvid
my&s uusille tulijoille.

Okmeticin ratkaisujen kysynt& on ollut jo vuosia kasvussa, joten
yhti& on investoinut voimakkaasti Vantaalla sijaitsevan tehtaansa
lacjentamiseen. Témé on heijastunut myss henkiléston tarpeeseen,
ja yhtis onkin palkannut lisé& osaajia moniin eri tehtéviin viime vuo-
sien aikana. Vuonna 2021 henkilsstén maara oli keskimadrin 570
(498). Vuoden lopussa yhtién palveluksessa oli 588 (500) henki-
166 ja kasvua edellisvuoteen néhden tuli 17,6 (9,6) prosenttia. Hen-
kilostosta 577 tysskenteli Suomessa, nelig Yhdysvalloissa, kuusi
Japanissa ja yksi Saksassa.

Okmetic haluaa olla luotettava ja vakaa tyénantaja. Vaikka
Okmeticin \opputuoﬁeiden kysynfc’j vaihtelee, pitkien sopimusten ja
ennakoinnin ansiosta yhtié on pystynyt tarjoamaan vakaan tyépai-
kan. Okmetic on valttynyt henkildstén sopeutustoimilta jo yli kym-
menen vuoden ajan.

Yhtién tavoitteena on my&s tarjota henkiléstslle hyvét kehitty-
mismahdollisuudet. Tydhén perehdytiémiseen kiinnitetacn erityisté
huomiota ja tydssé oppimiseen kannustetaan aktiivisesti. Osaami-
sen kehittdmisessd kaytetécn hyvaksi myss ulkopuolisia koulutuksia.
Vuonna 2021 koulutuspéivia oli keskimé&érin 1,5 (1,7) henkil6é koh-
den. Tuotannon tysntekijille ei juurikaan jariestetty tavanomaisia

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

STRATEGIA JA ARVOT VASTUULLISUUS GRI

|6hikoulutuksia vaan koulutukset keskittyivat laiteperehdytyksiin.
Toimihenkil&ille jérjestettiin koulutuksia padasiassa etétoteutuksina
koronapandemian vuoksi.

Jo aikaisemmin aloitettuja toimia tydhyvinvoinnin tukemiseksi jat-
kettiin. Ngit& ovat mm. vuosittaiset osaamisen kehittéimistoimet eri
henkiléstsryhmille painottuen tydhyvinvoinnin johtamiseen esimies-
ty®ssd, varhaiseen tukeen tyskyvyn hallinnassa, yli 50-vuotiaille
suunnatun senioriklubin toimintaan koronarajoitusten puitteissa seké
likunnan- ja kulttuurin tukipalveluihin koko henkilsstslle.

Palkkauksen oikeudenmukaisuus ja kannustavuus on Okmeticin
kilpailutekija. Palkkaus perustuu kaikissa henkildstdryhmissa teh-
tavien vaativuuteen, ja kaikki henkilsstéryhmat ovat kannustavan
palkkauksen piirissa. Tuotannon tyséntekijdiden mahdollinen tuotan-
tolisé maksetaan asetettujen tavoitteiden toteutumisen perusteella
kuukausittain. Toimihenkildiden tulospalkkauksen perustana ovat
hallituksen vuodeksi kerrallaan hyvaksymat konsernin kannatta-
vuus-, rahoitus- ja toiminnalliset tavoitteet. Konsernin emoyhtisssd
sovelletaan Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksia. VYuonna
2021 palkkojen ja palkkioiden kokonaisméara oli 38,9 (32,6) mil-
joonaa euroa.

Motivoitunut ja tydssadn viihtyva henkilésts luo edellytykset
yhtisn kasvulle ja menestykselle. Tyshyvinvointiin ja hyvéan yhteis-
henkeen panostetaan Okmeticissa akfiivisesti erilaisin foimin ja se
n&kyy muun muassa pitking tydsuhteina. Keskimddrdinen tydsuh-
teen kesto on Ighes 10 vuotta.

Tyshyvinvoinnin tilaa mitataan vuosittain kyselylla. Vuotta 2021
kasitteleva tydhyvinvointikysely tehtiin tammikuussa 2022. Mittauk-
sen perusteella tyshyvinvoinnin taso on kokonaisuudessaan pysy-
nyt samalla tasolla ilman suuria muutoksia suuntaan fai foiseen.
Tuloksia késitellédan timeissa kevéian 2022 aikana. Kehityskohteiksi
tunnistettiin jo edellisess& kyselyssa esimiestydn kehittéminen ja
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psyykkisen tyskyvyn hallinta ja niihin panostetaan edelleen. Myés
koko talon virkistystoimintaa akfivoidaan uudelleen koronarajoitus-
ten lievennyttyd.

Okmetic tekee jatkuvaa yhteistydtd tydterveyspalveluiden tuot-
tajan ja tydeldkevakuuttajan kanssa. Yhteistyén tavoitteena on
ennaltaehkaisevé tyskyvyn hallinta. Tysolosuhteita pyritéan jatku-
vasti kehittdmadn muun muassa tydergonomiaan panostamalla.

Okmetic on sitoutunut kunnioittamaan tyéntekijdiden ihmisoi-
keuksia ja kohtelemaan tysntekijsita kunnioittavalla tavalla kan-
sainvdlisten mittapuiden mukaisesti. Okmetic ei hyvaksy minké&an-
laista epéasiallista tai yhdenvertaisuuden vastaista kayttaytymistd,
syrjintéd tai inhimillisten arvojen vastaista kohtelua. Tysntekijsille
on oikeus liittyd valitsemiinsa ammattijériestsihin tai muodostaa
ammattijériestsjd. Okmeticilla on kaytéssadn palautekanava, jonka
kautta henkilssté voi antaa yritysté koskevaa palautetta anonyy-
misti. Sen kautta voi my®s esittdd kysymyksid ja tehdd ehdotuksia.

OKMETIC

VUOSI 2021

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
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Terveys ja turvallisuus fokuksessa

Henkilssten tysterveyden ja -turvallisuuden yllépitéminen on meille
tarkead. Edellisvuoden tavoin koronapandemia vaikutti Okmeticin
toimintaan monin favoin my&s vuonna 2021. Viranomaisten linjaus-
ten mukaisesti ja yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa tehtyyn ris-
kinarvioon perustuen suoritettiin varotoimia henkiléstén ja asiakkai-
den terveyden turvaamiseksi. Tuotannon toiminta jatkui normaalisti,
mutta toimitilojen siivousta ja desinfiointia tehostettiin, tydntekijsité
ohieistettiin huolehtimaan hyvastd késihygieniasta, pitdmaén turva-
vélejd ja kayttamaan kasvomaskeja. Toimihenkilst tekivat tysn luon-
teen salliessa etétystd ja matkustaminen rajoitettiin minimiin. Ohjeis-
tusta muutettiin vuoden varrella useasti pandemiatilanteen edellyt-
tamalla tavalla. Kaikkia tysntekijsitd ohjeistettiin oftamaan yhteytta
tydterveyteen ja hakeutumaan koronatesteihin pienistéikin flunssan
oireista.

Henkilskunnan terveydentila sdilyi vuoden 2021 aikana hyvéna.
Okmeticin henkilsstslla todettiin jonkin verran yksittéisiéi korona-
virustartuntoja, mutta ne eivét vaikuttaneet oleellisesti henkilskun-
nan terveydentilaan tai yhtién toimintakykyyn. Sairauspoissaclojen
m&érd oli vuonna 2021 samalla tasolla edellisvuoteen verrattuna.

Okmetic seuraa tysterveyden ja -turvallisuuden kehitystd sai-
rauspoissaolojen ja tapaturmien madrélla. Kaikki sairastamiseen ja
tapaturmiin liittyvét poissaolot olivat 4,7 (4,7) prosenttia vuoden
2021 kokonaistydajasta. Vuonna 2021 poissaoloon johtaneita
tydtapaturmia tapahtui 20 (8) kappaletta. Tapaturmataaijuus, jolla
tarkoitetaan yli kolmen vuorokauden sairausloman aiheuttaneiden
tydtapaturmien lukumadrad milioonaa tystuntia kohden, oli 4,4
(5,1). Tyskyvyttemyyselakevakuutuksen maksuluokka oli vuonna
2021 kahdeksan (8) ja vuodelle 2022 se on saatu laskemaan
luokkaan yksi (1).

Okmeticin tavoitteena on vélit&d tapaturmat pitéimélld tuotan-
non riskiarviot ajan tasalla ja henkilésts fietoisena tysturvallisuus-
vaatimuksista. Tysturvallisuuteen liittyy oleellisesti myss siisteys ja
jérjestys. Turvallisuustilannetta seurataan jatkuvasti toimintojen eri
tasoilla. Lehelts piti -tilanteet ja tydtapaturmat tutkitaan ja selvite-
tacn valitomasti. Tydsuojelutoimikunta tekee tystiloissa turvallisuus-
kierroksia ennakkosuunnitelman mukaisesti.

OKMETIC VUOSI 2021

Okmetic on mukana Nolla tapaturmaa -foorumissa. Se on tys-
paikkojen verkosto, jonka tavoitteena on tysturvallisuuden ja tys-
hyvinvoinnin jatkuva parantaminen sekd hyvien kaytéantsjen levit-
taminen. Lisaksi Okmetic on ottanut aiempaa aktiivisemman roolin
kasvattaakseen turvallisuushavaintojen madraa ja lisatckseen tur-
vallisuustietoisuutta organisaation kaikilla tasoilla.

Okmetic hankkii tysterveyshuollon palvelut ulkopuoliselta kump-
panilta. Tyéterveydelle on asetettu henkiléston terveydentilaan,
palveluntuotannon laatuun ja kustannuksiin liittyvia tavoitteita. Tyé-
terveytic seurataan vuosineljgnneksittain yhdessé palveluntuottajan
kanssa. Tysterveydessd on panostettu erityisesti tuki- ja likuntae-
linten sairauksien ennaltaehkéaisemiseen tekemdalla ergonomiaselvi-
tyksid ja -parannuksia sekd tehtaalla ettd toimistotiloissa. Jatkossa
painopistettd siirretéan varhaisen tuen mallin kehittémiseen ja
psyykkisen tyskyvyn hallintaan.

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

TYOTAPATURMIEN MAARA

VUONNA 2021

Lti 30 (véhintadn 30 paivaa) 1
Lti 4 (4 p&ivad tai enemman) 3
Lti 1 (1-3 paivaa) 3

Mti, hoitoa vaatinut
(alle paivén poissaolo) 13

Kaikki ilmoitetut
tapaturmat yhteensé 20
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Ympdristovaikutukset seurannassa
Ympadristonakskulmat on huomioitu tehtaalla jo sen rakennusvai-
heessa ja ne otetaan huomioon pdivittéisessd toiminnassa. Ympd-
ristériskit on tunnisteftu ja niité hallitaan sekd koko yhtisn kaftavan
foiminnan eftd yksittdisten prosessien puitteissa. Ennaltaehkaiseva
suunnittelu on térked osa ympéristériskien hallintaa.

Energian kulutus, polypiin kaytt®, sekahappojatteen maars
sek& veden ja kemikaalien kulutus on arvioitu merkittaviksi ympa-
risttekijoiksi yhtisssd ja niiden kehittymisté mitataan ja seurataan
saannsllisesti.

Okmeticin tavoitteena on tehokkaan tuotannon ja jatkuvan
parantamisen avulla optimoida luonnonvarojen kaytté suhteessa
fuotannon madradn. Ympéristongkskohdat huomioidaan jo tuottei-
den ja toiminnan suunniftelussa. Kestévan kehityksen mukainen toi-
minta tukee Okmeticin kilpailukykyé ja kannattavuutta.

Okmeticilla on voimassa oleva ympéristélupa ja se ohjaa toi-
mintaansa oman ympéristépolitikkansa avulla. Ympéristépolitikka
nojaa kolmeen perusperiaatteeseen, jotka ovat lakien ja asetusten
noudattaminen, p&dstsien ehkdisy ja riskien minimointi sekd jatkuva
parantaminen. Tuofteiden ja toiminnan ympdristéystavéllisyytté
kehitetaéin myss hysdyntamalla ympéaristsjohtamisjcriestelmad ja
asiakasauditointien tuloksia.

Okmetic seuraa raaka-aineiden, energian ja veden menekkia
ia pyrkii minimoimaan kulutusta erilaisin kehittémistoimin. Samoin
seurataan jdtteen kertymisté. Okmeticissa on reagoitu tuotannon
volyymien kasvun aiheuttamaan vaarallisen jéfteen médrien nou-
suun. Mahdollisuuksista sen véthentdmiseen on kéynnissé selvitys.

Energian kayton kehittamisessa Okmetic hysdyntéd ulkopuoli-
sen toimijan tekemad energiakatselmusta, jossa esitetédn myds toi-
menpidesuosituksia. Katselmus suoritetaan neljéin vuoden vélein ja
viimeisin toteutettiin 9.1.2020. Katselmus kasittelee séhkon, ener-
gian ja my&s veden kulutuksen seurannan. Sen perusteella kiteen-
kasvatus, sahaus ja katkaisu vievat valtaosan kéyteftévasta sch-
kasta. Sen lisaksi sahksa kuluu muun muassa ilmanvaihtoon ja
valaistukseen. Kaukolémpenergiasta merkittévin osa kuluu ilman-
vaihtoon ja prosessiveden lammitykseen. Myés vedestd valtaosa
kuluu varsinaisessa tuotannossa.

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
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Vuonna 2021 Okmeticissa ei tapahtunut yhtéan ympé-
ristspoikkeamaa.

Merkittavéat ymparistsriskit aiheutuvat vaarallisten aineiden,
kuten happojen ja emésten, kaytssta. Niiden varastoinnille ja kéy-
t6lle on mdadaritelty tarkat saénnét. Turvateknikan keskus TUKES
on madritellyt suurimmat sallitut varastointimadrét vaarallisimmille
kemikaaleille. TUKES tekee tarkastuksen Okmeticiin neljéin vuoden
vélein. Tarkastus on viimeksi suoriteftu 28.2.2019.

Kéyteftévien materiaalien laadun varmistaminen on osa Okme-
ficin kilpailukyvyn varmistamista. Materiaalien laatu varmistetaan
méadrittelemdlla niille spesifikaatiot, joita toimittajien téytyy nou-
dattaa. Seké kansallinen ettd kansainvélinen ympéristé- ja kemi-
kaalilainsa&dénts asettavat vaatimuksia Okmeticin kéyttémille
racka-aineille. Okmetic seuraa lakien ja asetusten muutoksia, jotta
voi mukauttaa foimintaansa tivkentuvan sééntelyn mukaan. Euroo-
pan unioni paivittad kemikaalilainsaédénnsssaan (REACH) huolta
aiheuttavien aineiden luefteloa (SVHC, Substances of Very High
Concern).

Okmeticilla oli vuonna 2021 kaksi ympéristéprojektia: Energian
kulutusta véthennettiin uusimalla valaistusta LED-tekniikkaan. Tavoit-
teena oli, ettd 75 prosenttia tuotannon valaistuksesta on LED-lam-
puilla lattiapinta-alasta laskettuna ja energiankulutuksen sadsts
vaihdetftua lamppua kohden on 2/3. Projekti saatettiin loppuun
vuoden 2021 aikana. Toisen projektin tavoite oli véhentéd seks
vuden happosydvytyskoneen kemikaalin kulutusta etté koneen
tuottaman sekahappojatteen maarad 50 prosenttia edellisvuoteen
nghden. Projekti aloitettiin syksyllé ja seurantaa jatketaan vuoden
2022 ensimmdisen puoliskon ajan.

Okmeticilla on Vantaan tehtaalla seuraavat laatu- ja ympéris-
tosertifikaatit: IATF 16949, 1ISO 9001:2015 ja ISO 14001:2015.
Lisaksi yhtion tuotteet tayttavat RoHS-direktiivissé asetetut vaati-
mukset. Yhtie edellyttad térkeimmilté sopimusvalmistaiiltaan ja toi-

mittajiltaan ISO Q001- ja ISO 14001 -sertifiointia.
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Liiketoiminnan etiikka

Okmetic noudattaa liiketoiminnassaan seuraavia eettisid
periaatteita.

EETTISET PERIAATTEEMME

* Liiketoimintapaatoksemme ja kaupan-
kéyntitapamme ovat lapindkyvia ja

eettisesti kestavid

* Yllagpidédmme ja vélitémme vain todenmukaista

informaatiota

» Kasittelemme luottamuksellista tietoa niin, ettd

luottamuksellisuus séilyy
¢ Kunnioitamme immateriaalioikeuksia
* Emme kaytd konfliktimetalleja

* Suojaamme rekisteritietojamme sd&@nnésten

mukaisesti

Okmetic ei hyvaksy toiminta-alueellaan missdén muodossa lahjon-
taa, korruptiota, kiristysté tai kavaltamista. Okmeticin henkilsstslle
on oikeus oftaa liiketoiminnan etiikkaan liittyvét huolenaiheensa
esille halutessaan nimettémana ja ilman pelkoa téhan liittyviste
vasta- fai rangaistustoimenpiteisté. Myss muilla sidosryhmilla on
sama oikeus. Tatd varten on olemassa séhksinen ilmoituskanava,
jossa asiansa voi esittéd anonyymisti. Vuoden 2021 aikana ei tullut
yht&an ilmoitusta (O).

Vastuullisuuden johtaminen

Yhteiskuntavastuu kuuluu jokaiselle Okmeticissa. Vastuullisuuden
noudattamista ja kehittédmistd johtaa toimitusjohtaja yhdessd johto-
ryhman kanssa. Yhteiskuntavastuun ohjaaminen on lisgksi annettu

OKMETIC VUOSI 2021

yhden johtoryhman jasenen vastuulle (Johtaja, henkilssts, IT ja
yhteiskuntavastuu). Yhteiskuntavastuun johtamisen k&ytannén toi-
meenpanosta vastaa ympdristdjohtoryhmd, jonka toimialueeseen
kuuluu myss ympdristsjariestelmd, kemikaaliturvallisuus, tydturval-
lisuus seké& raaka-aineiden ja jdtteiden vastuullisuus. Okmeticin
tyésuojelutoimikunta vastaa tydsuojelun yhteistoiminnasta. Tyshy-
vinvoinnista, tyéoloista ja henkildstéon littyvasta vastuullisuudesta
huolehtiminen ovat henkiléstshallinnon tehtévia. Okmeticin yhden-
vertaisuussuunnitelma pdaivitetadn kolmen vuoden vélein ja sen
tilastokartoitus vuosittain. Yhdenvertaisuussuunnitelmaa seurataan
yhteistoiminnassa luottamushenkilsiden kanssa.

Okmetic noudattaa hallinnossaan Suomen lakeja ja sédannsksia

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

STRATEGIA JA ARVOT VASTUULLISUUS GRI

sekd yhtisjarjestystéan. Okmetic on Suomen osakeyhtislain mukai-
sen filintarkastuksen piirissd ja jokaiselta toimintakaudelta laadi-
taan erillinen filinp&atss. Sisdisia auditointeja jdrjestetddn vuosit-
tain. K&ytannon tydssa vastuunékskulmia ohjaavat hallituksen tai
johtoryhméin hyvéksymat politiikat ja eettiset toimintaperiaatteet on
koottu kaikkien saataville Okmeticin sisgiseen kanavaan. Yhteiskun-
tavastuumanuaalin, joka sisdliad Okmeticin periaatteiden ja toimin-
tatapojen kuvauksen, l&pikéynti kuuluu jokaisen tyéntekijén pereh-
dytysohielmaan. Tarkeimpien sopimusvalmistajien ja toimittajien
kanssa on solmittu yhteiskuntavastuusopimus.
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GRI

Okmeticin vuoden 2021 yhteiskuntavastuuraportointi perustuu GRI-standardin perustason (core) laajuuteen.

Raporttia ei ole varmennettu ulkopuolisen tahon toimesta.
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GRI-TUNNUS GRI-OTSIKKO SIJAINTI OTSIKKO RAPORTISSA LISATIEDOT
102: YLEISET TIEDOT
102-1 RAPORTOIVAN ORGANISAATION NIMI 3 OKMETIC
102-2 TOIMIALAT, BRANDIT, TUOTTEET JA PALVELUT 3-4,8 OKMETIC, VASTUULLISUUS OKMETICISSA
102-3 ORGANISAATION PAAKONTTORIN SIJAINTI 4 GLOBAALI PALVELUVERKOSTO - TUOTANTOA SUOMESSA PAAKONTTORI JA TEHDAS VANTAALLA.
102-4 TOIMINTAMAAT 4 GLOBAALI PALVELUVERKOSTO - TUOTANTOA SUOMESSA
102-5 ORGANISAATION OMISTUSRAKENNE JA YHTIOMUOTO 3 TULEVAISUUDEN RATKAISUT RAKENTUVAT PIILLE
102-6 MARKKINA-ALUEET 4,5 GLOBAALI PALVELUVERKOSTO - TUOTANTOA SUOMESSA,
VUOSI 2021 LYHYESTI
102-7 RAPORTOIVAN ORGANISAATION KOKO 3-5 OKMETIC, VUOSI 2021 LYHYESTI
102-8 TIETOA PALKANSAAJISTA JA MUISTA TYONTEKIJOISTA 5,13-14 VUOSI 2021 LYHYESTI, HENKILOSTO MENESTYKSEN KULMAKIVENA
102-9 TOIMITUSKETJU 9 LAATU TOIMINNAN KULMAKIVENA
102-10 MERKITTAVAT MUUTOKSET ORGANISAATIOSSA JA TOIMITUSKETJUSSA 5 VUOSI 2021 LYHYESTI
102-11 VAROVAISUUSPERIAATTEEN SOVELTAMINEN 9,15 LAATU TOIMINNAN KULMAKIVENA, YMPARISTOVAIKUTUKSET SEURANNASSA
102-12 ORGANISAATION HYVAKSYMAT TAI EDISTAMAT ULKOPUOLISTEN TOIMI- 9 LAATU TOIMINNAN KULMAKIVENA
JOIDEN PERIAATTEET TAI ALOITTEET
102-13 JASENYYDET JARJESTOISSA JA EDUNVALVONTAORGANISAATIOISSA TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY, HELSINGIN KAUPPAKAMARI,
SUOMEN LAATUYHDISTYS RY, SEMI ORG.
STRATEGIA
102-14 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS 6 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
102-15 KESKEISET VAIKUTUKSET, RISKIT JA MAHDOLLISUUDET 8-11 VASTUULLISUUS OKMETICISSA
ETIIKKA JA ARVOT
102-16 ARVOT JA LIIKETOIMINTAPERIAATTEET 7 STRATEGIA JA ARVOT
102-17 EPAILTYJEN VAARINKAYTOSTEN ILMOITTAMINEN 19 LIKETOIMINNAN ETIIKKA
HALLINTO
102-18 HALLINTORAKENNE 19 VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN OSAKEYHTIOLAIN JA OKMETICIN YHTIOJARJESTYKSEN

MUKAINEN. HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS SAATAVILLA
PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUKSESTA.
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OKMETIC VUOSI 2021 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS STRATEGIA JA ARVOT VASTUULLISUUS GRI

GRI-TUNNUS GRI-OTSIKKO OTSIKKO RAPORTISSA LISATIEDOT
SIDOSRYHMAT
102-40 LUETTELO ORGANISAATION SIDOSRYHMISTA 9 LAATU TOIMINNAN KULMAKIVENA
102-41 KOLLEKTIIVISESTI NEUVOTELTUJEN TYOEHTOSOPIMUSTEN PIIRIIN 31.12.2021 588 HENKILOA.
KUULUVA HENKILOSTO
102-42 SIDOSRYHMIEN MAARITTELY- JA VALINTAPERUSTEET 9 LAATU TOIMINNAN KULMAKIVENA SIDOSRYHMAT MAARITELTY OLENNAISUUSANALYYSIA TEHDESSA.
102-43 SIDOSRYHMATOIMINNAN PERIAATTEET 9 LAATU TOIMINNAN KULMAKIVENA
102-44 SIDOSRYHMIEN ESILLE NOSTAMAT TARKEIMMAT ASIAT JA 10 OLENNAISET TEEMAT
HUOLENAIHEET
RAPORTOINTITAPA
102-45 KONSOLIDOITUUN KONSERNITILINPAATOKSEEN SISALTYVAT YHTIOT MYYNTITOIMISTOT OKMETIC K.K., OKMETIC INC.
102-46 RAPORTIN SISALLON MAARITTELY 2 SISALTO, RAPORTIN KUVAUS
102-47 OLENNAISET NAKOKOHDAT 10 OLENNAISET TEEMAT
102-48 MUUTOKSET AIEMMIN RAPORTOIDUISSA TIEDOISSA EDELLINEN RAPORTTI ILMESTYI HUHTIKUUSSA 2021.
102-49 MERKITTAVAT MUUTOKSET RAPORTIN LAAJUUDESSA EDELLINEN RAPORTTI ILMESTYI HUHTIKUUSSA 2021, El MUUTOKSIA
JA NAKOKOHTIEN LASKENTARAJOISSA LAAJUUDESSA TAI NAKOKOHTIEN LASKENTARAJOISSA.
102-50 RAPORTOINTIJAKSO 2 RAPORTIN JULKAISU
102-51 EDELLISEN RAPORTIN PAIVAYS 2 RAPORTIN JULKAISU
102-52 RAPORTIN JULKAISUTIHEYS 2 RAPORTIN JULKAISU
102-53 YHTEYSTIEDOT, JOSTA KYSYA RAPORTTIIN LITTYVIA LISATIETOJA 21 TAKAKANSI
102-54 GRI-STANDARDIEN MUKAINEN RAPORTOINNIN KATTAVUUS 20-21 GRI-SISALTOINDEKSI
102-55 GRI-SISALLYSLUETTELO 20-21 GRI SISALTOINDEKSI
102-56 RAPORTOINNIN VARMENNUS 20-21 GRI-SISALTOINDEKS! El ULKOPUOLISTA VARMENNUSTA.
103 - JOHTAMISMALLI
103-1 OLENNAISIA NAKOKOHTIA KOSKEVAT LASKENTARAJAT 2 RAPORTIN KUVAUS
103-2 JOHTAMISMALLIN OSATEKIJAT 19 VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN
103-3 JOHTAMISMALLIN ARVIOINTI 19 VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN
200 - TALOUDELLISET VAIKUTUKSET
200-4 VALTIOLTA SAADUT AVUSTUKSET YHTIO OSALLISTUI USEISIIN KANSALLISIIN JA EU-RAHOITTEISIIN

TEKNOLOGIAHANKKEISIIN, JOISTA SAADUT AVUSTUKSET VUODEN
2021 AIKANA OLIVAT 0,5 MIUOONAA EUROA.

300 - YMPARISTOVAIKUTUKSET

302-1 ORGANISAATION OMA ENERGIAN KULUTUS 17 YMPARISTOVAIKUTUKSET SEURANNASSA

303-1 VEDENKULUTUS 17 YMPARISTOVAIKUTUKSET SEURANNASSA KUNNALLINEN VESI.
PAASTOT

305-1 SUORAT KASVIHUONEKAASUPAASTOT (SCOPE 1) 18

305-2 EPASUORAT KASVIHUONEKAASUPAASTOT (SCOPE 2) 18

400 - SOSIAALISET VASTUUT

404-1 KESKIMAARAISET KOULUTUSTUNNIT TYONTEKIJAA KOHDEN 13 HENKILOSTO MENESTYKSEN KULMAKIVENA
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OKMETIC

ADVANCED SILICON WAFERS SINCE 1985

OKMETIC OY

Piitie 2, 01510 Vantaa
PL 44, 01301 Vantaa
Y-tunnus 0596885-4
Puh. 09 502 800

Vastuullisuus:
sustainability@okmetic.com

Viestintd:
viestinta@okmetic.com

www.okmetic.com
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