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RAPORTIN KUVAUS

Tassa Okmeticin vuoden 2022 vastuullisuusraportissa kuvataan yhtién
toiminnan kannalta keskeisimpié vastuullisuuden nékskohtia ja vaikutuk-
sia sekd yritysvastuun kehittémista eri osa-alueilla. Raportin ensisijaiset
kohderyhmét ovat asiokkaamme, henkilsstomme, yhteistydkumppanim-
me, yhteiskunnan eri toimijat ja omistajamme.

Raportin alussa esitelléan lyhyesti Okmetic ja sen strategia sekd arvot
yrityksend. Sen jglkeen kuvataan vastuullisuuden tavoitteet, olennaisuu-
det ja johtamismalli sek& vastuullisuuden kehittéimisohjelma. Okmetic
noudattaa foimialallaan yleisesti kaytéssé olevaa RBA:n (The Respon-
sible Business Alliancen) Code of Conduct -ohjeistoa, joten my&s vas-
tuullisuusraportti hyédyntéd soveltaen RBA:n kéyttémeaa vastuullisuuden
rakennetfta. Siten raportti on jaoteltu seuraaviin osioihin: sosiaalinen
vastuu sisaltcen henkilsston seké tysterveyden ja -turvallisuuden, ympé-
ristévastuy, liketoiminnan etiikka ja johtamisjariestelma. Vastuullisuuden
periaatteet, foimintatavat, kehittéminen ja saavutetut tulokset esitelléan
osa-alueittain.

Raportin lopussa on vuden standardin mukainen GRI-taulukko. Okmetic
hyodyntéd GRI-indeksia vastuullisuutensa kehittémisessd, mutta taulu-
kon tiedot eivét ole vield kattavat. RBA on varmentanut osan annetuista
tiedoista ja osa on filintarkastajien tarkastamia, mutta ulkopuolinen taho
ei ole varmentanut GRI-indeksin tietoja kaftavasti.

RAPORTIN JULKAISU

Vuosittain ilmestyvé vastuullisuusraportti julkaistaan suomeksi ja englan-
niksi pdf-dokumenttina internetsivuilla (www.okmetic.com). Sité ei ole
painefty, mutta se on mahdollista tulostaa. Edellinen raportti julkaistiin
huhtikuussa 2022 yhteiskuntavastuuraportin nimellé. Seuraava raportti
iimestyy alkuvuodesta 2024.
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Tulevaisuuden
ratkaisut
rakentuvat piille

Vuonna 1985 perustettu Okmetic on osa puolijohdealan arvoketjua ja
alan teknologinen edellgkévijé. Toimitamme asiakaskohtaisesti rédtéalsi-
tyjé pitkiekkoja MEMS-antureiden, radiotaajuussovellusten ja tehopuo-
liohteiden valmistukseen. Asiakkaamme ovat maailman johtavia puo-
liohdealan yrityksia. Heidén valmistamiaan puolijohdekomponentteja
kéytettan mm. alypuhelimissa ja kannettavissa laitteissa, autoelektronii-
kassa seké teollisuuden prosessikontrollointiin, lacketieteeseen, Internet
of Thingsiin (loT) seké tehonsyston ja hystysuhteiden parantamiseen liit-
tyvissd sovelluksissa. Okmetficin omistaa kiinalainen porssiyhtis NSIG.
Palveluksessamme tydskentelee ldhes 640 tysntekijcd ja likevaihtomme
vuonna 2022 oli 146 milioonaa euroa.

Globadlisti |ahella asiakasta

GLOBAALI PALVELUVERKOSTO - TUOTANTOA SUOMESSA

Okmeticilla on maailmanlagjuinen asiakaskunta ja myyntiorganisaatio
Suomessa, Saksassa, Yhdysvalloissa, Japanissa jo Kiinassa. Liscksi yhtiella
on myyntiedustus Koreassa, Malesiassa, Singaporessa ja Taiwanissa. Pii-
kiekkotehtaamme ja padkonttorimme sijaitsevat Suomessa, missd myds
valmistetaan valtaosa foimittamistamme piikiekoista. Oman valmistuksen
lissiksi meillés on sopimusvalmistusta Aasiassa. Vantaan tehdasta on laajen-
nettu ja sen valmiuksia kehitetty mittavin investoinnein viime vuosien ai-
kana. Vuoden 2022 toukokuussa iimoitimme investoivamme Iéhes 400
milioonaa euroa Vantaan tehtaan laajentamiseksi.
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MARKKINOIDEN LAAJIN TUOTEVALIKOIMA

Okmeticilla on markkinoiden laajin 150-200 mm:n piikiekkovalikoima,
joka koostuu laajoista SOI- ja RFSi®-kiekkoperheistd, kuvioiduista kie-
koista, yksi- ja kaksipuolisesti kiillotetuista SSP- ja DSP-kiekoista, TSV-kie-
koista seka kiekoista tehopuolijohdesovelluksiin.

RAATALOINTI MAHDOLLISTAA PARHAAN SUORITUSKYVYN PIIKIEKOLLE

Okmeticin piikiekoista tekee ainutlaatuisia se, eft& jokainen toimitus-
erd raatdlsidaan asiakkaan tuotteen, prosessin ja teknologiatarpeiden
mukaan ja valmistetaan volyymituotantona. Valmistusprosessi alkaa
kiteenkasvatuksesta, jonka aikana maéritetéidn monet kiekkojen ominai-
suudet. Asiakaskohtainen radtalsinti varmistaa kiekon optimaalisen suo-
rituskyvyn, miké voi parantaa asiakkaiden saantoa ja tehostaa heidan
prosessiaan. Ennen kaikkea asiakaskohtainen ra&talsinti tarjoaa alustan
uusien, edistyneiden ja enfisté suorituskykyisempien ja toimivampien so-
vellusten kehittémiselle seka mahdollistaa aiempaa nopeamman mark-
kinoille viennin ja kustannustehokkaan volyymituotannon. Teemme usein
yhteistystd asiakkaan kanssa t&mén tuotekehitysprosessin alkuvaiheista
alkaen tuotteiden elinkaaren loppuun saakka.

—— TUOTTEET

* SOl-kiekot (Silicon-On-Insulator); BSOI, C-SOI® ja E-SOI®
* Kuvioidut kiekot

* TSV-kiekot (Through Silicon Via)

* Korkearesistiiviset RFSi®-kiekot

SSP-kiekot (yksipuolisesti kiillotetut)

* DSP-kiekot (kaksipuolisesti kiillotetut)

* Kiekot tehopuolijohteisiin

Raaka-aineena kaytetédn monikiteisté
po\yp'md, jota \'o\osfetoon kvartsihiekasta

puhdistamalla se 99999999999 prosent-

tisesti muista alkuaineista.

mdinen erilliskide.

PIIMURSKA

Kiteenkasvatuksessa, joka on Okmeticin yksi
ydinosaamisalueista, sulatetusta polypiista
kasvatetaan siemenkiteen jatkoksi sylinteri-

\ KITEENKASVATUS

Sahattua kiekkoa kdsitelldan mekaanisesti ja
kemiallisesti sen lujuuden parantamiseksi ja
yhtendisen paksuuden ja virheettémén pinnan
takaamiseksi. Suuri osa kiekon prosessoinnista
tapahtuu puhdashuoneessa, sillé puhtaus on
piikiekon térkein ominaisuus.

Piikiekon viimeistelyyn kuuluu usein erilaisia
jatkojalostusvaiheita. Lopuksi kiekot
tarkastetaan, pakataan ja toimitetaan
asiakkaalle raaka-aineeksi antureiden,
RF-sovellusten tai tehopuolijohteiden

valmistukseen.

Valmis kide katkaistaan, hiotaan ja sahataan
kiekoiksi asiakkaan erityisvaatimusten

mukaan.

KITEEN SAHAUS
KIEKOIKSI

PUOLIJOHDE-
VALMISTAJAT

N\

PUHDASTILA-
KASITTELY

Asiakkaat valmistavat komponenttinsa erilaisin
mekaanisin ja kemiallisin menetelmin joko
piikiekkojen pinnalle tai niiden sisadn. Tamén
iclkeen komponenttien foimivuus festataan

ja piikiekot paloitellaan. Yhdestd kiekosta
saadaan useita safoja tai jopa kymmenia
tuhansia komponentteja. Lopuksi komponentit
pakataan asennettaviksi moduuliin tai suoraan
lopputuotteeseen.

N\

PAKKAUS JA
LAHETYS

[]

JARJESTELMA-
TOIMITTAJAT

N\

o=
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Uusi tehdaslaajennus rakennetaan nykyisen tehtaan viereen
Vantaan Koivuhakaan. Rakentaminen on aloitettu vuoden 2022

Vuosi 2022 |yhyesti lopussa ja tehdas on tuotantokdytéssa vuonna 2025.

. t”kelz{ﬁihf? nousi jalleen uuteen em}df\ﬁksee”.f 146&“”@'0”00” eUIEOO”; ’l\/‘}’és s LIIKEVAIHDON JAKAUTUMINEN LIIKEVAIHDON KEHITYS (MILJOONA EUROA)
enkxi O6stémadrd nousi uuteen enndtykseen ja vuoden lopussa okmeticlaisia . MARKKINA-ALUEITTAIN 160
olijo 639. ik 46
. 140
o Puolijohdealan markkinoiden kasvu hidastui vuoden 2022 aikana merkittévésti . N _ 120
ollen noin 10 % luokkaa. Okmetic onnistui silti kasvattamaan likevaihtoaan 14 %. 259, B Pohjois-Amerikka
. Eurooppa 80 | —_— — e
o Toukokuussa 2022 ilmoitimme yhtién historian suurimmasta, léhes 400 milioonan ,* a45% B o 40
euron investoinnista, jonka my&td nykyisen tehtaan viereen rakennetaan vusi Acsia
tehdaslaajennus. 0
2018 2019 2020 2021 2022
e Vuonna 2022 jatkoimme voimakasta panostamista uusien tuotteiden ja kiteen-
kasvatusprosessien suorituskyvyn ja tuottavuuden kehittéimiseksi. o
LIIKEVAIHDON JAKAUTUMINEN HENKILOSTOMAARAN KEHITYS
o Jatkoimme monivuotista piimateriaalin tutkimustyétd yhdessd kotimaisten ja ulko- ASIAKASSEGMENTEITTAIN 700
maisten korkeakoulujen ja tutkimuskeskusten kanssa. Osallistuimme my&s useisiin 639
kansallisiin ja EU-rahoitteisiin teknologiahankkeisiin yhdessé sekd kotimaisten ettd
eurooppalaisten tutkimuslaitosten, oppilaitosten ja puolijohdevalmistajien kanssa. 500
a5 % B Anturikiekot 400
o Jatkoimme aktiivista yhteistydté monenkeskisissa T&K-projekteissa, joissa rakennet- ; o —3
fiin mm. teknisia edellytyksia telekommunikaatioinfrastruktuurin murrokselle DE&A kiekot 300
(5G ja 6G) samoin kuin kehitysté seuraavien sukupolvien autonomisia autoja 200
(ADAS) varten.
U N N .
o Madrittelimme arvomme uvusiksi yhdessé henkilékunnan kanssa. Arvojen jalkautus “D&A [Discrete and Analog] pitad sisalladn kiekot 0
henkiléstolle aloitettiin ja sitd jatketaan my&s vuonna 2023 (ravetiminasoveluksinseksehopofionierin
i I I b ‘ 2018 2019 2020 2021 2022
14 6 me 14 639 Q%
LIIKEVAIHTO LIIKEVAIHDON HENKILOSTON HENKILOSTOMAARAN
VUONNA 2022 KASVUPROSENTTI MAARA 31.12.2022 KASVUPROSENTTI
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Toimitusjohtajan katsaus

Hyva lukia,

Vastuullisuus tarkoittaa Okmeticille sita, etté rakennamme kannattavaa
ja eettisesti kestavad liketoimintaa, toimimme vastuullisesti henkiléstod ja
muita sidosryhmi¢ kohtaan seké teemme ympéristén kannalta vastuulli-
sia valintoja. Tehtévémme on kehittéd ja tarjota asiakkaille laadukkaita
piikiekkoja, jotka mahdollistavat heidén tuotteidensa tehokkuuden, tark-
kuuden ja turvallisuuden. Vastuullisuuslupauksemme perustuukin téméin
tehtévén huolelliseen hoitamiseen.

Toimitamme asiakkaille vaativia, réatalsityid korkean suorituskyvyn pii-
kiekkoja, jotka p&atyvat dlypuhelimiin ja tablefteihin, osaksi autojen turva-
ia elekironiikkalaitteita seka teollisuuden prosessikontrollointiin, ladketie-
teeseen ja tehonsydtén parantamiseen liittyviin ratkaisuihin. Teknologia on
keskeisessa roolissa monien tulevaisuuden haasteiden ratkaisemisessa, ja
edistyneiden ratkaisujen avulla olemme mukana luomassa &lykkédmpad,
turvallisempaa ja energiatehokkaampaa huomista.

Puolijohdealan ja samalla asiakkaiden laatu- ja vastuullisuusvaatimukset
kiristyvéit jatkuvasti ja haluamme olla etulinjassa tayttémdssd naité vaa-
fimuksia. Kaytdmme vastuullisuuden raportoinnissa toimialalla yleisesti
kaytettyd The Responsible Alliancen (RBA) Code of Conductia, jonka hy-
véksynittid odotamme myds sopimusvalmistajilta ja muilta foimittajiltamme.
Vastuullinen toimintamme auditointiin RBA:n mukaisesti helmikuussa 2023.

Alkuvuoden 2023 aikana ofimme ympdristévastuussa merkittéven aske-
leen eteenpdin madarittelemallé kasvihuonekaasupadstdien véhennysta-
voitteen. Tavoitteena on véhentdd oman toiminfamme suoria padstéjd ja
ostetun energian padstsia 90 prosentilla vuoteen 2030 mennessd. Va-
henté&missuunnitelman pagkohdat ovat hiilineutraaliin sahkéén siirtyminen,
lammon talteenottoon liittyvien projektien Idpivienti ja aurinkopaneelien
kayttosnotto.

Olemme elaneet voimakkaan kasvun aikaa usean vuoden ajan ja inves-
foineef kapasiteettimme kasvattamiseen. Toukokuussa 2022 ilmoitimme
yhtisn historian suurimmasta, Iéhes 400 milioonan euron investoinnista,
jonka myétd nykyisen tehtaan viereen Vantaan Koivuhakaan rakennetaan
mittava tehdaslaajennus. Investoinnin mystd tuotantokapasiteetti fulee yli
kaksinkertaistumaan, ja luomme Vantaalle yli 500 uutta teollista tyépaik-
kaa. Tate kirjoittaessa rakennustydt ovat hyvéssd vauhdissa ja ikkunasta
voi katsella, kuinka nosturit tekevat 16ité ja pilareita nousee useiden met-
rien korkeuteen.

Vuosi 2022 oli meille jélleen kasvun vuosi. Likevaihto sek& henkilssteméd-
r& nousivat uuteen enndtykseensd. Maailmanlaajuinen puolijohdealan
markkinoiden hidastuminen anfoi ensimmdisiéi merkkejcian loppuvuodes-
ta ja vuoden 2022 viimeiselld nelj@nneksellé kdynnistynyt laskusuhdan-
ne on jatkunut t&hdn paivasn saakka. Meneilléén oleva varastotasojen
maailmanlaajuinen sopeutus vaikuttaa vuoden 2023 liketoimintaan,
vaikka teemme kaikkemme matalan kysynnén ja lyhentyneen tilauskannan
vaikutuksien minimoimiseksi. Uskomme tilanteen k&dntyvén loppuvuonna.

Kai Seikku

Toimitusjohtaja
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Okmeticin

Lanseerasimme vuoden 2022 aikana vudet arvot vastaamaan kasva- ASIAKASLAHTOISYYS JATKUVA KEHITTYMINEN

°
'I' 1'1' n n van ja kehittyvéin yrityksen nykytiloa. Arvojen péivitystystd tehtiin yhdes-
G VO I e e G O s& johdon ja organisaation eri osia edustavan tydryhman kanssa. Uudet
arvot ovat asiakasl&htsisyys, jatkuva kehittyminen, kestéva kasvu sekd
kunnioitus ja arvostus. Arvot ohjaavat okmeticlaisten tapaa toimia niin

ka NNAa ‘I"I'O vQ i q paivittiisessd tekemisessa kuin sen ohtamisessakin.
kestava kasvu

A
H

&5
S

KESTAVA KASVU KUNNIOITUS JA ARVOSTUS

Strategia

Toimitamme korkean liséarvon piikiekkoja suurissa volyymeissa puoli-
johdealan suurimmille toimijoille MEMS-antureiden, radiotaajuussovel-
lusten ja tehopuolijohteiden valmistukseen. Tuotamme asiakkaillemme
ratkaisuja, jotka lisaévat heidan kilpailukykydén ja kannattavuuttaan.
Tavoitteenamme on kannattava ja kestéva kasvu, joka perustuu yhtisn
keskeisiin ydinosaamisalueisiin ja tuotekehityshankkeiden kaupallista-
miseen. Strategian tofeuttamisen perustana foimivat ydinosaamisalu-
eet, joita ovat kiteenkasvatus, vaativien erikoiskiekkojen valmistus sekd
asiakassuhteiden hallinta. Osaava ja motivoitunut henkilésts, tehokas ja
joustava oma tuotanto, luotettavat sopimusvalmistajat seké maailman-
laajuinen myyntiverkosto luovat edellytykset sirategiassa onnistumiselle
ia kannattavalle kasvulle. Sopimusvalmistuksella lisatéan tuotantokapa-
siteetin joustavuutta.
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Sidosryhmat

66
Suurennamme

kaddenjalkecmme
Pienenndmme

jalanjalkeGmme

Meille Okmeticissa vastuullisuus ei ole vain lakien noudattamista, vaan
se tarkoittaa ihmisten ja ympéristén jatkuvaa huomioimista seké etiikan
noudattamista kaikessa liketoiminnassamme. Haluamme kehittyd jatku-
vasti vastuullisena tyénantajana ja yhteistyskumppanina asiakkaillemme
ja muille sidosryhmille

Vastuullisena yrityksend pyrimme suurentamaan kadenjdlkedmme  eli
lisaamadn niita mydnteisici vaikutuksia, joita ymparéivéan maailmaan
tuotamme ja toisaalta pienentémédn jalanjélkedmme eli toimintamme
aiheuttamia negatiivisia vaikutuksia. K&denjélkemme muodostuu piikie-
koista, jotka toimivat alustana MEMS-antureiden, radiotaajuussovel-
lusten ja tehopuolijohteiden valmistuksessa. Naité komponentteja kéy-
tetééin muun muassa dlypuhelimissa ja muissa kannetftavissa laitteissa,
pelikonsoleissa, autoelekironiikassa seké teollisuuden prosessikontrol-
lointiin, lacketieteeseen ja Internet of Thingsiin (loT) liittyvissa sovelluksis-
sa. Jalanjglkemme taas aiheutuu pitkalti energian kulutuksesta, polypiin
kaytosta, sekahappojdtteestd seka veden ja kemikaalien kulutuksesta.

Olennaiset teemat

Sidosryhmat

HUOMIOIMME KAIKKI SIDOSRYHMAT VASTUULLISESSA TOIMINNAS-
SAMME

Toimintamme vastuullisuudesta huolehtiminen ja sen kehittéminen ovat
menestyksemme elinehto. Yhteiskuntavastuun noudattaminen palvelee
yhtian kaikkien sidosryhmien tarpeita.

Tehtévémme on kehittéd ja tarjota asiakkaillemme korkean suoritusky-
vyn piikiekkoja. Vastuullisuuslupauksemme perustuu tamén tehtéven
huolelliseen hoitamiseen. Olemme teknologinen edelldkaviia jo paras
yhteistyskumppani asiakkaillemme, sopimusvalmistajillemme ja toimitta-
iillemme. Tavoitteemme on toimittaa asiakkaille laadukkaita ja régtélsi-
tyid ratkaisuja, jotka mahdollistavat heidén tuotteidensa tehokkuuden.
Toisaalta panostamme omassa toiminnassamme  kaikkien resurssien
tarkkaan kayttésn ja pyrimme minimoimaan negatiiviset ympdristévaiku-
fukset. Varmistamme eettiset toimintatavat koko hankintakefjussamme ja
huolehdimme henkilstémme turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.

¢ Asiakkaat

* Henkildsts ja potentiaaliset uudet tydntekijat

e Sopimusvalmistajat, raaka-ainetoimittajat, laitevalmistajat
sekd muut yhteistyskumppanit, kuten rahoittajat ja
vakuutusyhtist

e Ympdardivd yhteiskunta, viranomaiset, oppi- ja tutkimus-
laitokset seké |&dhinaapurusto

* Omistaja

10

Vastuullisuusohjelma

Laatu
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Sidosryhmat

Olennaiset teemat

KANNAMME VASTUUTA HENKILOSTOSTA,
YMPARISTOSTA JA LIIKETOIMINNASTA

Olemme médritelleet yritysvastuumme olennaisimmiksi

tekij

Siksi

vastuun henkil®stésta

vastuun ympdristdstd seka

vastuun kannattavasta ja eeftisestd liketoimin-
nasta

Kaytémme vastuullisuuden raportoinnissa toimialalla
yleisesti kéytettys The Responsible Alliancen (RBA)
Code of Conductia.

v

Olennaiset teemat

Vastuullisuusohjelma

Laatu
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VASTUU HENKILOSTOSTA

Henkilssts on tarkein voimavaramme ja
huolehdimme seké henkilsstén ja tydyh-
teisén hyvinvoinnista efté osaamisen ke-
hittamisestd yksils-, timi- ja yritystasolla.
Varmistamme myds, ettd kaikilla okme-
ticlaisilla on kilpailukykyiset tydehdot ja
vastuulliset tysolosuhteet.

VASTUU YMPARISTOSTA

Ympdristévastuun osalta toiminnassamme
korostuu tuotannon jatkuva kehittyminen
niin kdytettyjen resurssien kuin aiheutet-
tujen haittojen osalta seka mahdollisten
vaaratilanteiden tunnistaminen ja riskien
valttaminen kaikessa foiminnassamme.

VASTUU KANNATTAVASTA JA EETTISESTA
LIIKETOIMINNASTA

Kannattava ja eettinen likefoiminta
tarkoittaa meille sitd, ettd olemme vakaa
ja luotettava yritys niin henkilsstén,
asiakkaiden kuin muidenkin sidosryhmien
kannalta. Painopisteemme ovat tarjonnan
ia kilpailukyvyn yllapitéminen, oman
toiminnan kannattavuuden varmistaminen
sekd luotettavuus yhteistydkumppanina.
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Vastuullisuusohjelma
ALUE TAVOITTEET TOIMENPITEET VALMIS AIKATAULU
HENKILOSTO Tyshyvinvoinnin kehittdminen o Lahiesihenkildtysn kehittaminen 2020-
o Ihmislahtsisen toimintakulttuurin rakentaminen 2023-
Parempi organisaation sisdinen viestintd ja tiedon I8ydettévyys « Sisdisen viestinndn kehittaminen, Intranet-hanke keskeisessd roolissa 2021-
Prosessien digitalisointi ja tyén sujuvuuden edistéminen « Paperisten ja manuaalisten prosessien digitalisointi 2023-
o Modernien tydvilineiden kayttédnotto ja hyddynteéiminen 2023-
Resurssien saannin mahdollistaminen, kasvun ja kannattavuuden varmistaminen « Tunnettuuden ja tydnantajamielikuvan kehittdminen 2022-
Osaaijien l&ytyminen tys- jo harjoittelupaikkoihin sek& opinnéytetsihin o Opiskelijayhteistyén vahvistaminen 2021-
Osaamisen ja asiantuntijuuden kehittidminen yksilétasolla ja tiimeissé « Sisgisen osaamisen jakamisen tukeminen 2023-
o Laadukkaat rekrytoinnit ja perehdytyskoulutukset 2023-
TERVEYSJA Tysturvallisuuden parantaminen  Ennakoivan tysturvallisuusmittariston kaytén tehostaminen 2023~
TYOTURVALLISUUS Tyshyvinvoinnin kehittéminen ja sairaspoissaolojen vahentdminen « Tyshyvinvointimittaus ja toimenpiteet x 2022-2022
o Akfiivisen tuen malli, toimintamallin kehittéminen ja dokumentaation uusiminen X 2022-2022
o Ergonomian parantaminen; tuotannon tyspisteiden lepikdynti tysfysioterapeutin kanssa X 2020-2022
« Etatydergonomian kehittéaminen mm. laitehankinnoin X 2020-2022
o Esihenkilsiden valmennukset tyskyvyn johtamiseen 2023-
Riskien parempi ennakointi ja hallinta o Tysturvallisuuspoikkeamien ilmoituskanavan vakiinnuttaminen osaksi péivittaistd toimintaa 2023~
YMPARISTO Energian kulutuksen vahentéminen; valaistuksessa siirtyminen LED-tekniikkaan o LED-valaistuksen laajentaminen koko kiinteistéssd tasolle 80 % X 2022-2022
Kemikaalinkulutuksen ja jatemaérén pienentéminen o REACH SVHC aineen kulutuksen pienentéminen laboratoriossa
Tavoitteena 30 % véhennys REACH SVHC aineen kéytossa X 2022-2022
Lamm&ntalteenoton liséaminen o SOln vedenjaahdytinhuoneen ilmanvaihdosta hukkalémmén talteenotto ilmastoinnin
lammitykseen. Sadsts 50 MWh/a kaukoldmmén kulutuksessa. 2022~
Vedenkulutuksen vahentédminen o Vedenkulutuksen véhentamissuunnitelman laatiminen vedenkulutustutkimuksen perusteella 2023-
Kestévan kehityksen systemaattinen toiminta o Passtévahennystavoitteen asettaminen X 2022-2023
Suorien omien ja osfefun energian padstsdjen vahentdminen o Vuosisuunnitelman laatiminen padstévahennystavoitteeseen pacsemiseksi 2023-
ETIKKA Tietoturvan tason nostaminen « Tietoturvapolitikan vudistaminen ja kaytidénotto X 2021-2022
Tietoturvakaytanteiden sisdistdminen ja kéytts koko organisaatiossa o Sisdinen viestintd ja koulutukset 2023~
Laadun arviointi ja kehittéminen tuotelaatua laajemmin o Asiakkaan laatukokemuksen kehittaminen 2021~
JOHTAMIS- Asiakaskokemuksen parantaminen, rekrytoinnin tukeminen, sisgisen viestinnén « Digimarkkinoinnin ja viestintétkanavien kehittéiminen 2021-
JARJESTELMA kehittaminen
Toiminnan laadun parantaminen o 5S-toiminnan kehittdminen X 2022-2022
Henkiléstén ja johdon vélisen yhteistydn kehittéminen o Henkilsstsn edustuksen uudelleenjérjestéminen johtoryhmissa ja toiminnoissa 2023~
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TUOTTEIDEN JA TOIMINNAN KORKEA LAATU ON
MENESTYKSEMME EDELLYTYS

Toimintamme perustuu asiakkaiden korkeiden laatuvaa-
fimusten tdyftiémiseen joka pdiva. Kestévan kehityksen
periaatteet ja laadukkaat toimintatavat ovat keskeinen KERRALLA TUOTTEIDEN
osa foiminfaamme ja johtamisjgriestelmédmme. Jokainen e AT
okmeticlainen tietéd vastaavansa omalta osaltaan yhtién
laatu- ja ympéristétavoitteiden foteutumisesta. LR et
Laatu- ja ympéristdjohtaminen perustuvat sertifioituihin to-

imintajérjestelmiin, kehitysprojekteihin ja laatutyskalujen

kayttoon. Okmeticilla on kaytéssa 1ISO 9001:2015, ISO

14001:2015 ja IATF 16949:2016 -standardien mukai-

set laatu- ja ympdristsjgriestelmét. Edellytmme  myos

tarkeimmilté sopimusvalmistajiltamme ja toimittajiltamme

ISO 9001- ja ISO 14001 sertificintia. Toimintamme t&yt- OSAAVA JA
tad m\/OS REACH'OSGTUI(SGH, RoHS-dlrekhlvm |Cl GADSL:n MOTIVOITUNUT
aseftfamat vaatimukset. HENKILOKUNTA

ASIAKAS-
TYYTYVAISYYS

KANNATTAVUUS
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Okmetic tysnantajana HR visio
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Kilpailukykyiset tydehdot

Okmeticin vuosikymmenien aikana hioutunut yrityskulttuuri pohjaa asia-
kaslahtsisyyteen, toistemme kunnioittamiseen ja arvostamiseen sekd
jatkuvaan kehittymiseen. Olemme kehitténeet ainutlaatuisen teknolo-
giaosaamisemme ifse asianfuntevan henkiléstén avulla. Teknologian
kehittémisessd on huomioitu asiakkaiden tarpeita ja kehitystystd on teh-
ty yhteistydssé yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa. Meillé on aina
oltu valmiita innovoimaan ja viemadn liketoimintaa seuraavalle tasolle.
Uuden oppiminen, ongelmien ratkaisu sek& muuttuviin filanteisiin sopeu-
fuminen ovat luoneet organisaatioon vahvan uskon siitd, etté osaamme
vastata asiakkaiden tarpeisiin my&s tulevaisuudessa. Kansainvélisills
markkinoilla toimivana ja kasvavana teknologiayhtiéné tarjoamme jat-
kuvasti mielenkiintoisia tystehtévia niin pitkaén talossa olleille, kuin vusille
okmeticlaisille.

SUKUPUOLI- 72 % Miehis
JAKAUMA

Naisia

. JAKAUMA
Toimihenkilot 41 % -
TEHTAVA-

Tuotonn_c_an ALUEITTAIN
tydntekijeit

15

Vastuulliset tydolosuhteet Hyvinvoiva tydyhteisd

Henkil6stémaaramme jatkaa kasvuaan

Globadlien puolijohdemarkkinoiden kehitys on ollut jo vuosia kasvus-
sa ja vastataksemme markkinoiden kysyntadn, olemme investoineet
voimakkaasti kapasiteetin laajentamiseen. Tamé on tarkoittanut myds
henkilsstémaaran tasaista kasvua vuosittain. Vuonna 2022 julkaistu
Vantaan tehtaan laagjentamissuunnitelma tarkoittaa henkildstémadren
l&hes tuplaantumista seuraavien 3-5 vuoden aikana. Uusien osaaijien
rekrytoinnit on aloitettu jo vuonna 2022 ja jatkuvat kithtyvaan tahtiin
kohti vuotta 2025, jolloin tehdaslaajennus ofetaan kayttesn.

Vuonna 2022 henkilsston madra oli keskimadarin 642 (570). Vuoden
lopussa okmeticlaisia oli 639 (588), mikd on kasvua edellisvuoteen
néhden 8,7 (17,6) prosenttia. Henkiléstéste 628 tydskenteli Suomessa,
nelia Yhdysvalloissa, kuusi Japanissa ja yksi Saksassa.

Tydnantajana haluamme olla luotettava ja vakaa. Vaikka lopputuottei-
demme kysyntd vaihtelee, pitkien sopimusten ja ennakoinnin ansiosta

olemme pystyneet tarjoamaan vakaan tyépaikan. Olemme vélttyneet
henkiléstén sopeutustoimilta jo yli kymmenen vuoden ajan.

KESKIMAARAINEN 9 4

TYOSUHTEEN KESTO
vuotta
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Okmetic tysnantajana HR visio

Panostamme jatkuvasti henkildstén hyvin-
vointiin ja kehittymiseen

Tydn arvostaminen ja osaamisen kehittéminen

Kilpailukykyiset tydehdot

Vastuulliset tydolosuhteet

Hyvinvoiva tydyhteis®d

Olemme vuoden 2022 aikana rakentaneet henkiléstsmme kehittymiseen ja hyvinvointiin sekd yhtién kasvuun ja digitalisointiin keskittyvén vision vuodelle 2025,

jonka padteemat ovat

IHMISLAHTOINEN TOIMINTAKULTTUURI

Ihmislehteisen toimintakulttuurin rakenta-
misen taustalla on tarve nostaa ihmis-
l&htinen ajattelu teknologialahtsisen
toimintatavan rinnalle. llman ihmisig ei
olisi yritysté, innovointia tai teknologiaa.
Tavoitteenamme on luoda ja vahvistaa
yhteiséllisyytté eri henkiléstéryhmien, eri
maiden, seké jatkossa myds eri tehtaissa
tydskentelevien kesken. Ihmislahtsisté
toimintakulttuuria tullaan rakentamaan

ja tukemaan mm. kehittémallé arvojen
mukaista toimintakulttuuria, kouluttamalla
esihenkil®ita arvolghtsiseen ja valmenta-
vaan johtamiseen sekd yhtenaistamalla
toimintatapoja. Tulemme vahvistamaan
my&s kaksikielisté (suomi ja englanti)
toimintakulttuuria Okmeticissa.

o

&S

HENKILOSTON KASVU JA KEHITTYMINEN

Henkilsston kasvuun ja kehittymiseen
meilld on panostettu aina. Tavoittee-
namme tulevina vuosina on tukea sekd
fiimien ettd yksildiden maailman parhaan
osaamisen ja asiantuntijuuden kehittymis-
t& samalla huolehtien uusien okmeticlais-
ten laadukkaasta perehdyttamisestd.
Henkilsston kasvun ja kehittymisen
suhteen tulemme aktiivisesti tukemaan
yrityksen sisdistd osaamisen jakamista,
kehittamé&dn tydnantajamielikuvaa sekd
panostamaan kasvavan henkiléstomad-
ran mysté laadukkaisiin rekrytointeihin ja
perehdytyskoulutuksiin.

74

MODERNIT DIGITAALISET PROSESSIT

Modernien digitaalisten prosessien kéyt-
t68noton avulla pyrimme sujuvoittamaan
prosesseja ja kaikkien okmeticlaisten tys-
t4. Tavoitteenamme on tulevien vuosien
aikana kehittéd vusia tai korvata vanhoja
scihkaisia jarjestelmia seka digitalisoida
paperisia tai manuaalisia prosesseja.
Uuden intranetin kéyttédnoton mysté
sisdinen viestintdmme tulee kehittyméan
merkittavésti. Siirtyessémme kayttdmadn
tehokkaammin pilvipohjaisia tyskaluja
fiimity®ssd ja prosesseissa, tehostamme
paivittaista tydtémme. Tulemme myds
digitalisoimaan pidemmdlle henkilésts-
hallinnon prosesseja, kuten verkkokoulu-
tuksia ja perehdyttamista.

25

AKTIIVINEN JA OSALLISTAVA
TYOKYVYN JA TYOTURVALLISUUDEN
JOHTAMINEN

Aktiivisella ja osallistavalla tydkyvyn ja
tysturvallisuuden johtamisella tahtaamme
hyvinvoivaan tydyhteiséén. Tavoittee-
namme on véhent&d tydperdisié sairaus-
poissaoloja ja parantaa tysturvallisuutia
entisestadn. Esimerkkeing toimenpiteista
ovat akfiivisen tuen mallin uudistus ja
esihenkilsiden valmennukset tydkyvyn
johtamiseen. Tyskyvyn ja turvallisuuden
kehittamistd jatkamme edelleen, jotta
laadukkaiksi todetut kaytannst saadaan
juurrutettua yrityskulttuuriin. Pyrimme
minimoimaan tyéturvallisuusriskejd
vakiinnuttamalla tysturvallisuuspoikkea-
mien ilmoituskanavan osaksi pdivittaista
toimintaa sekd tehostamalla ennakoivan
tysturvallisuusmittariston kéyttad.
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Okmetic tysnantajana HR visio

Arvostamme kaikkien ty8panosta ja haluamme kehittaa
osaamista

MEILLA ON MAHDOLLISUUS KEHITTYA JA KEHITTAA

Tavoitteenamme on tarjota henkiléstslle hyvét kehittymismahdollisuudet.
Kiinnitémme erityistd huomiota tydhén perehdyttdmiseen ja kannustam-
me akfiivisesti tydssd oppimiseen. Yuonna 2022 koulutuspdiivia oli kes-
kimaarin 1,3 (1,5) henkilda kohden. Koulutuspdivien madréssa nakyy
vuonna 2022 vield pandemian vaikutus véhentyneisiin l&hikoulutuspdi-
viin. Lyhyit& verkkokoulutuksia ei ole luvuissa huomioitu.

Tuotannon tyshénopastus kestéa meilla tyypillisesti 4 - 6 kuukautta ja
sen foteuttaa uudelle tysntekijalle nimetty henkildkohtainen tuotannon
kouluttaja. Tuotannon tyéntekijét saavat tehtévédnsd aina asianmukai-
sen perehdytyksen, miké antaa valmiudet tuottavaan, laadukkaaseen
ia turvalliseen teollisuustydhén. Tuotannon tydntekijdiden koulutuksissa
keskityttiin vuonna 2022 laiteperehdytyksiin, koska tavanomaisia l&hi-
koulutuksia ei pystytty j@riestdmé&dn entiseen tapaan alkuvuoden aikana
koronapandemiasta johtuen.

Uudelle toimihenkilélle loadimme aloituksen yhteydessa henkilékoh-
taisen perehdytyssuunnitelman. Osaamisen kehittémisen suunnittelu
asiantuntijaksi tai esihenkiléksi alkaa meillé usein jo rekrytointivaiheessa.
Tyssuhteen alussa autamme esimerkiksi hahmottamaan tehtévassa seka
uralla tarvittavia teknisi taitoja, omia vahvuuksia tai annamme vinkkejé
kehittymiseen meilla. Kaikille toimihenkilille tehd&én vuosittain henki-
lskohtainen osaamisen  kehittymissuunnitelma. Yhteising koulutuksina
toimihenkilille toteutetaan mm. Lean Six Sigma-, ohjelmointi- seké tilas-
tollisten menetelmien koulutuksia.

Tydn arvostaminen ja osaamisen kehittéminen

v

Kilpailukykyiset tydehdot

Uuden tehdaslaajennuksemme rakentamisen odotetaan luovan yli 500
uutta tydpaikkaa Vantaalle. Tamén mystda pystymme myés tulevaisuu-
dessa tarjoamaan laajasti ura- ja kehittymismahdollisuuksia. Tuemme
my&s kansainvélisten asiantuntijoiden uudelleen sijoittautumista Suo-
meen ja kehitdmme maahanmuuton sujuvuutta yhdessdé muiden tekno-
logiayritysten kanssa.

PANOSTAMME TYOSSA VIIHTYMISEEN

Motivoitunut ja ty&ssadn viihtyva henkilssts luo edellytykset Okmeticin
kasvulle ja menestykselle. Panostamme tyshyvinvointiin ja hyvédn yh-
teishenkeen akfiivisesti erilaisin toimin ja se nékyy muun muassa pitkiné
tydsuhteina. Keskimadrdinen tydsuhteen kesto on meilla yli @ vuotta.
Teemme tiimeiss@ vuosittain tydhyvinvointisuunnitelman, joka pohjau-
tuu henkilostokyselyyn. Kehitdtmme myds jokaisen okmeticlaisen tysté
ia sen sisdltéd sekd tiimien yhteistydtd jo tydtapoja osana vuosittaisia
kehityskeskusteluja. Okmeticissa toimii virkistystoimikunta joka jariestad
mm. Kekrijuhlat ja erilaisia tapahtumia henkildstélle. Virkistystoiminnan
puitteissa kuka tahansa okmeticlainen voi jdriestéd yhteisic tapahtumia
ja saada yrityksen tukea niille.

TARJOAMME HARJOITTELUPAIKKOJA SEKA KESATOITA ALAN
OPISKELIJOILLE
Tarjoamme vuosittain useita kymmenid tuotannon keséharioittelijatehtd-

viéi sekd insinddriharjoittelutehtévia. Namd toimivat hyvénd ponnahdus-
lautana alalle.

VASTUULLISUUDEN JOHTAMISJARJESTELMA

Vastuulliset tydolosuhteet Hyvinvoiva tydyhteisd
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Kilpailukykyiset tydehdot

Vastuulliset tydolosuhteet Hyvinvoiva tydyhteisd

Tarjoamme henkilstdllemme kilpailukykyiset tyéehdot

MEILLA KAIKKI OVAT KANNUSTAVAN PALKKAUKSEN PIIRISSA

Palkkauksen oikeudenmukaisuus ja kannustavuus on yksi kilpailu-
tekijsistimme. Palkkaus perustuu kaikissa henkilstéryhmissa tehtévien
vaativuuteen ja kaikki henkilsstéryhmét ovat kannustavan palkkauksen
piirissd. Tuotannon tyéntekijdiden mahdollinen tuotantolisé maksetaan
asefettujen tavoitteiden toteutumisen perusteella kuukausittain. Toimihen-
kilsiden tulospalkkauksen perustana ovat hallituksen vuodeksi kerral-
laan hyvéksymét tavoitteet kannattavuuden, rahoituksen sekd toiminnan
suhteen. Konsernin emoyhtitssé sovelletaan Teknologiateollisuuden
tydehtosopimuksia. Vuonna 2022 palkkojen ja palkkioiden kokonais-
madrd oli 43,3 (38,9) milioonaa euroa.

TARJOAMME KOKO HENKILOSTOLLE KATTAVAT TYOSUHDE-EDUT

Tyssuhde-etuina tarjoamme koko henkilsstslle muun muassa likunta-,
kulttuuri- seké& hyvinvointiedun sekd tydsuhdepysrdedun. Vantaan teh-
taalla meilld on oma henkiléstéravintola, jossa tarjoamme terveellisen
ja maukkaan lounaan edulliseen hintaan. Tysntekijsidemme kéytdssé
on laajat tysterveyden palvelut, siséiset tyshyvinvoinnin ja tyékyvyn am-
mattilaisen palvelut seké oma kuntosali.

PALKKOJEN JA 4 3 , 3

PALKKIOIDEN

KOKONAISMAARA m | | |O ondad
VUONNA 2022 eurod
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Okmetic tysnantajana HR visio

Turvalliset ja vastuulliset tySolosuhteet ovat kaikkien
oikeus

KIINNITAMME JATKUVAA HUOMIOTA TYOTURVALLISUUSRISKEIHIN
JA NIIHIN VARAUTUMISEEN

Tavoitteenamme on vélttéa tapaturmat pitéméillé tuotannon riskiarviot jat-
kuvasti ajan tasalla ja henkildsts tietoisena tysturvallisuusvaatimuksista.
Tuotannossamme on hyvin erilaisia tyévaiheita. Tamén vuoksi myds tyé-
turvallisuuteen liittyvia vaaratekijsité on erilaisia ja eri tasoisia. Tuotan-
non tyét sisdltavat fyysisia, kemiallisia ja psykososiaalisia kuormitusteki-
joita.

Fyysisi¢i kuormitustekijoita ovat esimerkiksi seisomaty®, piikiteiden  siir-
rot ja nostot, kiekkojen prosessointiin littyvat hetkelliset epgergonomi-
set tydasennot sekd edelleen paljon késin tehtavat tyslikkeet. Fyysisia
kuormitustekijoitd pyritdan vahentéméan ergonomisilla tydasennoilla,
apuvdlineilld ja keventimilla sekd opastuksella oikeisiin tydmenetelmiin
ja -asentoihin.

Piikiekkojen prosessointiin liittyy paljon erilaisia kemikaaleja. Kemikaa-
leja kéytetadn sulietuissa prosesseissa, mutta niiden kéyttésn liittyy aina
riskejd. Ymmarrys kemikaaleista tydskentelyalueilla tulee olla hyvé. Ke-
mikaalien vaaratekijat otetaan huomioon ja kemikaaleihin liittyvid riskite-
kijsite pyritacn vahentaméan myds teknisin ratkaisuin. Tarvittavat ohjeis-
tukset ja henkilskohtaiset suojaimet pidetédn ajantasaisina.

Psykososiaaliset kuormitustekijét liittyvét téiden jarjestelyyn, tiimitydsken-
telyyn, ohjeistukseen sekd tydnjohtamiseen. Tydhyvinvointikyselyiden,
tydpaikkaselvitysten seké& tydpistekohtaisten riskiarviointien avulla py-
rimme |6ytamaan henkiléstdmme esiintuomia parannuskohteita. Esihen-
kilskoulutukset t&htédvat valmentavaan ja ihmislgheisempédn esihenki-
lstyshan.

Asiantuntijatéissd tuotannon ulkopuolella kuormitustekijét liittyvét enim-
makseen psykososiaalisiin kuormitustekij@ihin.

Tydn arvostaminen ja osaamisen kehittéminen

Kilpailukykyiset tydehdot

KEHITAMME TYOTURVALLISUUTTA TUKEVIA JA PARANTAVIA
JARJESTELMIA

Vuonna 2022 ofimme uuden tyskalun kéyttésn riskiarvioinneissa niin
henkils- kuin ympéristériskien osalta. Tavoitteenamme on soada tfar-
kennettua ja parannettua riskiarviointien laajuutta ja kattavuutta. Sa-
malla esihenkildidemme tietoisuus tysturvallisuusriskeistd vahvistuu. Ris-
kiarviointi foteutetaan yhdessd henkiléstén ja asiantuntijoiden kanssa
ia tydterveyshuollon tydpaikkaselvitykset tukevat riskiarvioitamme. Ris-
kiarviointien avulla véhennémme riskejé ja hallisemme jGdannssriskejé.
Tysturvallisuuteen liittyvét vaaratekijét pyrimme poistamaan mahdol-
lisuuksien mukaan kokonaan tai korvaamaan véhemmén vaarallisilla
vaihtoehdoilla. Ensisijaisesti tulevat tekniset hallintakeinot, toissijaisesti
henkilokohtaiset suojaimet.

Tysturvallisuuteen liittyy oleellisesti myds siisteys ja jdrjestys. Meilla
5S-hallintamenetelmét luovat ja yllapitavat siisteyttd ja jarjestysta. Kuu-
kausittaiset 5S-auditoinnit varmistavat jérjestyksen ja tuovat esille epd-
kohdat sek& parannusehdotukset. Lisgksi 5S-auditointien kautta teemme
turvallisuushavaintoja.

Laiteturvallisuuden parantuessa pyrimme liséaméan ymmérrysta lait-
teiden furvalliseen kéayttesn. Laiteturvallisuuden osalta isoimmat riskit
littyvait huoltotoimenpiteisiin sekd kaytidjan tekeméan kunnossapitoon.
Nama tyst sisdltyvét riskiarviointeihin, Tyén rasittavuutta tunnistetaan,
arvioidaan ja pyritédn véhentdmadn sekd omien riskiarviointien perus-
teella ettd yhteistydsséa tysterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa.

Vuonna 2021 tuotannossa kéyttésnotetuilla turvavarteilla on térked teh-
tavé tuoda esiin turvallisuuteen liittyvia ngkskulmia, sekd opettaa meille
turvallisempia tapoja tehdé t&ita. Namé ennakoivaan tydturvallisuuteen
liittyvat keskustelutilaisuudet arkipaivéistavét turvallisuusajattelua tydssé.

hd
Vastuulliset tydolosuhteet Hyvinvoiva tydyhteisd

SEURAAMME JATKUVASTI TAPATURMIEN JA SAIRAUSTAPAUSTEN
MAARAA

Seuraamme tysterveyden ja -turvallisuuden kehitystd sairauspoissaolo-
ien ja tapaturmien madarallé. Turvallisuustilannetta seurataan jatkuvasti
toimintojen eri fasoilla. Lheltd piti -filanteet ja tydtapaturmat tutkitaan ja
selvitetadn. Tydsuojelutoimikunta tekee tystiloissa turvallisuuskierroksia
ennakkosuunnitelman mukaisesti.

Sairauspoissaolojen madré kasvoi edelliseen vuoteen néhden. Kaikki
sairastamiseen ja tfapaturmiin littyvét poissaolot olivat 5,6 (4,7 prosent-
fia vuoden 2022 kokonaistydajasta.

Vuonna 2022 hoitoa vaatineita tapaturmia tapahtui 22 (20) kappaletta.
Tapaturmataaijuus, jolla tarkoitetaan tapahtumapdivan liséksi nelidn tai
yli neljégin vuorokauden sairausloman aiheuttaneiden tystapaturmien
lukumaérad milioonaa tydtuntia kohden, oli 1.9 (4,4). Tyskyvyttemyys-
elgkevakuutuksen maksuluokka séilyi vuonna 2022 luokassa 1.

Vuoden 2022 aikana luovuimme erityisestd koronaohieistuksesta. Toimi-
henkilstdissd etétydn tekeminen jatkui, mutta sen maard vaheni. Okme-

ticin henkilsstsllé todettiin jonkin verran yksittéisié koronavirustartuntoja,
mutta ne eivét vaikuttaneet oleellisesti toimintakykyymme.

TAPATURMATAAIJUUS ; 6

LASKI .
prosenttia
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*Turvavartit ja -tuokiot ovat lyhyité keskustelutilanteita turvallisuudesta.
Aiheina ovat mm. lgheltd piti -filanteet ja tapaturmatutkinnat, ennakkoon
valitut turvallisuusaiheet seké alueelliset nostot turvallisuudesta.

Tydn arvostaminen ja osaamisen kehittéminen

VIESTIMME AKTIIVISESTI TYOHON LITTYVASTA
TERVEYDESTA JA TURVALLISUUDESTA

Olemme mukana Nolla tapaturmaa -foorumissa. Se
on tyépaikkojen verkosto, jonka tavoitteena on tystur-
vallisuuden ja tydhyvinvoinnin jatkuva parantaminen
sek& hyvien kaytantdjen levittaminen. Lisciksi olemme
offaneet aiempaa akfiivisemman roolin kasvattaak-
semme turvallisuushavaintojen madraa ja lisatek-
semme furvallisuustiefoisuutta organisaation kaikilla
tasoilla.

TURVALLISUUSHAVAINNOT, TURVAVARTIT JA
5S-TURVALLISUUSHAVAINNOT

Kilpailukykyiset tysehdot Vastuulliset tydolosuhteet

KEHITAMME TYOTERVEYTTA JA -TURVALLISUUTTA
YHDESSA YHTEISTYOKUMPPANEIDEN KANSSA

Hankimme tysterveyshuollon palvelut ulkopuoliselta kumppanilta.
Tysterveydelle on asetettu henkildstén terveydentilaan, palve-
luntuotannon laatuun ja kustannuksiin littyvia tavoitteita. Tyster-
veytte seurataan vuosinelidnneksittein yhdessd palveluntuottajan
kanssa. Tydterveydessd ja —yhteistydssé kumppanin kanssa on
panostettu varhaisen tuen ja siihen liittyvén akfiivisen tuen mallin
kehittdmiseen. Pagteemoja ovat tuki- ja likuntaelinten sairauksien
ennaltaehkaisy seka psyykkisen tyskyvyn hallinta. Teemme jat-
kuvaa yhteistysta tysterveyspalveluiden tuottajan ja tydeldke-
vakuuttajan kanssa. Yhteistyén tavoitteena on ennaltaehkaisevé
tydkyvyn hallinta. Tydolosuhteita pyritéan jatkuvasti kehittaméaan
muun muassa tydergonomiaan panostamalla.

600
00 TYOTAPATURMIEN MAARA VUONNA 2022
232

400 Lti 30 (vahintaan 30 paivad) 0
300 47 90
200 105 Lii 4 (4 p&ivad tai enemmén) 2
100 195 268 Li 1 (1-3 paivad) 7
0

2020 2021 2022

M Turvollisuushavainnot
= Turvavartit*

71 55 turvallisuushavainnot

Mti, hoitoa vaatinut
(alle péivan poissaolo) 13

Kaikki ilmoitetut
tapaturmat yhteensé 22
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Okmetic tysnantajana HR visio

Hyvinvoiva tydyhteisé on kaiken perusta

SEURAAMME TYOHYVINVOINNIN KEHITYSTA JATKUVALLA
MITTAUKSELLA

Mittaamme tyshyvinvoinnin tilaa vuosittaisella kyselylla. Vuotta 2022
kasitteleva tyshyvinvointikysely toteutettiin tammikuussa 2023. Mittauk-
sen perusteella tyshyvinvoinnin taso on kokonaisuudessaan pysynyt
samalla tasolla ilman suuria muutoksia suuntaan tai toiseen. Kyselyn tu-
loksia késitellaan timeissa kevadn 2023 aikana. Kehityskohteiksi tunnis-
tettiin jo edellisessa kyselyssa esihenkiltydn kehittéminen ja psyykkisen
tydkyvyn hallinta ja nithin panostetaan edelleen.

PANOSTAMME YHTEISOLLISYYTTA JA HYVAA YHTEISHENKEA
RAKENTAVIIN TOIMIIN
Rakennamme ja yllapidémme avointa ja vuorovaikutteista yrityskulttuuria

monin eri tavoin. Vuonna 2022 vudistimme arvomme, jotka ohjaavat toi-
minfaamme joka pdivé suhteessa toisiimme, asiakkaisimme sek& muihin

Tydn arvostaminen ja osaamisen kehittéminen

Kilpailukykyiset tydehdot

sidosryhmiimme. Uudet arvot ovat asiakasléhtsisyys, jatkuva kehittymi-
nen, kestéva kasvu seké kunnioitus ja arvostus.

Vuoden 2022 aikana Okmetic paatti toteuttaa henkiléstén hallintoedus-
tuksen yhtisn johtoryhméssa. Uusi hallintoedustus alkoi 1.1.2023. Hen-
kilsstoryhmat jarjestivét henkildston keskuudessa vaalit, joilla valittiin
henkiléstén edustaja yrityksen johtoryhméan kaudelle 2023-2025.
Henkilston edustuksella johtoryhmdéssé on tarkoitus parantaa tyénan-
tajan ja henkildsten valistd vuorovaikutusta seké parantaa henkildston
vaikutusmahdollisuuksia ja tiedonsaantia.

Johdon ja henkilsston valisté vuoropuhelua kaydaan akfiivisesti neljé
kertaa vuodessa jarjestettévéssa henkildstsfoorumissa, kuukausittaisissa
yhteistoimintakokouksissa sekd tydsuojelutoimikunnassa ja henkildsts-
ryhmékohtaisesti.

21
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Vastuulliset tydolosuhteet Hyvinvoiva tydyhteisd

Okmeticissa kokoontuu neljé kertaa vuodessa henkiléstéfoorumi, johon
osallistuu kattavasti sekéd tysntekijsiden ettd tydnantajan edustajia kes-
kustelemaan yhteisisté asioista. Henkildstéfoorumiin voi kuka tahansa
nostaa aiheita keskusteluun, henkiléstsfoorumissa kaydadn lapi kvar-
taaleittain myds yt-lainsaddénnsssa saddetyt aihealueet. Henkiléston
edustajien kanssa jarjestetaan lisaksi saénnsllisic viikko- ja kuukausipa-
lavereita tiedon kulun ja asioiden nopean késittelyn edistamiseksi.

Vuonna 2022 jdriestimme jélleen koronavuosien jélkeen koko Okmeti-
cin yhteisen Kekrijuhlan.

MEILLA KAIKKI OVAT TASA-ARVOISIA JA JOKAISELLE TAATAAN
YHTALAISET OIKEUDET

Olemme sitoutuneet kunnioittamaan tydntekijiden ihmisoikeuksia ja
kohtelemaan tysntekijsita kunnioittavalla tavalla kansainvalisten mitta-
puiden mukaisesti. Emme hyvéksy mink&dnlaista epéasiallista tai yhden-
vertaisuuden vastaista kaytdytymistd, syrjintéd tai inhimillisten arvojen
vastaista kohtelua. Tysntekijsilld on oikeus liittyd valitsemiinsa ammatti-
idriestsihin tai muodostaa ammattijariestoja. Meilla on kéytéssd palaute-
kanava, jonka kautta henkilést® voi antaa yritysté koskevaa palautetta
anonyymisti. Sen kautta voi myds esittéd kysymyksié ja tehdé ehdotuksia.

Olemme laatineet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, joka kat-
selmoidaan tarvittaessa joka vuosi tyéryhman ja johtoryhmén kanssa ja
paivitetadn joka foinen vuosi. Tavoitteena on toimia siten, efté kaikilla on
tasapuolinen ja yhdenvertainen mahdollisuus hakeutua ja tulla valituksi
vaativampiin tai monipuolisempiin tehtaviin sukupuolesta riippumatta ja,
eftd saman vaativuustason tydsté maksetaan samanarvoista palkkaa.
Kaikenlaisen hdirinnan ja syrjinnan poistaminen ja ehkdisy on térked kol-
mas tavoite. Tavoitteille on madritelty toimenpiteet, vastuutaho, aikataulu
sekd seuranta.
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Tehokas tuotanto ja jatkuva parantaminen
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Ympdristo-
vaikutukset
seurannassa

Ympdrist® ja sen suojeleminen kaikissa muodoissaan on meille tarkeas.
Tunnistamme, arvioimme ja seuraamme ympdristéon vaikuttavia tekijsité
jatkuvasti. Toimintamme ympdristévaikutukset muodostuvat pddosin tuo-
tannossamme. Energian, veden ja kemikaalien kulutus, rackamateriaali-
en hankinta ja kéytté seka tiettyjen vaarallisten jétteiden syntyminen on
tunnistettu merkittévimmiksi ympadristétekijsiksi ja ngiden ympdaristévaiku-
tuksia pyrimme minimoimaan jatkuvalla tuotannon ja prosessien kehitts-
miselld sekd muilla ympdristdystavéllisemmillé valinnoilla.

Ympdristéstd huolehtimisen merkitys kasvaa jatkuvasti

Yllapidamme dokumentoitua ympdristdjdriestelmad, joka luo puitteet
ympdristétavoitteiden asetannalle ja seurannalle. Tunnistettujen ympé-
ristonakakulmien ja —riskien pohijalta laadimme vuosittaisen ympdrists-
ohjelman, jonka puitteissa mé&drittelemme kehityskohteet seké niiden ta-
voitteet ja mittarit. Panostamme my&s ennaltaehkdisevaan suunnitteluun
ymparistériskien hallinnassa. Toimintamme on I1SO 14001 -serfifioitua.

Muun oman toiminnan ympdristévaikutusten véhentéminen

YMPARISTOPOLITIIKKA OHJAA TOIMINTAAMME

Ohjaamme toimintaamme laatimamme ympaéristépolitikan avulla. Ym-
paristdpolitikka nojaa kolmeen perusperiaatteeseen, jotka ovat lakien
ja asefusten noudattaminen, p&dstsien ehkaisy ja riskien minimointi seké
jatkuva parantaminen.

KEHITAMME YMPARISTOVASTUULLISTA TOIMINTAAMME YHDESSA
SIDOSRYHMIEN KANSSA

Asiakkaat ja muut sidosryhmat asettavat mysds vaatimuksia ja toiveita
ympdristdystévalliselle toiminnalle. K&ymme sidosryhmiemme kanssa
avointa keskustelua ympaéristévastuusta ja kehitdmme toimintaamme sen
pohjalta. Hysdynnamme my&s asiakasauditointien tuloksia parantaes-
samme ympdristoystévéllistd toimintaamme. Kestévan kehityksen mukai-
nen toiminta tukee kilpailukykydmme ja kannattavuuttamme.

SEURAAMME TOIMINTAMME YMPARISTOVAIKUTUKSIA

Olemme tunnistaneet ympdristoriskit jo hallitsemme niité seké& koko yh-
fion kaftfavan toiminnan ettd yksittdisten prosessien puitteissa. Energian
kulutus, polypiin ké&ytts, sekahappoijatteen maara seka veden ja kemi-
kaalien kulutus ovat merkittévimmét ympdristétekijét toiminnassamme.
Naiden tekijsiden kehittymisté mitataan ja seurataan séénnsllisesti.

TAVOITTEENAMME ON VAHENTAA PAASTOJAMME MERKITTAVASTI

Olemme aseftaneet tavoitteeksemme véhentdd Scope 1 ja 2 padstsia
Q0 prosenttia vuoteen 2030 mennessd. Lahtékohtatietoina ovat vuoden
2022 padstot. Vahentémissuunnitelman pédkohdat ovat hiilineutraaliin
scihkdsn siirtyminen, lamméntalteenottoon liittyvien projektien l&pivienti

sekd aurinkopaneelien kayttdsnotto.

prosenttia

TAVOITTEEMME ON VAHENTAA
CO2-PAASTOJAMME VUOTEEN
2030 MENNESSA
(SCOPE 1 JA 2)
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Mahdollisten vaaratilanteiden tunnistaminen ja riskien véltaminen

PN

GRI-INDEKSI

g
LAKIEN JA ASETUSTEN NOUDATTAMINEN
Taytémme tai ylitdmme toiminnassa jo tuotteissa ympdristéd

koskevat lait ja asetukset sekd kaikki muut vaatimukset, joihin
olemme sitoutuneet.

PAASTOJEN EHKAISY JA RISKIEN MINIMOINTI

Tunnistamme, minimoimme ja ehkaisemme toimintaamme
littyvia paastdjd, vaaratilanteita ja riskeja.

JATKUVA PARANTAMINEN

Etsimme jatkuvasti lépi organisaation tapoja parantaa
ympdristénsuojelun tasoa.
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Tehokas tuotanto ja jatkuva parantaminen

Panostamme resurssitehokkaaseen tuotantoon ja sen
jatkuvaan parantamiseen

RAAKA-AINEIDEN, ENERGIAN JA VEDEN KULUTUKSEN OPTIMOINTI
SUHTEESSA TUOTANTOMAARIIN

Tavoitteenamme on tehokkaan tuotannon ja jatkuvan parantamisen
avulla optimoida raaka-aineiden, energian ja veden kulutus suhtees-
sa fuotannon madr&an. Kiteenkasvatuksen ja muun kiekonvalmistuksen
energiankulutus suhteessa tuotantomd@driin riippuu ensisijaisesti valmis-
tusprosessien tehokkuudesta ja kasvatettujen piikiteiden tehokkaasta
kéytoste. Molempia pyritéién vahentémdan prosessien jatkuvan kehit-
tamisen kautta.

Energian kaytén kehittémisessa hysdynnémme myss ulkopuolisen toi-
mijan tekem&d energiakatselmusta, jossa esitetéian toimenpidesuosituk-
sia. Katselmus suoritetaan nelign vuoden vélein ja viimeisin toteutettiin
9.1.2020. Katselmus kasittelee sehkén, energian ja myss veden kulu-
tuksen seurannan. Katselmuksen perusteella kiteenkasvatus, sahaus ja
katkaisu vievat valtaosan kdytettdvastd sahkastd. Taman liscksi sahkod
kuluu muun muassa ilmanvaihtoon ja valaistukseen. Kaukolampsenergi-
asta merkittdvin osa kuluu ilmanvaihtoon ja prosessiveden lémmitykseen.
Myés vedestd valtaosa kuluu varsinaisessa tuotannossa.

Kayttamistétmme raaka-aineista polypiin kéyttd on tunnistettu merkittd-
vaksi ympdaristétekijaksi toiminnassamme. Pyrimme minimoimaan jéitteek-
si paatyvén polypiin méaras optimoimalla kiteenkasvatusprosesseja.
Lisciksi valmistamme piikiteesta kayttamétts j@dneistd osista uusiopiitd,
jota voimme edelleen kéytt&a tuotannossamme.

Vuoden 2022 aikana toteutimme kehitysprojektin, jonka tarkoituksena
oli pyrkia véhentdmdan kéytetyn energian médrad kiteenkasvatuksessa,

Muun oman toiminnan ympdristévaikutusten véhentéminen

joka on yksittgisisté toiminnoistamme suurimpia energiankuluttajia. Vaik-
ka projekfin favoitteeseen véhentéd sahksn kulutusta 5 kwh/kg panos-
tettua piitd ei aivan padsty, vatheni kiteenkasvatuksen séhkénkulutus suh-
feessa panostetun piin maaradn edellisestd vuodesta noin 10 prosenttia
erilaisten toimien ansiosta. Vuonna 2021 alkanutta LED-valaistukseen
littyvad projektia my®s jatkettiin ja vuoden 2022 lopussa koko kiinteis-
ton valaistuksesta 98 prosenttia toteutettiin LED-valoilla.

Toinen vuoden aikana l&piviety projekti oli insinérityéné tehty tutkimus,
jossa farkasteltin veden kayttdd ja kulutusta tuotannossa ja jonka fa-

KAYTETYT RESURSSIT 2022; SAHKO, KAUKOLAMPO JA VESI

-10 %

Mahdollisten vaaratilanteiden tunnistaminen ja riskien véltaminen

voitteena oli |6ytaé& tapoja vedenkulutuksen vahentamiseen. Vedenku-
lutukseen pystyttiin vaikuttamaan esimerkiksi jéttamalla hiontakoneesta
ylim&aarainen huuhtelu pois, miké véthensi sen vedenkulutusta 17 prosent-
fia. Tutkimuksen tulosten perusteella tullaan tekeméan vedenkulutuksen
vahentémiseen tahtadva kehityssuunnitelma vuodelle 2023.

Olemme pystyneet vahentémédn likevaihtoomme suhteutettua ener-
gian- ja vedenkulutusta jo kahtena vuonna perskkéin. Sehkénkulutus
véheni vuodesta 2021 vuoteen 2022 yli 10 prosenttia, kaukolémmén
kulutus yli 38 prosenttia ja vedenkulutus taas yli 8 prosenttia.

-38%  -8%

Vuonna 2022 kéytimme tuotanto-
laitoksessamme ja toimistossamme
yhteensa 45,4 GWh (gigawatti-
tuntia) séthkaa. Sahkon kulutus nousi
2,5 prosenttia edelliseen vuoteen
nahden, mutta likevaihtoon suh-
teutettuna sathkéd kului 10 prosent-
fia véhemman.

Kaukol&mpd kaytimme 2,6 GWh,
joka on edelliseen vuoteen nghden
30 prosenttia véhemmén. Liikevaih-
toon suhteutettuna laskua oliyli 38

prosenttia.

Vettd kulutimme vuonna 2022
924 tm3. Kokonaisvedenkulutus
nousi edelliseen vuoteen nghden
5,2 prosenttia, mutta likevaihtoon
suhteutettuna se laski hiukan yli 8
prosenttia.
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RAAKA-AINEIDEN LAADUN VARMISTAMINEN JA NIIDEN TEHOKAS KAYTTO

Kaytettdvien raaka-aineiden ja materiaalien laadun varmistaminen on osa kilpailuky-
kymme varmistamista. Materiaalien laatu varmistetaan mééarittelemalla niille spesifikaa-
fiot, joita foimittajien tulee noudattaa. Sekd kansallinen ette kansainvélinen ymparistd- ja
kemikaalilainsaédants asettavat vaatimuksia kayttiémillemme raaka-aineille. Seuraam-
me lakien ja asefusten muutoksia, jotta voimme mukauttaa toimintaamme tiukentuvan
s&dntelyn mukaan.

Raaka-aineiden tehokas kéytts on yksi avaintekijsista kiekonvalmistuksen kustannuste-
hokkuuden ja kilpailukyvyn kannalta. Téhan liittyvet mittarit ovat jatkuvassa seurannassa
ja materiaalihdvikkia pyritaén vahentéméan prosessien kehittdmisen kautta vaikuttavuu-

den perusteella valitvilla alueilla.

Mahdollisten vaaratilanteiden tunnistaminen ja riskien valttaminen

VEDEN KULUTUKSEN MAARA SUHTEESSA LIIKEVAIHTOON
TM?® /MILJOONA EUROA

2018 2019 2020 2021 2022
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Tehokas tuotanto ja jatkuva parantaminen

AIHEUTETUT HAITAT 2022; PAASTOT, JATTEET JA JATEVESI

Hiilijalanjalkilaskelmat on tehty noudattamalla kasvihuonekaasuprotokollan
yritysstandardia. Scope 1 ja 2 laskentaan on siséllytetty Vantaan tehtaan
(Piitie 2, Vantaa) toiminnot ja Scope 3 laskentaan koko Okmeticin konsernin
toiminnot. Tulokset edustavat datan perusteella laskeftuja mahdollisia
kasvihuonekaasupédstsja vuonna 2022.

Vuoden 2022 kaikkien paastdjen yhteismaars (Scope 1, 2 & 3) oli
67 3841CO2e.

Suorien paastdien (Scope 1) maara oli 42 (40) tCO2e ja ostetun ener-
gian (Scope 2) mé&dra 11 105 (10 266) tCO2e. Epésuorien padstsien
(Scope 3) m&ara oli 56 237 tCO2e.

Suorat padstét

YHTEENSA

Ostettu energia

Scope 3 Epasuorat padstot

67 384

v

Muun oman toiminnan ympdristévaikutusten véhentéminen

SCOPE 1
SUORAT PAASTOT - TUOTANTOLAITOS
JA YRITYKSEN OMISTAMAT AJONEUVOT

Propaanin palaminen 4
Kylmdaineiden kaytte 14
Leasing-autojen kayt® 24
Yhteensa 42
SCOPE 2

OSTETTU ENERGIA - SAHKO JA LAMPO

Sahks 10 664
Lampd 441
Yhteensd 11 105
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Mahdollisten vaaratilanteiden tunnistaminen ja riskien véltaminen

SCOPE 3
EPASUORAT PAASTOT, JOTKA AIHEUTUVAT YRITYKSEN ARVOKETJUSTA

Upstream-p&dstot
Ostetut tuotteet ja palvelut
Kayttoomaisuus
Kulietukset ja jakelu
Polttoaineiden ja energian
fuotanto ja jakelu

Epdsuorat paéstst jaetaan kahteen
vaiheeseen sen mukaan, syntyvatks ne
ennen yrityksen omaa foimintaa vai sen
icilkeen. Ennen yrityksen toimintaa synty-
vid padstsjd kutsutaan upstream-péds-
t6iksi, oman toiminnan jélkeen muodostu-
via pdastdid downstream-padstsiksi.
Tydmatkalikenne
Liikematkustus

Myytyjen tuotteiden prosessoinnin pads-
liselle vuokrattu omaisuus

16j6 ei pystytty luotettavasti arvioimaan
pienen ofoskoon takia ja niitd ei f&std

¢ D N —oddstst
syystd ole laskettu mukaan tuloksiin. gwnslream-paasto

Kulietukset ja jakelu

Yhteensd

42102
5314
3475

2309

Jatteiden kuljetus ja jalkikasittely 1 291

465
277
209

795
56 237
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-10%

Vuoden 2022 kokonaisjdtemdard oli 1 498 tn, joka oli hiu-
kan alle edellisen vuoden. Tavallisen jatteen madrd oli 889
i ja vaarallisen jgtteen madrg 609 tn. Vaarallisen jgtteen
ma&darad onnistuimme véhentémédn noin 10 prosenttia edelli-
seen vuoteen nahden, jolloin se oli 671 n.

Suurin tekijd vaarallisen jatteen madrdn pienemiseen oli
sekahappojdtteen madrén vaheneminen 65 tonnilla, miké
tekee vathennysta 12,7 prosenttia edelliseen vuoteen nah-
den. Sekahappojdtteen madrén véhentamiseksi aloitimme
ympdristéprojektin vuonna 2020.

Vuoden 2022 aikana toteutimme ympdristéprojektin, jonka
tavoitteena oli vahent&d kromitrioksidin kulutusta laboratori-
ossa 30 prosenttia. Tahan tavoitteeseen pédstiin, ja kromit-
rioksidin kulutuksen seurantaa tullaan jatkamaan akfiivisesti

vuonna 2023.

v

Muun oman toiminnan ympdristévaikutusten véhentéminen

JATTEEN MAARA SUHTEESSA LIIKEVAIHTOON
TN / MILJOONA EUROA

Energiahysdyntéminen 18%

YHTEENSA B Moateriaalihysdyntéminen 21%

100%

B Fysikaalis-kemiallinen kasitiely 50%

B Loppusijoitus 11%
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Mahdollisten vaaratilanteiden tunnistaminen ja riskien valttaminen

-14 %

Toimintamme tuotti vuonna 2022 jgtevette 711 099 m®, joka
on noin 10 000 m? véhemméin kuin edellisend vuonna. Jéte-
veden m&drd suhteutettuna likevaihtoon laski 14 prosenttia.

JATEVEDEN MAARA SUHTEESSA LIIKEVAIHTOON
M3 /TUHAT EUROA

6,4
8 59
I I I 49

2018 2019 2020 2021 2022
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Tehokas tuotanto ja jatkuva parantaminen Muun oman toiminnan ympdristévaikutusten véthentéminen Mahdollisten vaaratilanteiden tunnistaminen ja riskien véltaminen

Panostamme mahdollisten vaaratilanteiden tunnistami-
seen ja riskien valttdmiseen

VAARALLISTEN AINEIDEN HUOLELLINEN KASITTELY ON TARKEAA

Merkittévat ympdristriskit aiheutuvat vaarallisten aineiden, kuten hap-
pojen ja emdasten kaytostd. Niiden varastoinnille ja kdytélle on madritel-
ty tarkat séannst. Turvatekniikan keskus TUKES on médritellyt suurimmat
sallitut varastointimaarat vaarallisimmille kemikaaleille. TUKES tekee tar-
kastuksen Okmeticiin nelign vuoden vélein. Tarkastus on viimeksi suori-
tettu alkuvuonna 2023.

VIRANOMAISVAATIMUKSET OVAT MEILLA KUNNOSSA

Okmeticilla on voimassa oleva ympéristdlupa. Ympéristdluvan mukainen
vuosiraportti on foimitettu Vantaan ympdristokeskukselle maaliskuussa

2023.

Vuonna 2022 toiminnassamme todettiin 2 lievad ympdristépoikkeamaa,
jotka raportoitiin ympéristéluvan ja teollisuusjétevesisopimuksen mukai-
sesfi. Poikkeamista tehtiin sisdiset 8D raportit ja niiden osana toteutettiin
korjaavat foimenpiteet.

Energiakatselmus suoritetaan neljén vuoden vélein ja viimeisin toteutettiin
9.1.2020. Seuraava energiakatselmus toteutetaan alkuvuodesta 2024.

RISKIEN ARVIOINNIN KEHITTAMINEN 2022

Vuonna 2022 kehitimme edelleen ympadristériskien arviointia otfamalla
k&yttosn vuden tydkalun riskiarvioinneissa niin henkils- kuin ympérists-
riskien osalta. Tavoitteena on saada tarkennetftua ja parannettua riski-
arviointiemme laajuutta ja kaftavuutta.
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Hyvien asiakas- jo kumppanisuhteiden yllépito

66

ettisesti
estavaa
iiketoimintaa

Meille eettinen liketoiminta tarkoittaa, ettd kaikki toimintamme on lépi-
nakyvad ja eettisesti kestéivad. Eettiset periaatteet ohjaavat tydtémme
ia koskevat koko organisaatiota. Edellytémme my&s yhteistydkumppa-
neillamme sitoutumista eettiseen liketoimintaan ja varmistamme eetfiset
toimintatavat koko hankintakefjussamme.

Hyvien asiakas- ja kumppanisuhteiden yllapito

Liketoimintamme perustuu asiakkaidemme palvelemiseen. Meille on
erittgin tarke&d kuunnella asiokkaitamme jo ymmértas heidén tar-
peensa, jotta pystymme farjoamaan parhaan mahdollisen piipohjaisen
ratkaisun heidén tuote- ja prosessitarpeisiinsa. Téhtéémme toiminnas-
samme erinomaiseen asiakaskokemukseen korkean laadun, asiakaslah-
t6isyyden, ratkaisukeskeisyyden ja hyvan kommunikoinnin avulla. Asiak-
kaamme voivat my&s luottaa meidén toimivan vastuullisesti ja eettisesti
kestavalld tavalla.

Liketoiminnan korkea etiikka

ASIAKASKOKEMUKSEN LAATU KILPAILUTEKIJANA

Toimimme toimialalla, jossa asiakkaiden laatuvaatimukset kiristyvét alati
ia laatu on yksi tarkeimpia kilpailutekijsita. Okmetic kehittad toiminto-
jaan johdonmukaisesti jo pitk&janteisesti vastatakseen asiakkaidensa
aatuvaatimuksiin ja -odotuksiin myss tulevaisuudessa.
laatuvaatimuksiin ja -odotuksiin my&s tulevaisuud

Asiakkaillamme on aina omien likefoimintatarpeiden, antamamme
asiakaslupauksen, yhteisen historian ja kilpailijoiden toiminnan pohjalta
muodostuneita odotuksia, joihin he peilaavat asiakaskokemuksensa laa-
tua. Asiakaskokemuksen laatu koostuu tuotteiden laadun ja toimituksen
oikea-aikaisuuden lisgksi myss yhteistyén helppoudesta ja oikeanlai-
sesta viestinndstd. Tuotelaadun ja toimitusten oikea-aikaisuuden lisgksi
Okmetic kiinnittad erityisté huomiota prosessiensa sujuvoittamiseen ja
asickaskohtaamisten laatuun.

ASIAKASKOHTAISESTI RAATALOIDYT RATKAISUT

Okmeticin jokainen piikiekkoerd on raatélsity asiakkaan tuote-, prosessi-
ja teknologiatarpeiden mukaisesti sekd tuoteftu volyymituotantona.
Asiakaskohtainen réatélsinti takaa parhaan mahdollisen kiekkojen suo-
rituskyvyn, mik& johtaa useisiin asiakasetuihin: parempi laitteiden suori-
tuskyky ja toiminnallisuus, laajemmat designmahdollisuudet, paremmat
saannot sekd sujuva ja kustannustehokas valmistus. Némé hyédyttcvat
my&s ympéristéd energiatehokkuuden parantuessa ja materiaalikéyton
véhentyessd.

ASIAKASSEGMENTOINTI JA PALVELUKONSEPTOINTI HYODYTTAVAT
KAIKKIA ASIAKKAITA

Hysdynnémme monien yritysten tavoin toimintamme ohjaamisessa asia-
kassegmentointia ja palvelukonseptointia. Asiakkaiden kanssa pyritéian
luomaan pitké ja avoin suhde, ja asiakkaalle on nimetty oma tiiminsé
tai asiakasvastaavansa. Palvelukonseptointi auttaa syventéméan ym-
marrystd asiakkaan tarpeista ja varmistamaan, etté jokaisen asiakkaan
tarpeet voidaan téyttad mahdollisimman hyvin.
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Hyvien asiakas- jo kumppanisuhteiden yllépito

Liiketoiminnan korkea etiikka

Okmeticia johdefaan Suomen yrityslainsaadénnsn, kirjanpitolain, yhtie-
iarjestyksen ja yleisesti hyvaksyttyjen eettisten periaatteiden mukaisesti.
Meillg on nollatoleranssi lahjontaa, korruptiota, painostusta ja kavalluk-
sia kohtaan.

NOUDATAMME LIIKETOIMINNASSAMME SEURAAVIA
EETTISIA PERIAATTEITA:

o Lliiketoimintopaateksemme ja kaupankéyntitapamme
ovat lapindkyvid ja eetfisesti kestévid

o Liikefoiminnassa, mainonnassa ja kilpailussa nouda-
tamme hyvié liketapoja

o Yllapidamme ja vélitamme vain todenmukaista informaa-
tiota

o Kasittelemme luottamuksellista tietoa niin, ettd luottamuk-
sellisuus sailyy
Kunnioitamme immateriaalioikeuksia
Hankimme mineraalit vastuullisista léhteistd emmeké
kayta konfliktimetalleja

e Suojaamme rekisteritiefojamme sc&i@nndsten mukaisesti

v

Liketoiminnan korkea etiikka

TEEMME HANKINTOJA VASTUULLISESTI

Yhteiskuntavastuullisen toimintamme ohijeistona noudatamme yleisesti kéay-
t6ssd olevaa The Responsible Business Alliancen (RBA) Code of Con-
ductia. Odotamme toimittajiemme ja likekumppaneiden toimivan samoin.
Seuraamme, ettd Okmeticin toimitiloissa ja/tai Okmeticin osoittamissa
filoissa tydskenteledt toimivat tayttadvat tilaajavastuulain velvoitteet.

KASITTELEMME TIETOJA LUOTTAMUKSELLISESTI

Kasittelemme kaikkea luottamuksellista tietoa asianmukaisesti. Kunnioi-
tfamme niin toimittajien, asiakkaiden kuin henkiléstbmme immateriaalioi-
keuksia ja yksityisyytté. Kasittelemme kaikkia henkilstietoja EU:n lakien
ja asetusten mukaisesti. Asiakkaiden kanssa teemme salassapitosopi-
muksia osana likesopimuksia.

PANOSTAMME TIETOTURVAAN

Olemme vuoden 2022 aikana panostaneet merkittévasti tekniseen tie-
foturvaan ja sen kehittémiseen. Tietoturvalle méadariteltiin ja vastuutettiin
vuosikellon mukaiset tehtévat. Laadimme ja pdivitimme myds tietoturva-
politikan ja tiedon turvaluokitusohjeen. Loppuvuodesta aloitimme ulkois-
tetun SOC (Security Operations Center) -palvelun rakentamisen ja se
ofettiin kayttesn maaliskuussa 2023.

SIDOSRYHMILLAMME ON OIKEUS ILMOITTAA RIKKOMUKSISTA JA
EPAILYISTA

Okmeticin henkiléstélla on oikeus ja mahdollisuus ottaa liketoiminnan
efiikkaan liittyvét huolenaiheensa esille nimeftéménd ja iiman pelkoa té-
han liittyvista vasta- tai rangaistustoimenpiteisté. Myés muilla sidosryh-
mill& on sama oikeus. Tété varten on olemassa ulkopuolisen kumppanin
yllapitéma séhksinen ilmoituskanava, jossa asiansa voi esittéid anonyy-
misti. Vuonna 2022 ilmoituskanavaan tuli kaksi ilmoitusta, jotka tutkittiin ja
kasiteltin. Kumpikaan ilmoituksista ei aiheuttanut jatkotoimenpiteité.
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TEEMME AKTIIVISTA YHTEISTYOTA PUOLIJOHDEALAN EDISTAMISEKSI
YRITYSTEN JA OPPILAITOSTEN KANSSA

Teemme yhteistysté Suomessa toimivien puolijohdealan yritysten kanssa
alan tunneftavuuden kasvattamiseksi ja alan opiskelijoiden tydpaikkojen
edistamiseksi. Teimme alkuvuonna 2023 myds lahjoituksen Aalto-yli-
opistolle, jonka turvin yliopisto tarjoaa mielenkiintoisia kesatsita Séh-
k&tekniikan ja Kemian teknikan korkeakouluissa kesélla 2023.

PANOSTAMME KASVUUN JA JATKUVUUDEN VARMISTAMISEEN

Puolijohdeala on syklista, mutta pitkélla aikavélilla ala kasvaa ja halu-
amme olla kasvussa mukana. Vuonna 2022 julkistetun uuden tehdaslaa-
iennuksen rakentamisen mystd varmistamme kilpailukykyémme alalla ja
luomme Suomeen uusia tyépaikkoja. Olemme vuoden 2022 aikana
lisanneet henkilostomadraamme yli 50 henkilélla. Henkilston sopeu-
tustoimilta olemme vélityneet jo yli 10 vuoden ajan.

Liketoiminnan korkea etiikka
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Vastuullisuuden
johtamisjdrjestelm&

Olemme sitoutuneet vastuullisuuden kehittdmiseen

JOHTAMISJARJESTELMA

Vastuullisuus on olennainen osa strategicamme ja arvojamme, jotka ovat
asiakasl&htsisyys, kestéva kasvu, kunnioitus ja arvostus sekd jatkuva ke-
hittyminen. Vastuullisesti toimiminen on jokaisen okmeticlaisen tehtéva.

Vastuullisuuden noudattamista ja kehittéimistd johtaa toimitusjohtaja yh-
dessd johtoryhman kanssa. Vastuullisuuden kehittéminen on yhden joh-
toryhman jasenen vastuulla. (Johtaja, henkilésts, IT ja yhteiskuntavastuu).
Kéytannsn tydssa vastuundkskulmia ohjaavat hallituksen tai johtoryh-
mén hyvéksymat politikat ja vastuullisuusohjelma, johon kuvatuin toi-
menpitein asefefut favoitteet pyritdan saavuttamaan. Ohjelma on luotu
olennaisuusanalyysin perusteella ja johtoryhmd paivittad sité tarpeen
mukaan sekd seuraa tavoitteiden saavuttamista. Vastuullisuuden kehitts-
mista edistavét toimenpiteet foteutetaan organisaation eri tasoissa.

Vastuullinen johtoryhmén jasen ja Okmeticin viestinté vastaavat vastuul-
lisuusviestinnéstd ja -raportoinnista. Sen tavoitteena on varmistaa, ettd
tydntekijsilla ja kumppaneilla on oikeat ja riittévét tiedot tavoitteista, jot-
ta he voivat olla mukana kehittdméssa tuotteita ja toimintoja kestévam-
padn suuntaan. Tietoja jaefaan sisdisten ja ulkoisten kanavien kautta ja
saavutuksista raportoidaan scédnnéllisesti kaikille sidosryhmille. Yhteis-
kuntavastuuoppaan, joka sisaltaa Okmeticin vastuullisten periaatteiden
ja foimintatapojen kuvauksen, lépikaynti kuuluu jokaisen tyéntekijan pe-
rehdytysohjelmaan.

Ympdristévastuun johtamisen kdyténnén toimeenpanosta vastaa ympa-
ristdjohtoryhmé, jonka toimialueeseen kuuluu myds ympéristdjériestelmd,
kemikaaliturvallisuus, tydturvallisuus sekd raaka-aineiden ja jatehuollon
vastuullisuus. Okmeticin tydsuojelutoimikunta vastaa tydsuojelun yhteis-
toiminnasta. Tydhyvinvoinnista, tydoloista ja henkiléstésn littyvésta vas-
tuullisuudesta huolehtiminen ovat henkilsstshallinnon tehtévia.

Okmeticin yhdenvertaisuussuunnitelma péivitetéidn kolmen vuoden vé-
lein ja sen tilastokartoitus vuosittain. Yhdenvertaisuussuunnitelmaa seura-
taan yhteistoiminnassa luottamushenkilsiden kanssa.

Tarkeimpien sopimusvalmistajien ja toimittajien kanssa on solmittu yhteis-
kuntavastuusopimus.

ASIAKKAIDEN ODOTUKSET

Puolijohdetoimialalla asiakkaiden odotukset ja vaatimukset laadun ja
vastuullisuuden suhteen ovat kasvaneet viime vuosina merkittavésti. Erity-
isesti ympdristévastuu ja p&dstdjen vithentéminen ovat monen globaalin
asiokkaamme tavoitteena ja he odottavat samaa myés toimittajiltaan.
Pyrimme monin tavoin tayttémdan tai ylitdmadn asiakkaiden odotukset
nyt ja tulevaisuudessa.

RISKIT JA RISKIENHALLINTA

Vuonna 2022 kehitimme riskien arviointia ottamalla kayttésn vuden
tydkalun riskiarvioinneissa niin henkil- kuin ympéristériskien osalta. Ta-
voitteena on saada farkennettua ja parannettua riskiarviointiemme laa-
juutta ja kattavuutta.

VASTUULLISUUSVIESTINTA

Vastuullisuuteen liittyvad sisistd viestintad on kehitetty ja liséitty vuoden
2022 aikana. FErityisesti on panostettu ymparistévastuuseen liittyviin
teemoihin. Vastuullisuuden ja laadunhallinnan viestintdén tullaan panos-
tamaan edelleen vuonna 2023 infranetin valmistumisen myété.
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VASTUULLISUUSOHJELMA JA KEHITYSKOHTEET

Vastuullisuusohjelmamme keskeisia tavoitteita henkiléstén suhteen ovat
tydhyvinvoinnin, tydyhteiséviestinnén ja tyénteon sujuvuuden kehittami-
nen sek& osaamisen varmistaminen ja uusien okmeticlaisten |ytyminen
varmistamaan kasvua ja kannattavuutta.

Tyshyvinvointia olemme kehittéineet panostamalla Ighiesihenkildiden
valmennuksiin valmentavan johtamisen ja arvol&htdisen johtamisen
ndkskulmista. Valmennukset jatkuvat vuonna 2023. Keskeinen tavoite
tuleville vuosille on myss nostaa ihmislahtaisté toimintakultuuria teknolo-
gialghtsisen ajattelutavan rinnalle. Tydyhteiséviestintdd ja sisdisen vies-
tinnan kanavia on kehitetty ja kehitystys jatkuu edelleen. Uusi intranet
valmistuu vuoden 2023 ensimmdéisen vuosipuoliskon aikana. Vuoden
2023 aikana tulemme offamaan enfisté vahvemmin koko organisaa-
fiossa kaytésn modernin tydn vélineitd pilvipohjaisessa ympdaristéssa.
Kayttédnottoa tuetaan koulutuksilla yhdessé ulkopuolisen kumppanin
kanssa sekd sisdisellé osaajaverkostolla. Liketoiminnan kasvu edellyt-
taa meiltd henkildstomadran kasvua ja oikeiden henkilsiden rekrytoin-
tia seka harjoittelija- efté asiantuntijatehtdviin, Olemme vahvistaneet
opiskelijayhteistystd olemalla aktiivisesti mukana erilaisissa opiskelija-
tapahtumissa sekd tarjoamalla harjoittelupaikkoja ja opinnéytetydmah-
dollisuuksia opiskelijoille. Tysnantajamielikuvan kehittamists teemme yh-
dessd ulkopuolisen kumppanin kanssa. Turvatoksemme osaamisemme,
fulemme panostamaan entistéd enemman laadukkaisiin rekrytointeihin ja
perehdytyksiin sekd asiantuntijoidemme osaamisen kehittymiseen.

Tydterveys- ja turvallisuus ovat meille ensiarvoisen térkeitd ja niitd edis-
tévien toimenpiteiden ja menetelmien kehitys on jatkuvaa. Térkeimpié
tavoitteita ovat tydturvallisuuden parantaminen, tydhyvinvoinnin kehitté-
minen ja sairauspoissaolojen vahentéminen sekd riskien ennakointi ja
hallinta. Tysturvallisuuteen ja -hyvinvointiin liittyvia teemoja késitelléan
ia kehitet&an jatkuvasti yhteistoiminnassa henkiléstén edustajien kanssa.
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Keskeisimmat tavoitteemme ympdristévastuun osalta ovat energian- ja
vedenkulutuksen véhentaminen, kemikaalikulutuksen ja jatemédrdn pie-
nentéminen sekd toimintamme suorien ja epdsuorien kasvihuonekaasu-
padstsjen laskeminen ja vahentéminen. Energiankulutusta olemme pys-
tyneet véhentamadn erilaisin projektein, kuten valaistuksen uusiminen
LED-tekniikkaan seké sahkénkulutuksen véihentéminen tietyissé toimin-
noissa. Vedenkulutuksesta tehtiin vuoden 2022 aikana insindérityénd
tutkimus, jossa selvitettiin vedenkéyttéd ja mahdollisia kohteita, joissa sitei
olisi mahdollista véihentéd. Seké energian- ettd vedenkulutukseen téih-
tadvie toimenpiteitd ja projekteja tullaan jatkamaan. Kemikaalikulutuk-
sen, jafteen ja erityisesti vaarallisen jatteen maarad olemme pystyneet
niin ik&dn pienentdmadn erilaisin projektein. Mys néitd projekteja tul-
laan jatkamaan. Olemme alkuvuonna 2023 méaéaritelleet toiminnallem-
me pddstéviahennystavoitteen, joka on véhenté&d omia suoria ja ostetun
energian kasvihuonekaasupaéstdja 90 prosenttia vuoteen 2023 men-
nessd. Tulemme mdadrittelemadn vélitavoitteet ja etenemissuunnitelman
tavoitteeseen padsemiseksi sekd toteuttamaan sen vaatimat foimenpi-
teet.

Hyvien asiakas- ja kumppanisuhteiden vyllépito on liketoimintamme
edellytys. Asiakaskokemuksen laatu koostuu tuotteiden laadun ja toi-
mituksen oikea-aikaisuuden liséksi my&s yhteistyén helppoudesta ja
oikeanlaisesta viestinnasta.  Olemme kiinnitténeet erityistd huomiota
tuotelaadun ja toimitusten oikea-aikaisuuden listiksi my&s prosessiensa
sujuvoittamiseen ja asiakaskohtaamisten laatuun.

Olemme vuoden 2022 aikana panostaneet merkittévéisti tekniseen
fietoturvaan ja sen kehittémiseen. Uudistimme tietoturvapolitikan seka
paivitimme tiedon turvaluokitusohjeen. Vuonna 2023 panostamme siscii-
seen viestintéian tietoturvasta ja tietoturvakdytanteiden jalkauttamiseen
koko organisaatiossa.

Digimarkkinoinnin ja viestintékanavien kehitystd on tehty vuosien 2021
ja 2022 aikana tukemaan niin asiakaskokemusta, rekrytointia kuin si-
séistd viestintad. Vuonna 2023 tulemme jatkamaan siséisen viestinnén
kehittamiste seka digimarkkinointia erityisesti tukemaan rekrytointeja.

Toimintamme laatua on kehitetty 5S-toiminnan puitteissa merkittévésti
vuoden 2022 aikana ja kehitystys jatkuu vuonna 2023.

Henkiléstén ja johdon vélisté yhteistystd pyritdén parantamaan ja ke-
hittimadn jatkuvasti uudelleenidriestémalla henkiléstén edustusta johto-
ryhmissé ja muissa foiminnoissa.

TOIMINNAN AUDITOINTI JA SERTIFIOINNIT

Okmetic noudattaa vastuullisuudessa ja sen raportoinnissa RBA:n Code
of Conductia, jonka mukaisesti ulkopuolinen taho auditoi vastuullisen
toimintamme.

Okmeticilla on kaytessa 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ja IATF
16949:2016 -standardien mukaiset laatu- jo ymparistsjériestelmét.
Toimintamme t&yttad mysds REACH-asetuksen, RoHS-direktiivin ja
GADSL:n asettamat vaatimukset. Laatu- ja ympdristsjdriestelmé auditoi-
daan ulkopuolisen sertifiointilaitoksen toimesta. Myés sisaisid auditoin-
teja jariestetadn saanndllisesti ja Okmeticillo on sisdisiin auditointeihin
erikseen koulututetut auditoijat.

Okmetic noudattaa hallinnossaan Suomen lakeja ja sdannsksia seka
yhtisjariestystéan. Okmetic on Suomen osakeyhtiélain mukaisen filintar-
kastuksen piirissd ja jokaiselta toimintakaudelta laaditaan erillinen filin-
paatos.
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GRI Indeksi

Okmeticin vuoden 2022 vastuullisuusraportointi hyédyntéd GRI-standarda, vaikkei kata sen kaikkia tietovaatimuksia. Osa raportin tiedoista on varmennettu ulkopuolisen tahon toimesta.

GRI-TUNNUS GRI-OTSIKKO SLJAINTI OTSIKKO RAPORTISSA LISATIEDOT
GR2: YLEINEN SISALTO
2-1 Organisaation tiedot 4 Okmetic lyhyesti
2-2 Organisaation vastuullisuusraportointiin kuuluvat kokonaisuudet 3 Raportin kuvaus
2-3 Raportointijakso, raportointitiheys ja yhteystiedot 3 Raportin julkaisu
2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Ei muutoksia
2-5 Ulkoinen varmistaminen 3 Raportin kuvaus
2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut liketoimintasuhteet 4-5 Okmetic lyhyesti
2-7 Henkilsts 14-21 Henkilsts ja sosiaalinen vastuu
2-9 Hallintorakenne ja kokonaisuus 33 Vastuullisuuden johtamisjérjestelma Osakeyhtislain ja Okmeticin yhtidjarjestyksen mukainen.
2-12 Hallituksen rooli vaikutusten valvonnassa 33 Vastuullisuuden johtamisjérjestelma
2-13 Vaikutusten hallinnan vastuun delegointi 9-13 Vastuullisuus Okmeticissa
2-22 Katsaus kestévan kehityksen strategiasta 8 Strategia
2-23 Politiikkasitoumukset 9-13 Vastuullisuus Okmeticissa The Responsible Alliancen (RBA) Code of Conduct
2-25 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi 12 Vastuullisuusohjelma
2-26 Mekanismit neuvojen pyytémiseen ja huolenaiheiden esittémiseen 31 Liiketoiminnan korkea etiikka
2-27 Lakien ja m&éraysten noudattaminen 31 Liiketoiminnan korkea etiikka
2-28 Jasenyydet jarjestdissa Teknologiateollisuus ry, Helsingin kauppakamari, Suomen Laatuyhdistys ry, SEMI org.
2-29 Sidosryhmétoiminnan periaatteet 10 Sidosryhmat
2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkildsts Koko henkilsts
GR3: OLENNAISET TEEMAT
3-2 Lista olennaisista nékdkohdista 1 Olennaiset teemat
3-3 Olennaisten nékskohtien hallinta 12 Vastuullisuusohjelma
GRI1201: TALOUDELLISET TULOKSET
201-1 Suoran taloudellisen liséiarvon tuottaminen ja jakautuminen 6 Vuosi 2022 lyhyesti Palkkojen kokonaismédrs vuonna 2022 oli 43,3 M€
GRI 205: ANTI-KORRUPTIO
205-3 Korruptiotapaukset ja niihin liittyvét toimenpiteet Ei tapauksia
GRI 206: KILPAILUN RAJOITTAMINEN
206-1 Kilpailuoikeudellisten saénnésten rikkomiseen, kartelleihin ja ma&réaévan markkina-aseman Ei tapauksia
vaarinkayttosn liittyvat oikeustoimet
GRI 301: MATERIAALIT
301-1 Materiaalien kéyttd 23-28 Ympéristévastuu
GRI 302: ENERGIA
302-1 Organisaation oma energian kulutus 23-28 Ympéristévastuu
302-3 Energiaintensiteetti Okmeticin toiminan energiaintensiteetti on matala
302-4 Energiankulutuksen véhentaminen 24 Raaka-aineiden, energian ja veden kulutuksen optimointi
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GRI-TUNNUS GRI-OTSIKKO SIJAINTI OTSIKKO RAPORTISSA LISATIEDOT
GRI 303: VESI JA JATEVESI
303-5 Veden kayttd 26 Ympdristévastuu
GRI305: PAASTOT
305-1 Suorat kasvihuonekaasupddstét (Scope 1) 26 Ympadristévastuu
305-2 Epésuorat kasvihuonekaasupddstst (Scope 2) 26 Ympéristovastuu
305-3 Muut epésuorat (Scope 3) kasvihuonekaasupadstst 26 Ympaéristdvastuu
305-5 Kasvihuonekaasupééstsjen vihentédminen 23-28 Ympdristévastuu
GRI306: JATTEET
306-1 Jétteiden syntyminen ja jétteiden aiheuttamat merkittévét vaikutukset 27 Ympadristévastuu
306-2 Merkittavien jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta 27-28 Ympéristdvastuu
306-3 Syntyva jate 27 Ympadristdvastuu
306-4 Kierrétykseen ohjatut sivuvirrat 27 Ympéristévastuu
306-5 Havitettava jate 27 Ympéristévastuu
GRI 401: TYOSUHTEET
401-1 Uuden palkatun henkilstén kokonaisméérd ja osuus
401-2 Kokoaikaisen henkilstsn etuudet, joita ei tarjota méédraaikaiselle tai osa- aikaiselle henkilstslle 6 Vuosi 2022 lyhyesti
401-3 Vanhempainvapaa Sosiaalinen vastuu Suomessa lakisdateinen
GRI 402: HENKILOSTON JA JOHDON VALISET SUHTEET
302-1 Uudelleenjariestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika ja sen siséltyminen 23-28 Ympadristévastuu Suomessa lakisdateinen
kollektiivisiin tydehtosopimuksiin
GRI 403: TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS
403-1 Tysdterveyshuolto ja tydturvallisuusjériestelmat 19-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi ja tapausten tutkinta 19-21 Turvalliset ja vastuulliset tyolosuhteet
403-3 Tydterveyspalvelut 19-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-4 Tysntekijsiden osallistuminen, konsultointi ja viestinté tydterveyteen ja -turvallisuuteen 19-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
liittyviss& asioissa
403-5 Tydntekijdiden koulutus tysterveys- ja turvallisuusasioissa 19-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-6 Tydntekijsiden terveyden edistéminen 19-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-8 Tydterveyden ja -turvallisuuden hallintajériestelmén piiriin kuuluvat tydntekijét 19-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-9 Tydperdiset tapaturmat 19-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-10 Tydperdiset sairaudet 19-21 Turvalliset ja vastuulliset tyolosuhteet
GRI 404: KOULUTUS JA HENKILOSTON KEHITTAMINEN
413-2 Keskimddraiset koulutustunnit vuodessa henkilda kohden jaoteltuna sukupuolen mukaan ja 17 Arvostamme kaikkien tydpanosta
henkilsstéryhmittéin
GRI 413: PAIKALLINEN YHTEISO
413-2 Toiminta, jolla on merkittévid todellisia ja mahdollisia kielteisié vaikutuksia paikallisyhteissihin 28 Panostamme mahdollisten vaaratilanteiden tunnistamiseen ja riskien vélttémiseen
GRI 415: JULKINEN TOIMINTA
415-1 Poliittinen vaikuttaminen Okmetic ei tue poliittisia puolueita tai muita tahoja
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