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TYONHAKUAREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

1. Rekisterinpitaja

Okmetic Oy

Y-tunnus 0596885-4

Piitie 2, 01510 Vantaa

+358 9 502800

(jaljempana "Okmetic” tai “Yhtio”)

2. Rekisteriasioista vastaava henkilo

Jaska Tuominen

Piitie 2, 01510 Vantaa

+358 9 502800
jaska.tuominen@okmetic.com

3. Rekisterin nimi
Okmetic Oy:n tyonhakijarekisteri
4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeudelliset perusteet

Henkilotietojen kasittely perustuu Okmeticin oikeutettuun etuun kasitelld henkilotietoja
rekrytointiprosessin edellyttamalla tavalla Okmeticin ja tyonhakijan valisessa asiallisessa yhteydessa.
Tietyissa tapauksissa henkilotietojen kasittely on lisdksi tarpeen Okmeticin ja tydnhakijan valisen
tyosopimuksen tekemistad edeltdvien toimenpiteiden toteuttamiseksi ja tydsopimuksen tdytantoon
panemiseksi. Lisaksi Okmetic voi kansallisen sdaantelyn niin vaatiessa pyytaa tyonhakijan
suostumuksen tietynlaisten henkilotietojen kerdamiseen tai tietyn tyyppiseen henkil6tietojen
kasittelyyn. Suostumus saatetaan pyytaa esimerkiksi soveltuvuusarvioinnin toteuttamiseksi.
Henkilotietoja kasitelladn tydhakemusten vastaanottamiseksi ja kasittelemiseksi, tydnhakijoiden
arvioimiseksi ja valitsemiseksi seka rekrytointiprosessiin liittyvien tarpeiden tayttamiseksi.

Mikali tydnhakija on hakenut tyopaikkaa kolmannen tahon tarjoaman verkkoportaalipalvelun kautta,
asiaan sovelletaan kyseisen kolmannen palveluntarjoajan tietosuojakdytantoja. Edelld kuvattuun
tietojen kasittelyyn saattaa kuulua annettujen henkilotietojen kasittely ja arvioiminen avointen
tyopaikkojen tayttamiseksi seka rekrytointiprosessin tulosten ilmoittaminen tyonhakijoille.

Kasittelyyn voi kuulua myds tyonhakijoiden seulonta automaattisten tyékalujen avulla (hakusanojen
pohjalta).

5. Rekisterin tietosisalto

Henkilorekisterissa Okmetic kasittlee yhtion rekrytointiprosesseihin osallistuvista henkil6ista
erityisesti seuraavia tietoja:
e Perustiedot, kuten: nimi, syntymaaika, sdhkdpostiosoite, puhelinnumero, kotiosoite;
e Patevyystiedot, kuten: koulutus, tydkokemus, oikeudet ja luvat, tutkinnot, todistukset,
ansioluettelot, hakemukset, kielitaito;
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e Valokuva (jos tyénhakija on sellaisen ladannut);

e Suositukset ja perustiedot suosittelijasta (kuten nimi, titteli, sdhkopostiosoite,
puhelinnumero);

e Linkit henkilokohtaisiin profiileihin esimerkiksi sosiaalisen median sovelluksissa, kuten
LinkedlInissa (jos tyonhakija on sellaisia ladannut);

e Mahdollisista videohaastatteluista tallennetut videot;

e Arviointitiedot: mahdollisiin henkil6- ja soveltuvuusarvionteihin liittyvat tiedot; seka
Okmeticin rekrytointihenkildston esittamat kommentit;

e Haettava tyopaikka ja hakutoiveet;

e Palkkaus- ja palkitsemistiedot: palkkatoive; ja

e Tybnhakijan itsensd muut hakemuksessaan ja ansioluettelossaan antamat tiedot.

6. Sdannonmukaiset tietoldhteet

Okmetic keraa lahtokohtaisesti henkilotietoja suoraan rekisterdidylta heidan itsensa lahettamien
hakemusten perusteella. Okmetic voi lain sallimissa rajoissa saada rekisterdidysta tietoja myos
muista lahteistd. Mikali tietoja kerataan muista lahteista kuin tyonhakijalta itseltdan, Okmetic pyytaa
sithen lahtokohtaisesti aina rekisterdidyn suostumuksen. Tallaisia muita lahteitad ovat esimerkiksi
tarpeen mukaan ulkopuolisilla teetetyt henkild- ja soveltuvuusarvioinnit. Henkil6tietoja voidaan niin
ikaan kerata rekisteroidyn ilmoittamilta suosittelijoilta.

Rekisteriin kirjataan vain sellaisia henkil6tietoja, jotka ovat tarpeen ylla kuvattujen
kdyttotarkoitusten toteuttamiseksi

7. Tietojen luovutukset
Tietoja ei luovuteta ulkopuolisille tahoille.
8. Tietojen luovutus EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Okmetic voi jakaa henkil6tietoja Okmetic-konsernin sisdlla henkiloston rekrytoimisessa
Okmetic -konserniin soveltuvan lainsaadanndn mukaisin rajoituksin. Ndissa tapauksissa riittava
tietosuojataso varmistetaan kayttamalla Euroopan komission hyvaksymia
mallisopimuslausekkeita.

9. Rekisterin suojaaminen ja tietojen kasittelyn periaatteet

Henkilotietoja sisadltdvan jarjestelman kayttéon ovat oikeutettuja vain ne yhtion tyontekijat, joilla
tyonsa puolesta on oikeus kasitellad tyontekijoiden tietoja. Rekisteri on suojattu tarpeellisilla teknisilla
ja organisatorisilla toimenpiteilla. Kullakin kdyttajalla on oma kayttdjatunnus ja salasana
jarjestelmaan. Tiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muilla teknisilla
keinoilla suojattuja. Jarjestelma ja sen varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin
paadsevat kasiksi vain tietyt ennalta nimetyt henkil6t. Yhtio sailyttdd myos paperikopioina olevia
tietoja lukituissa tiloissa ja tietoihin paasevat kasiksi vain henkil6t, joilla tyonsa puolesta on oikeus
kasitella tietoja.

Henkilotietoja ei kayteta sellaiseen automaattiseen paatoksentekoon, jolla olisi oikeudellisia tai
vastaavia vaikutuksia rekisteroidyille.
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10. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa hanta koskevat henkilorekisteriin tallennetut tiedot
ja vaatia virheellisen tiedon oikaisua tai poistamista, mikali sille on laillinen peruste. Hanella
on myos oikeus peruuttaa suostumuksesi tai muuttaa sita.

Rekisterinpitaja voi omasta aloitteestaan tai rekisterdidyn pyynnosta taydentaa, korjata tai poistaa
epatdydellisia, epatarkkoja tai vanhentuneita henkil6tietoja.

Rekisteroidylla on tietosuoja-asetuksen mukaisesti oikeus vastustaa henkilotietojensa kasittelya tai
pyytda tietojen kasittelyn rajoittamista sekd tehda valitus henkilotietojen kasittelysta
valvontaviranomaiselle.

Erityisista henkilokohtaisista syista rekisterdidylla on oikeus myds vastustaa haneen kohdistuvia
kasittelytoimia silloin, kun tietojen kasittelemisen perusteena on solmittu tyésuhde. Vaatimuksen
yhteydessa rekisterdidyn tulee yksildida se erityinen tilanne, johon perustuen han vastustaa
kasittelya. Yhtio voi kieltaytya toteuttamasta vastustamista koskevaa pyyntoa laissa

saadetyin perustein.

11. HenkilGtietojen sdilytysaika

Okmetic kasittelee tyonhakijan henkilotietoja aktiivisesti rekrytointiprosessin aikana.
Rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen henkildtietoja sdilytetdan niin kauan kuin on tarpeen
Okmeticin oikeuksien ja velvollisuuksien tayttamiseksi ja mahdollisiin vaatimuksiin vastaamiseksi,
kuitenkin enintdan kaksi vuotta rekrytointipaatdksen tekemisesta. Rekisterdidyn suostumuksella
henkil6tietoja voidaan sadilyttaa myos suostumuksen antamisen yhteydessa ilmoitetun ajan,
esimerkiksi tulevia rekrytointiprosesseja varten.

Tarvittavat tiedot siirretdan tyontekijarekisteriin Okmeticin ja tyonhakijan tehdessa tydsopimuksen.
Henkilo6tietoja voidaan my0s sailyttaa pidemman aikaa, mikali tama on tarpeen laissa, asetuksessa
tai muussa viranomaisldahteessa asetetun Okmeticin velvoitteen tayttamiseksi.

12. Yhteydenotot

Kaikki tata selostetta koskevat yhteydenotot ja pyynnot tulee esittaa kirjallisesti tai
henkilokohtaisesti kohdassa kaksi (2) nimetylle yhteyshenkilélle.

13. Tietosuojaselosteen muutokset
Mikali Okmetic muuttaa tata selostetta, muutokset laitetaan nakyville selosteeseen paivattyina.
Muutos 21.1.2022:

Sivulla 2 muutettu tietojen luovuttamista EU:n ulkopuolelle kuvaavaa kappaletta. Uudessa
muotoilussa viitataan EU mallisopimukseen.
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