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Raportin kuvaus

Tassé Okmeticin vuoden 2023
vastuullisuusraportissa kuvataan yhtién
toiminnan kannalta keskeisimpié vastuullisuuden
nakskohtia ja vaikutuksia seka yritysvastuun
kehittémistd eri osa-alueilla. Raportin ensisijaiset
kohderyhmdf ovat asiakkaat, henkil®sto,
yhteistydkumppanit, yhteiskunnan eri toimijat ja
omistaja.

Raportin alussa esitellacn lyhyesti Okmetic

ja sen strategia sekd arvot yrityksend. Sen
ialkeen kuvataan vastuullisuuden tavoitteet,
olennaisuudet ja johtamismalli seké
vastuullisuuden kehittémisohjelma. Okmetic
noudattaa toimialallaan yleisesti kaytéssa
olevaa RBA:n (The Responsible Business
Alliancen) Code of Conduct -ohjeistoq, joten
my&s vastuullisuusraportti hyddyntéd soveltaen
RBA:n ké&yttamaa vastuullisuuden rakennetta.
Siten raportti on jaoteltu seuraaviin osioihin:
sosiaalinen vastuu sisédltden henkiléston seka
tydterveyden ja -turvallisuuden, ympéristévastuy,
liketoiminnan efiikka ja johtamisj@riestelma.
Vastuullisuuden periaatteet, toimintatavat,
kehittéminen ja saavutetut tulokset esitellécn
osa-alueittain.

Raportin tiedot on esitetty GRI-taulukossa
raportin lopussa. Okmetic hyddyntaé GRI-
indeksia vastuullisuutensa kehittéamisessd, mutta
taulukon tiedot eivét ole vield kaftavat. RBA on
varmentanut osan annetuista tiedoista ja osa on
filintarkastajien tarkastamia, mutta ulkopuolinen
taho ei ole varmentanut GRI-indeksin tietoja
kattavasti.

Vastuullisuus Okmeticissa

Raportin julkaisu

Vuosittain iimestyva vastuullisuusraportti
julkaistaan englanniksi ja suomeksi pdf-
dokumenttina internetsivuilla (www.okmetic.
com). Raporttia ei ole painetty, mutta se on
mahdollista tulostaa. Edellinen raportti julkaistiin
kesdkuussa 2023. Seuraava raportti ilmestyy

alkuvuodesta 2025.

Henkil&st ja sosiaalinen vastuu

Ympdristévastuu Etiikka

RBA:N KESKEISET TEEMAT

HENKILOSTO

Vapaasti valittu tys

Nuoret tydntekeijét

Tydaika

Palkat ja etuudet

Inhimillinen kohtelu/Syrjiimatiemyys
Yhdistymisvapaus

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

GRI-indeksi
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Vastuullisuus Okmeticissa Henkilsté ja sosiaalinen vastuu Ympdristévastuu

Tulevaisuuden ratkaisut

rakentuvat piille

Eurooppa Pagkonttori ja tehdas Suomessa
Myynfitoimistot Saksassa ja Ranskassa ja
tekninen tuki

Pohjois-Amerikka Yhdysvaltain myyntitoimisto ja tekninen tuki

®
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Japani ja Taiwan Japanin ja Taiwanin myyntitoimistot ja tekninen tuki

Aasia ja Tyynenmeren alue  Shanghain myynfitoimisto ja tekninen tuki
Myyntiedustajat Koreassa, Malesiassa ja Singaporessa

Etiikka Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé GRI-indeksi

Vuonna 1985 perustettu Okmetic on osa puolijohdealan
arvoketjua ja alan teknologinen edellékévija. Toimitamme
asiakaskohtaisesti raatélsityia piikiekkoja MEMS-antureiden,
radiotaajuussovellusten ja tehopuolijohteiden valmistukseen.
Asiakkaamme ovat maailman johtavia puolijohdealan yrityksid.
Heidén valmistamiaan puolijohdekomponentteja kdytetaéan mm.
dlypuhelimissa ja kannettavissa laitteissa, autoelekironiikassa seka
teollisuuden prosessikontrollointiin, lédketieteeseen, Internet of
Thingsiin (loT) seka tehonsystn ja hydtysuhteiden parantamiseen
liittyvissa sovelluksissa. Okmeticin omistaa kiinalainen p&rssiyhtie
NSIG. Palveluksessamme tysskentelee lahes 650 tysntekijad, ja
likevaihtomme oli 115 miljoonaa euroa vuonna 2023.

Olemme osa globaalia teknologista kehitysté ja
mukana rakentamassa dlykkaémpad, turvallisempaa ja
energiatehokkaampaa huomista

Globaalisti lahella asiakasta

GLOBAALI PALVELUVERKOSTO - TUOTANTOA
SUOMESSA

Okmeticilla on maailmanlaajuinen asiakaskunta ja
myyntiorganisaatio Suomessa, Saksassa, Ranskassa,
Yhdysvalloissa, Japanissa, Kiinassa ja Taiwanissa. Lisaksi yhtislle
on myyntiedustus Koreassa, Malesiassa ja Singaporessa.
Piikiekkotehtaamme ja pé&dkonttorimme sijaitsevat Suomessa,
missé myds valmistetaan valtaosa toimittamistamme piikiekoista.
Oman valmistuksen lisgksi meillé on sopimusvalmistusta Aasiassa.
Vantaan tehdasta on laajennettu ja sen valmiuksia kehitetty
mittavin invesfoinnein viime vuosien aikana. Yuoden 2023 alussa
alkoivat Vantaan tehdaslaajennuksen rakennustyst. Téma lghes
400 milioonan euron investointi kapasiteetin kasvattamiseksi on
suunniteltu olevan tuotantokéytéssd vuoden 2025 alkupuoliskolla.

MARKKINOIDEN LAAJIN TUOTEVALIKOIMA

Okmetic toimittaa 150-200 mm piikiekkoja, jotka ovat raatelsity
MEMS-, RF- ja tehopuolijohdesovellusten tarpeisiin. Laajaan
tuotevalikoimaan kuuluu mm. SOl-kiekkoja, yksi- ja kaksipuolisesti
kiillotettuja SSP- ja DSP -kiekkoja, kuvioituja kiekkoja ja TSV-
kiekkoja.
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RAATALOINTI MAHDOLLISTAA PARHAAN

SUORITUSKYVYN PIHKIEKOLLE Raaka-aineena kaytetéan Kiteenkasvatuksessa, joka on Okmeticin yksi Valmis kide katkaistaan, hiotaan ja sahataan
monikiteista polypiitd, jota jalostetaan ydinosaamisalueista, sulatetusta polypiista kiekoiksi asiakkaan erityisvaatimusten
Okmeticin piikiekoista tekee ainutlaatuisia se eftd iokainen kvartsihiekasta puhdistamalla se kasvatetaan siemenkiteen jatkoksi sylinteri- mukaan.
S . p.. il s ] ; ! I . 99999999999 prosenttisesti muista mdinen erilliskide.
foimituserd raatalsidéan asiakkaan tuotteen, prosessin ja alkuaineista.
teknologiatarpeiden mukaan ja valmistetaan volyymituotantona.
V(]..|TI§TUS.IPIFOSGSSI olkgo klt.eenkogvofuksesTo, |0ﬂkg aikana PIIMURSKA KITEENKASVATUS KITEEN SAHAUS
madritetéian monet kiekkojen ominaisuuksista. Asiakaskohtainen
ra&talsinti varmistaa kiekon optimaalisen suorituskyvyn, mika voi KIEKOIKSI
parantaa asiakkaiden saantoa ja tehostaa heidén prosessiaan.
Ennen kaikkea asiakaskohtainen radtalsinti mahdollistaa uusien,
edistyneiden ja entistd suorituskykyisempien ja toimivampien
sovellusten kehittéamisen sekd aiempaa nopeamman markkinoille —
viennin ja kustannustehokkaan volyymituotannon. Teemme ——
usein yhteistydta asiakkaan kanssa taman tuotekehitysprosessin
alkuvaiheista alkaen tuotteiden elinkaaren loppuun saakka.
Sahattua kiekkoa kasitellaan mekaanisesti ja Piikiekon viimeiste\yyn kuuluu usein erilaisia
kemiallisesti sen lujuuden parantamiseksi ja jatkojalostusvaiheita. Lopuksi kiekot PUOLIJOHDE-
yhtendisen paksuuden ja virheettéman pinnan tarkastetaan, pakataan ja toimitetaan VALMISTAJAT
takaamiseksi. Suuri osa kiekon prosessoinnista asiakkaalle raaka-aineeksi antureiden,
tapahtuu puhdashuoneessa, sillé puhtaus on RF-sovellusten tai tehopuolijohteiden 1111
piikiekon térkein ominaisuus. valmistukseen. — D -
PUHDASTILA- PAKKAUS JA 1 TTTT —
KASITTELY LAHETYS
JARJESTELMA-
TOIMITTAJAT
PIIKIEKOT o=
o—=
. - ® o—
* SOl-kiekot (Silicon-On-Insulator); BSOI, C-SOI o —
o—
. ® —
ja E-SOI Al Asiakkaat valmistavat komponenttinsa
o Korkearesistiiviset RFSi®-kiekot / \ erilaisin mekaanisin ja kemiallisin LOPPUTUOTTEET
l\ II menetelmin joko piikiekkojen pinnalle
* Kiekot tehopuo|i]ohteisiin tai niiden sisédn. Taman jdlkeen
) . . . Ll komponenmen toimivuus testataan ja
e SSP-kiekot (yksipuolisesti kiillotetut) pikiekot paloitellaan. Yhdestd kiekosta loT
. . . L saadaan useita satoja tai jopa kymmenid
e DSP-kiekot (kaksipuolisesti kiillotetut) tuhansia komponentteja. Lopuksi M'Q?'\/\" (e B
e Kuvioidut kiekot komponentit pakataan asennettaviksi ~
moduuliin fai suoraan lopputuotteeseen.
. o = =< ~© O]

TSV-kiekot (Through Silicon Via)



Vastuullisuus Okmeticissa

Vuosi 2023 lyhyesti

Vuonna 2023 puolijohdealalla koettiin merkittave
matalasuhdanne. Piikiekkomarkkinat laskivat madrissé
mitattuna edellisesté vuodesta noin 15 %. Téma
vaikutti my®s Okmeticin liikevaihtoon, joka laski 115
miljoonaan euroon.

Henkilsstomadrd laski vuoden aikana jonkin verran
johtuen siitd, ettei korvausrekrytointeja tehty. Vaikeasta
vuodesta huolimatta henkilssteésn kohdistuneita
sopeutustoimia ei tehty.

Vuoden alussa alkaneet tehdaslaajennuksen
rakennustyét jatkuivat lépi vuoden. Téma lghes 400
miljoonan euron investointi on suunniteltu olevan
fuotantokdytéssd vuoden 2025 alkupuoliskolla.

Henkilsté ja sosiaalinen vastuu Ympdristévastuu

Lanseerasimme Terrace Free SOI -kyvykkyyden, joka
on valittavassa 200 mm BSOI- ja E-SOI® —kiekoille
(Silicon-On-Insulator). Reunaurattomat Terrace

Free SOI -kiekot tarjoavat puolijohdevalmistaijille
maksimaalisen akfiivialueen ja mahdollistavat
suuremman sirumddran kiekkoa kohden.

Teimme aktiivista yhteistysta muiden Suomessa
toimivien puolijohdealan yritysten kanssa alan ja sen
vetovoiman kehittémiseksi.

Panostimme esihenkilétyén kehittémiseen. Vuoden
aikana koulutettiin esihenkilitd muun muassa
valmentavaan ja arvopohjaiseen johtamiseen.

Uusi tehdaslaajennus on
rakenteilla nykyisen tehtaan
viereen Vantaan Koivuhakaan.
Rakentaminen on aloitettu
vuoden 2023 alussa ja tehdas
on tuotantokdytéssé vuonna

2025.

Etiikka

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

LIIKEVAIHDON
JAKAUTUMINEN
MARKKINA-ALUEITTAIN

Aasia 35%

— Eurooppa 33%

—— Pohjois-Amerikka 32%

LIIKEVAIHDON KEHITYS
MILUOONA EUROCA

GRI-indeksi

LIIKEVAIHDON
JAKAUTUMINEN
ASIAKASSEGMENTEITTAIN

D&A kiekot* 52%

— Anturikiekot 48%

*D&A (Discrete and Analog) pitaa
sisallaan kiekot RF-suotimiin ja
sovelluksiin sekd tehopuolijohteisiin.
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Vastuullisuus Okmeticissa

Henkilsté ja sosiaalinen vastuu Ympdristévastuu

Toimitusjohtajan katsaus

Vuosi 2023 oli Okmeticille ja koko puolijohdemarkkinalle vaikea.
Maailmanlaajuinen markkinoiden laskusuhdanne alkoi jo vuoden
2022 lopussa ja jatkui lapi koko vuoden 2023. Piikiekkomarkkinat
laskivat edellisesté vuodesta noin 15 %. Likevaihto laski vuoden
2022 huippulukemista ja samalla my&s henkiléstéméaara laski
edelliseen vuoteen verrattuna, koska korvausrekrytointeja ei
kaikilta osin tehty. Vuoden aikana tehtiin palion toimenpiteité
matalan kysynndn ja lyhentyneen filauskannan vaikutusten
minimoimiseksi. Toimintaa tarkasteltiin ja kustannusscdstsjd vietiin
l&ipi organisaation, jotta voitiin vélttad henkiléstod koskevat
sopeutustoimet. Markkinoiden heikon tilanteen odotettiin k&dntyvén
parempaan suuntaan jo viime vuoden puolella, mutta kéénne
parempaan anfaa edelleen odottaa itsecdn. Tilanteen uskotaan
kaantyvén viimeistaan 2025 aikana.

Vaikeasta vuodesta huolimatta yhtié pysyi vastuullisuuslupauksissa
ja toiminta oli niiden mukaista. Tulevaisuuteen kantavaa
kannattavaa ja eettisté liketoimintaa rakennettiin, toimittiin
vastuullisesti henkildstéd ja muita sidosryhmid kohtaan ja tehtiin
ympdristén kannalta vastuullisia valintoja. Okmetic keskittyi
perustehtévédnsg, joka on kehittéd ja tarjota asiakkaille
laadukkaita piikiekkoja, jotka vastaavat heidan tuotteisiinsa
kohdistamiin tehokkuuden, tarkkuuden ja turvallisuuden
vaatimuksiin.

Okmetic toimittaa asiakkaille vaativia, raétélsityja korkean
suorituskyvyn piikiekkoja, jotka paatyvat dlypuhelimiin ja
tabletteihin, osaksi autojen turva- ja elektroniikkalaitteita seka
teollisuuden prosessikontrollointiin, léaketieteeseen ja tehonsystén
parantamiseen liittyviin ratkaisuihin. Teknologia on keskeisessd
roolissa monien tulevaisuuden haasteiden ratkaisemisessa,

ja edistyneiden ratkaisujen avulla olemme mukana luomassa
alykkaampad, turvallisempaa ja energiatehokkaampaa huomista.

Etiikka GRI-indeksi

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

Puclijohdealan ja samalla asiakkaiden laatu- ja
vastuullisuusvaatimukset kiristyvat jatkuvasti ja Okmetic haluaa
olla etulinjassa féyttamassa néite vaatimuksia. Vastuullisuuden
raporfoinnissa kaytetadn foimialalla yleisesti kaytettyd The
Responsible Alliancen (RBA) Code of Conductia, jonka
hyvéksyntad odotetaan myds sopimusvalmistajilia ja muilta
toimittajilta. Myds EU:n CSRD direktiivi tulee tuomaan
lisévaatimuksia seké yhdenmukaisuutta ja vertailtavuutta yritysten
vastuullisuusraportointiin. Taman tuomiin muutoksiin foiminnassa ja
raportoinnissa valmistaudutaan parasta aikaa.

Alkuvuoden 2023 aikana ofettin ympéristévastuussa merkittévé
askel eteenpdin madrittelemalle kasvihuonekaasupadstsien
véthennystavoite. Tavoitteena on véhentéd oman foiminnan suoria
padstéjé ja osfetun energian padstsja Q0 prosentilla vuoteen
2030 mennessd. Vuoden 2023 aikana p&dstsjd ei onnistutty
véthentémaan johtuen ostetun sahksn jacénnssjakaumakertoimen
kasvusta. Vuoden 2024 alusta lahtien on siirrytty 50 %:sti
hillineutraaliin sahkdsn. Myds muita toimenpiteité kohti tavoitetta
tehdadn akfiivisesti.

Yhtién historian suurin investointi eli noin 400 miljoonan

euron tehdaslaajennus on noussut viime vuoden aikana
harjakorkeuteen. Téllé hetkellé rakennustyét ja tuotannon ylésajoon
valmistautuminen tapahtuvat pitkdlii rakennuksen seinien suojassa.
Tehdaslaajennuksen on médré olla tuotantokdytésss vuoden 2025
alkupuolella. Laajennukseen liithyvéit rekrytoinnit on kéynnistetty

ja ne jatkuvat 1&nd vuonna. Vaikka markkina 6t kirjoittaessa on
vield heikko, sen elpymiseen ja puolijohteiden kysynnan kasvuun
uskotaan vahvasti.

Kai Seikku

Toimitusjohtaja



Vastuullisuus Okmeticissa

Okmeticin tavoitteena
on kannattava jo

kestava kasvu

Strategia

Toimitamme korkean liséiarvon piikiekkoja
suurissa volyymeissa puolijohdealan
suurimmille toimijoille MEMS-antureiden,
radiotaajuussovellusten ja tehopuolijohteiden
valmistukseen. Tuotamme asiakkaillemme
ratkaisuja, jotka lisa&vét heidén kilpailukykyéen
ia kannattavuuttaan. Tavoitteenamme on
kannattava ja kestava kasvu, joka perustuu
yhtion keskeisiin ydinosaamisalueisiin ja
tuotekehityshankkeiden kaupallistamiseen.
Strategian toteuttamisen perustana toimivat
ydinosaamisalueet, joita ovat kiteenkasvatus,
vaativien erikoiskiekkojen valmistus seké
asiakassuhteiden hallinta. Osaava ja
motivoitunut henkilsstd, tehokas ja joustava
oma fuotanto, luotettavat sopimusvalmistajat
sek& maailmanlaajuinen myyntiverkosto luovat
edellytykset strategiassa onnistumiselle ja
kannattavalle kasvulle.

Arvot

Vuonna 2022 lanseerattujen uusien arvojemme
jalkautusta jatkettiin l&pi koko vuoden 2023.
Arvot tehtiin ngkyviksi niin tuotantotiloissa,
foimistoissa kuin henkilstéravintolassakin
esimerkiksi erilaisten taulujen ja muiden
visuaalisten elementtien avulla. Lokakuussa
vietimme my&s Okmeticin Arvopéivad, joka
tulee jatkossa olemaan jokavuotinen. Arvot on
ofeftu vahvasti mukaan my&s esimiestydhon.
Vuoden 2023 aikana jérjestimme kaikille
esihenkilsille arvoldhtisen johtamisen
koulutusta, ja arvot luovat jatkossa pohjan my&s
kehityskeskusteluille.

Henkil&st ja sosiaalinen vastuu

Ympdristévastuu Etiikka
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Suurennamme Sidosryhmat

kadenjalkedmme

Pienenndmme

alanjglkesmme 99

Meille Okmeticissa vastuullisuus ei ole vain lakien noudattamista, vaan se tarkoittaa ihmisten
ja ympéristén jatkuvaa huomioimista seké etikan noudattamista kaikessa likefoiminnassamme.
Haluamme kehittyd jatkuvasti vastuullisena tyénantajana ja yhteistyskumppanina asiakkaillemme ja

muille sidosryhmille.

Vastuullisena yrityksend pyrimme suurentamaan
kadenjalkedmme eli lissdmadn niitd mydnteisia
vaikutuksia, joita ympé&réivéan maailmaan
fuotamme ja foisaalta pienentdmadn
jalanjalkedmme eli toimintamme aiheuttamia
negatiivisia vaikutuksia. Kadenjélkemme
muodostuu piikiekoista, jotka toimivat alustana
MEMS-antureiden, radiotaajuussovellusten

ia tehopuolijohteiden valmistuksessa. N&ité

komponentteja kdytet&dn muun muassa
glypuhelimissa ja muissa kanneftavissa
laitteissa, pelikonsoleissa, autoelektroniikassa
sekd teollisuuden prosessikontrollointiin,
l¢aketieteeseen ja Internet of Thingsiin (loT)
liittyvissé sovelluksissa. Jalanjélkemme taas
aiheutuu pitkalti energian kulutuksesta, polypiin
kaytosta, sekahappojdtteestd seks veden ja
kemikaalien kulutuksesta.

HUOMIOIMME KAIKKI SIDOSRYHMAT
VASTUULLISESSA TOIMINNASSAMME

Toimintamme vastuullisuudesta
huolehtiminen ja sen kehittdminen

ovaf menestyksemme elinehto.
Yhteiskuntavastuun noudattaminen palvelee
yhtien kaikkien sidosryhmien tarpeita.

Tehtévamme on kehittéd ja farjota
asiakkaillemme korkean suorituskyvyn
piikiekkoja. Vastuullisuuslupauksemme
perustuu f&man tehtévan huolelliseen
hoitamiseen. Olemme teknologinen
edellékavijé ja paras yhteistydkumppani
asiakkaillemme, sopimusvalmistajillemme ja
toimittajillemme. Tavoitteemme on toimittaa
asiakkaille laadukkaita ja réatélsityjc
ratkaisuja, jotka mahdollistavat heidén
tuotteidensa tehokkuuden. Toisaalta
panostamme omassa toiminnassamme
kaikkien resurssien tarkkaan kéyttésn

ja pyrimme minimoimaan negatiiviset
ympdristévaikutukset. Varmistamme eettiset
toimintatavat koko hankintaketjussamme

ia huolehdimme henkiléstémme
turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.

* Asiakkaat

* Henkilssts ja potentiaaliset uudet
tydntekijat

* Sopimusvalmistajat, raaka-ainetoimittajat,
laitevalmistajat seka muut
yhteistydkumppanit, kuten rahoittajat ja
vakuutusyhtist

* Ymparsiva yhteiskunta, viranomaiset, oppi-
ja tutkimuslaitokset sekd I&hinaapurusto

* Omistaja



Olennaiset teemat

KANNAMME VASTUUTA HENKILOSTOSTA,
YMPARISTOSTA JA LIIKETOIMINNASTA

Olemme médritelleet yritysvastuumme

olennaisimmiksi tekijsiksi:

*  vastuun henkil®stéstd

*  vastuun ympdristéstd sekd

* vastuun kannattavasta ja eettisestd
liketoiminnasta

Kaytémme vastuullisuuden raportoinnissa
toimialalla yleisesti kaytettyd The Responsible
Alliancen (RBA) Code of Conductia.

Vastuullisuus Okmeticissa

Henkil&st ja sosiaalinen vastuu

Ympdristévastuu Etiikka

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

GRI-indeksi

%
QQ

VASTUU HENKILOSTOSTA

Henkilssts on tarkein voimavaramme

ia huolehdimme seké& henkilsston

ja tydyhteisdn hyvinvoinnista ettd
osaamisen kehittémisestd yksils-, timi- ja
yritystasolla. Varmistamme my&s, ettd
kaikilla okmeticlaisilla on kilpailukykyiset
tydehdot ja vastuulliset tydolosuhteet.

VASTUU YMPARISTOSTA

Ympéristévastuun osalta toiminnassamme
korostuu tuotannon jatkuva kehittyminen
niin kdyteftyjen resurssien kuin
aiheuteftujen haittojen osalta seké
mahdollisten vaaratilanteiden
funnistaminen ja riskien véltaminen
kaikessa toiminnassamme.

VASTUU KANNATTAVASTA JA
EETTISESTA LIIKETOIMINNASTA

Kannattava ja eeftinen liketoiminta
tarkoittaa meille sitd, etté olemme vakaa
ja luotettava yritys niin henkilgsten,
asiakkaiden kuin muidenkin sidosryhmien
kannalta. Painopisteemme ovat tarjonnan
ia kilpailukyvyn yllépitéiminen, oman
foiminnan kannattavuuden varmistaminen
sekd luotettavuus yhteistyskumppanina.




Vastuullisuus Okmeticissa

Henkilsto ja sosiaalinen vastuu

Ympéristévastuu Etiikka Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé GRI-indeksi

AIKATAULU VALMIS

VASTUULLISUUSOHJELMA
TAVOITTEET TOIMENPITEET
Henkildstd Tyshyvinvoinnin kehittéminen Lahiesihenkildtysn kehitiéminen

Parempi organisaation sisdinen viestintd ja tiedon ldydettévyys
Prosessien digitalisointi ja tyén sujuvuuden edistéminen

Resurssien saannin mahdollistaminen, kasvun ja kannattavuuden
varmistaminen

Osaaiien 8ytéminen tyd- ja harjoittelupaikkoihin seké opinnéytetsihin
Osaamisen ja asiantuntijuuden kehittéminen yksilétasolla ja timeissé

Ihmislahtsisen toimintakulttuurin rakentaminen

Sisaisen viestinnén kehittéminen, Intranet-hanke keskeisessd roolissa
Paperisten ja manuaalisten prosessien digitalisointi

Modernien tysvdlineiden kéytidsnotto ja hyddyntédminen
Tunnettuuden ja tydnantajamielikuvan kehitiéminen

Opiskelijayhteistyén vahvistaminen
Sistiisen osaamisen jakamisen tukeminen
Laadukkaat rekrytoinnit ja perehdytyskoulutukset

Tyoterveys ja
-turvallisuus

Tysturvallisuuden parantaminen

Tyshyvinvoinnin kehittdminen ja sairaspoissaolojen vahentdminen

Riskien parempi ennakointi ja hallinta

Ennakoiva turvallisuus: turvavartit, kattavammat riskinarvioinnit tuotannossa,
turvallisuushavainnointi, 55+Safety auditoinnit seké havainnot
Tyshyvinvointimittaus ja toimenpiteet

Hairinnan ja epdasiallisen kayticytymisen estémisen valmennukset esihenkilsille
Tysterveysjohtamiseen tarkoitetun ohjelman valmistelu ja kayttésnotto
Omailmoituskéytannén vakiinnuttaminen

Virkistystoimikunnan toiminnan elvyttéminen

Esihenkilsosaamisen kasvattaminen mielenterveysasioihin
Tysturvallisuuspoikkeamien iimoituskanavan vakiinnuttaminen osaksi péivittéista
foimintaa

Ympdristdvastuu

Lammaontalteenoton lisédminen

Vedenkulutuksen vahentéminen

Kemikaalien kéyton vahentaminen piikiekon valmistusprosessissa

Jatteiden lajittelun ja kierrétyksen tehostaminen
Polypii-materiaalin kdytén ja kierrétyksen tehostaminen omassa
tuotannossa ja ulkopuolisessa kierrétyksessé

Suorien omien ja ostetun energian p&dstéjen véhentaminen

Hukkalémman talteenotto SOl-tuotannon vedenjdshdytinhuoneen
iimanvaihdosta ldmmityksessa hyddynneticévaksi

Saastd 50 MWh /a kaukolamman kulutuksessa

Vedenkulutuksen véhentdmissuunnitelman laatiminen vedenkulutustutkimuksen
perusteella

Vedenkulutuksen vahentaminen tietyilld prosessilaitteilla laitteen ollessa
valmiustilassa

Materiaalihukan ja kemikaalien kéytén vahentéminen 2-puolisen hionnan
prosessivaiheessa

Nykytilan analysointi ja tehostamissuunnitelman laatiminen

» Uusiopiin osuuden lisécminen 10 %:iin kéytetystd polypiista

» Piijatteen lajittelun ja kierrétyksen tehostaminen

Vuosisuunnitelma pédstévahennystavoitteeseen pécsemiseksi

Etiikka

Tietoturvakdytanteiden sisdistéminen ja kayttd koko organisaatiossa
Tietosuojan varmistaminen
Laadun arviointi ja kehittéminen tuotelaatua laajemmin

Sisdinen viestinté ja koulutukset
Tietosuojakoulutus esihenkilille
Asiakkaan laatukokemuksen kehittéiminen

Johtamisjérjes-
telma

Asiakaskokemuksen parantaminen, rekrytoinnin tukeminen, sisdisen
viestinnén kehittéminen
Henkilsstsn ja johdon vélisen yhteistyén kehittéminen

Digimarkkinoinnin ja viestintéikanavien kehittéminen

Henkilsstn edustuksen uudelleenjérjestéminen johtoryhmissd ja toiminnoissa




Vastuullisuus Okmeticissa

Laatu

TUOTTEIDEN JA TOIMINNAN KORKEA LAATU ON
MENESTYKSEMME EDELLYTYS

Toimintamme perustuu asiakkaiden korkeiden laatuvaatimusten
tdyttamiseen joka péiva. Kestavan kehityksen periaatteet ja
laadukkaat toimintatavat ovat keskeinen osa toimintaamme

ja johtamisjériestelm&amme. Jokainen okmeticlainen

fiettid vastaavansa omalta osaltaan yhtisn laatu- ja
ympdristétavoitteiden foteutumisesta.

Laatu- ja ympdristdjohtaminen perustuvat serfifioituihin
toimintajciriestelmiin, kehitysprojekteihin ja laatutydkalujen
kayttson. Okmeticilla on kaytéssd ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 ja IATF 16949:2016 -standardien mukaiset

laatu- ja ympdristsjariestelmat. Edellytamme myés térkeimmilte
sopimusvalmistajiltamme ja toimittajiltamme 1ISO Q001 sertifiointia
sek& The Responsible Business Alliancen (RBA) Code of
Conduction noudattamista. Toimintamme té&yttad myss REACH-
asefuksen, RoHS-direktiivin ja GADSL:n asettamat vaatimukset.

Henkilsts ja sosiaalinen vastuu

Ympdristévastuu

Etiikka

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

GRI-indeksi



Okmetic tyénantajona

HR visio

Tydn arvostaminen ja
osaamisen kehittéminen

Kilpailukykyiset tysehdot

Vastuulliset tydolosuhteet

Hyvinvoiva tydyhteise




Vastuullisuus Okmeticissa

Henkilsts ja sosiaalinen vastuu Ympéristévastuu

Henkil6std menestyksen

kulmakivend

Okmeticin vuosikymmenien aikana hioutunut yrityskulttuuri
pohjaa asiakaslahtéisyyteen, toistemme kunnioittamiseen ja
arvostamiseen sekd jatkuvaan kehittymiseen. Olemme kehitténeet
ainutlaatuisen teknologiaosaamisemme itse asiantuntevan
henkiléstén avulla. Teknologian kehittémisessd on huomioitu
asiokkaiden tarpeita ja kehitystystd on tehty yhteistydssé
yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa. Meillé on aina oltu
valmiita innovoimaan ja viemé&dn liiketoimintaa seuraavalle
tasolle. Uuden oppiminen, ongelmien ratkaisu sekd muuttuviin
filanteisiin sopeutuminen ovat luoneet organisaatioon vahvan
uskon siitd, eft& osaamme vastata asiakkaiden tarpeisiin

my&s fulevaisuudessa. Vahvuuksiamme ovat pitka kokemus ja
osaaminen foimialalla, joustavuus haastavissakin tilanteissa sek
kyky ratkoa asioita yhdessd henkiléstén kanssa. Kansainvélisille
markkinoilla foimivana ja kasvavana teknologiayhtiénd
tarjoamme jatkuvasti mielenkiintoisia tystehtévie niin pitkaén

talossa olleille, kuin uusille okmeticlaisille.

vuotta

KESKIMAARAINEN
TYOSUHTEEN KESTO

Henkildstomdadrdn odotetaan nousevan merkittévdsti
tulevina vuosina

Globadlien puolijohdemarkkinoiden kehitys on ollut vuosia
kasvussa, mutta vuoden 2023 alusta Ightien markkinoilla on
vallinnut voimakas matalasuhdanne. Uskomme markkinoiden
pitkéin aikavélin kasvuun ja vastataksemme kysyntédn, olemme
investoineet voimakkaasti kapasiteetin lagjentamiseen. Témé

on tarkoittanut my&s henkiléstéméaran kasvua. Vuonna

2022 julkaistu Vantaan tehtaan laajentamissuunnitelma tulee
lisaamadn henkiléston madrad merkittévésti seuraavien 3-5
vuoden aikana. Uusien osaaijien rekrytoinnit aloitettiin jo vuonna
2022, mutta markkinatilanteen takia henkilostomadaran kasvu

ei ole ollut aiempien suunnitelmien mukaista, vaan rekrytointeja
on jouduttu siirtdmadn mydhempdaén ajankohtaan. Vuonna
2023 rekrytointeja kuitenkin tehtiin ja ne jatkuvat vuoden 2024
puolella kiihtyvéan tahtiin valmistautuessamme markkinatilanteen
elpymiseen ja oman kapasiteettimme kasvuun tehdaslaajennuksen
myotd.

Vuonna 2023 henkiloston maara oli keskimaarin 652 (642).
Vuoden lopussa okmeticlaisia oli 628 (639). Henkilsstosta 614
tydskenteli Suomessa, seitsemén Yhdysvalloissa, kuusi Japanissa
ia yksi Saksassa.

Tyénantajana haluamme olla luotettava ja vakaa. Vaikka
lopputuotteidemme kysyntd ja markkinatilanne vaihtelevat, pitkien
sopimusten, ennakoinnin ja toiminnan joustavuuden ansiosta
olemme pystyneet tarjoamaan vakaan tyépaikan. Tyévoiman
vahentamiseen t&htaavilia toimilta olemme vélityneet jo yli 10
vuoden ajan.

Etiikka Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé GRI-indeksi

HENKILOSTOMAARAN KEHITYS 2019-2023
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Vastuullisuus Okmeticissa

Panostamme jatkuvasti henkildstén hyvinvointiin ja
kehittymiseen

IHMISLAHTOINEN TOIMINTAKULTTUURI

Ihmislghtsisen toimintakulttuurin rakentamisen taustalla on
tarve nostaa ihmisléhtdinen ajattelu teknologialéhtsisen
foimintatavan rinnalle. liman ihmisié ei olisi yritystd,
innovointia tai teknologiaa. Tavoitteenamme on luoda

ia vahvistaa yhteissllisyytta eri henkilsstéryhmien, eri
maiden, sekd jatkossa my&s eri tehtaissa tydskentelevien
kesken. Ihmislahtsisen toimintakulttuurin ytimessé on
paivittaiset kohtaamiset, arvojen mukainen toimintakulttuuri
ja esihenkildiden tekemd valmentava johtaminen.
Olemme nostaneet my&s kaksikielisyyden (suomi-englanti)
edistéimisen osaksi toimintakulttuuriamme.

Vuoden 2023 aikana jérjestimme esihenkilsille

koulutusta arvolahtsiseen ja valmentavaan johtamiseen,
minkd farkoituksena on vahvistaa ihmislghtdisyytta
esihenkildtydssa. Vuonna 2023 julkaisimme suomenkielisen
intranetin ja vuoden 2024 alussa englannin kieliversion.
Tiedon |8ytyminen ja viestint& kaksikielisesti luo hyvan
pohjan my&s globaaleille henkiléstéprosesseille.

Henkilsté ja sosiaalinen vastuu

Ympdristovastuu

Etiikka Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé GRI-indeksi

Vuoden 2023 aikana jatkoimme panostuksia henkiléstémme kehittymiseen ja hyvinvointiin seké yhtion kasvuun ja digitalisointiin vuonna

2022 laaditun HR-vision mukaisesti.

HENKILOSTON KASVU JA KEHITTYMINEN

Henkilsstsn kasvuun ja kehittymiseen panostaminen on
tarked osa henkilsstéstrategiaamme. Tavoitteenamme
fulevina vuosina on tukea sekd fiimien efté yksilsiden
maailman parhaan osaamisen ja asiantuntijuuden
kehittymisté samalla huolehtien uusien okmeticlaisten
laadukkaasta perehdyttamisests. Henkildstén kasvun ja
kehittymisen suhteen tuemme aktiivisesti yrityksen sisaisté
osaamisen jakamista, kehitimme harjoittelijapolkuja,
vahvistamme tyénantajamielikuvaa seké panostamme
kasvavan henkilsstsmadran mysta laadukkaisiin
rekrytointeihin ja perehdytyskoulutuksiin.

Vuoden 2023 aikana panostimme voimakkaasti
tyénantajamielikuvan kirkastamiseen ja

vahvistamiseen tukemaan kasvavia rekrytointitarpeita.
Tyénantajamielikuvan elementtejé kasiteltiin tydpajoissa
yhdessé sekd toimihenkilsiden efté tydntekijsiden
edustajien kanssa. Tuotannon kouluttajien toimenkuvan
perustaminen sekd digitaalisten perehdytysohijelmien
luominen kehittivéit uusien okmeticlaisten
perehdytysprosesseja merkittévasti.

MODERNIT DIGITAALISET PROSESSIT

Modernien digitaalisten prosessien kayttéénoton avulla
pyrimme sujuvoittamaan prosesseja ja keventdmadn
kaikkien okmeticlaisten ty&td. Tavoitteenamme on
tulevien vuosien aikana kehittéa vusia tai korvata vanhoja
sdhkaisia jariestelmic seka digitalisoida paperisia tai
manuaalisia prosesseja. Sisdistd viestintad, tiimityotd

ja paivittaisté tysta tehostetaan ottamalla kayttosn
moderneja pilvipohjaisia menetelmid. Tulemme my&s
digitalisoimaan edelleen henkilsstéhallinnon prosesseia,
kuten verkkokoulutuksia ja perehdyttamisté.

Vuonna 2023 lanseerasimme uuden infranetin koko
henkiléstén viestintéa ja tiedonsaantia helpottamaan
ia tukemaan. Intranetin vastaanotto henkildstén parissa
on ollut eriftgin hyvé ja se on yhdenmukaistanut
viestinta&. Useita henkiléstéhallinnon prosesseja, kuten
esihenkilétyshon liittyvia seurantoja ja raportointeja
sekd kehityskeskusteluiden kirjauksia on vuoden aikana
digitalisoitu ja sitd kautta sujuvoitettu. Otimme kayttésn
my6s sdhksisen oppimisalustan, jota on kaytetty
henkilsstén perehdytykseen ja koulutukseen.

AKTIIVINEN JA OSALLISTAVA TYOKYVYN JA TYOTURVALLISUUDEN JOHTAMINEN

Aktiivisella ja osallistavalla tydkyvyn ja tysturvallisuuden
johtamisella téhtd&mme hyvinvoivaan tydyhteiséon.
Tavoitteenamme on vahent&d tydperdisi
sairauspoissaoloja ja parantaa tydturvallisuutta
entisestadn. Tyskyvyn ja turvallisuuden kehittamisté
jatkamme edelleen, jotta laadukkaiksi todetut kéytannst
saadaan juurrutettua yrityskulttuuriin. Pyrimme
minimoimaan tyéturvallisuusriskejd vakiinnuttamalla

tysturvallisuuspoikkeamien iimoituskanavan osaksi
paivittaisté foimintaa sekd tehostamalla ennakoivan
tysturvallisuusmittariston kayHoa.

Vuonna 2023 jériestimme esihenkilille valmennuksia
henkisen tydkyvyn tukemiseen. Panostimme myds
prosessi- ja foimifilaturvallisuuteen perustamalla uuden
turvallisuusinsindérin tehtévan.



Vastuullisuus Okmeticissa

Arvostamme kaikkien tyépanosta ja haluamme
kehittdd osaamista

MEILLA ON MAHDOLLISUUS KEHITTYA JA KEHITTAA

Tavoitteenamme on tarjota henkiléstélle hyvat
kehittymismahdollisuudet. Kiinnitdmme erityist& huomiota tyéhén
perehdyftémiseen ja kannustamme akfiivisesti tydsse oppimiseen.
Vuonna 2023 koulutuspaivié oli keskimaérin 09 (1,5) henkilss
kohden. Kaikkia lyhyité koulutuksia ja infoja ei ole luvuissa
huomioitu.

Tuotannon tyshénopastus kestad meillg tyypillisesti 4 - 6
kuukautta ja sen toteuttaa uudelle tydntekijdlle nimetty
henkilskohtainen tuotannon kouluttaja. Tuotannon tyéntekijéit
saavat tehtévadnsé aina asianmukaisen perehdytyksen, miké
anfaa valmiudet tuottavaan, laadukkaaseen ja turvalliseen
teollisuustydhdn. Tuotannon tydntekijdiden koulutuksissa keskityttiin
vuonna 2023 laatuun, ympdristédn, tuotantojdriestelmadin,
yhteistysn kehittéimiseen ja hyvinvointiin. Tuotannolle jarjestettiin
lissksi my&s tietoturvakoulutuksia.

Uudelle toimihenkilélle laadimme aloituksen yhteydessa
henkilskohtaisen perehdytyssuunnitelman. Osaamisen
kehittémisen suunnittelu asiantuntijaksi tai esihenkilsksi alkaa
meilld usein jo rekrytointivaiheessa. Tydsuhteen alussa autamme
esimerkiksi hahmottamaan tehtavéssa seka uralla tarvittavia
teknisi¢ taitoja, omia vahvuuksia tai annamme vinkkeijé
kehittymiseen meillé. Kaikille toimihenkilsille tehd&dn vuosittain
henkilskohtainen osaamisen kehittymissuunnitelma. Vuonna 2023
yhteising koulutuksina toimihenkilsille toteutettiin mm. Lean Six
Sigma -koulutuksia, modernien digitaalisten tyskalujen (M365)
koulutuksia sekd tietosuojakoulutuksia.

Uuden tehdaslaajennuksemme rakentamisen odotetaan
luovan yli 500 uutta tydpaikkaa Vantaalle. Témén mysta
pystymme my&s tulevaisuudessa tarjoamaan laajasti ura- ja
kehittymismahdollisuuksia.

Henkilsté ja sosiaalinen vastuu Ympdristévastuu

PANOSTAMME TYOSSA VIIHTYMISEEN

Motivoitunut ja ty®ssadn viihtyva henkilssts luo edellytykset
Okmeticin kasvulle ja menestykselle. Panostamme tyshyvinvointiin
ia hyvadn yhteishenkeen aktiivisesti erilaisin toimin ja se nékyy
muun muassa pitkind tyésuhteina. Keskimé&drdinen tyésuhteen
kesto on meillé lahes 10 vuotta. Teemme tiimeissd vuosittain
tydhyvinvointisuunnitelman, joka pohjautuu henkilstékyselyyn.
Kehitdimme my&s jokaisen okmeticlaisen tystéd ja sen sisaltod
seka tiimien yhteistydtd ja tydtapoja osana vuosittaisia
kehityskeskusteluja. Okmeticissa toimii virkistystoimikunta, joka
iariestad mm. Kekrijuhlat ja erilaisia tapahtumia henkilsstélle.
Virkistystoiminnan puitteissa kuka tahansa okmeticlainen voi
iériestéd yhteisid tapahtumia ja saada yrityksen tukea niille.

TARJOAMME HARJOITTELUPAIKKOJA SEKA KESATOITA ALAN
OPISKELIJOILLE
Tarjoamme vuosittain useita kymmenid tuotannon

kesaharioittelijatehtavia sekd insindériharjoittelutehtévia. Namé
toimivat hyvéna ponnahduslautana alalle.

Etiikka

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

GRI-indeksi



Vastuullisuus Okmeticissa

Henkilsts ja sosiaalinen vastuu

Ympdristévastuu

Etiikka Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé GRI-indeksi

Tarjoamme henkilstélle kilpailukykyiset tydehdot

MEILLA KAIKKI OVAT KANNUSTAVAN PALKKAUKSEN PIIRISSA

Palkkauksen oikeudenmukaisuus ja kannustavuus on

yksi kilpailutekijsistsmme. Palkkaus perustuu kaikissa
henkiléstéryhmissé tehtévien vaativuuteen ja kaikki
henkiléstéryhmat ovat kannustavan palkkauksen piirissa.
Tuotannon tyéntekijsiden mahdollinen tuotantolisé maksetaan
asefeftujen tavoitteiden toteutumisen perusteella kuukausittain.
Toimihenkildiden tulospalkkauksen perustana ovat hallituksen
vuodeksi kerrallaan hyvaksymét tavoitteet kannattavuuden,
rahoituksen sekd toiminnan suhteen. Okmeticissa sovelletaan
Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksia. Vuonna 2023
palkkojen ja palkkioiden kokonaisméérs oli 42,8 (43,3)

milioonaa euroa.

TARJOAMME KOKO HENKILOSTOLLE KATTAVAT TYOSUHDE-
EDUT

Tydsuhde-etuina tarjioamme koko henkilsstslle muun muassa
likunta-, kulttuuri- sekd hyvinvointiedun sekd ty&suhdepysréedun.
Vantaan tehtaalla meilld on oma henkiléstéravintola, jossa
tarjioamme terveellisen ja maukkaan lounaan edulliseen hintaan.
Tyontekijsidemme kaytésss on laajat tydterveyden palvelut,
sisgiset tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn ammattilaisen palvelut seké
oma kuntosali.

PALKKOJEN JA 4 2 8
PALKKIOIDEN /

KOKONAISMAARA

VUONNA 2023 miliOonOCI
euroad
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Henkilsts ja sosiaalinen vastuu Ympéristévastuu

Turvalliset ja vastuulliset
tybolosuhteet ovat kaikkien oikeus

KIINNITAMME JATKUVAA HUOMIOTA
TYOTURVALLISUUSRISKEIHIN JA NIIHIN VARAUTUMISEEN

Tavoitteenamme on valttéd tapaturmat pitdmalla tuotannon
riskiarviot jotkuvasti ajan tasalla ja henkil®sté tietoisena
tysturvallisuusvaatimuksista. Tuotannossamme on hyvin erilaisia
tydvaiheita. Témén vuoksi myds tysturvallisuuteen liittyvia
vaaratekijsité on erilaisia ja eri tasoisia. Tuotannon tyst sisalicvat
fyysisia, kemiallisia ja psykososiaalisia kuormitustekijité.

Fyysisia kuormitustekijoitei ovat esimerkiksi seisomatys, piikiteiden
siirrot ja nostot, kiekkojen prosessointiin liittyvat hetkelliset
ep&ergonomiset tydasennot monet edelleen kdsin tehtgvet
tyslikkeet. Fyysisia kuormitustekijéité pyritdan véthentémadn
ergonomisilla tydasennoilla, apuvélineilld ja keventimills seké
opastuksella oikeisiin tyémenetelmiin ja -asentoihin.

Piikiekkojen prosessointiin liittyy palion erilaisia kemikaaleja.
Kemikaaleja kéytetdan sulietuissa prosesseissa, mutta

niiden kaytteon littyy aina riskejd. Ymmérrys kemikaaleista
tydskentelyalueilla tulee olla hyvéa. Kemikaalien vaaratekijet
otetaan huomioon ja kemikaaleihin liittyvid riskitekijsité pyritadn
vahentéméaan myds teknisin ratkaisuin. Tarvittavat ohjeistukset ja
henkilokohtaiset suojaimet pidetdcn ajantasaisina.

Psykososiaaliset kuormitustekijct liittyvéit toiden jdriestelyyn,
fiimitydskentelyyn, ohjeistukseen sekd tyénjohtamiseen.
Tyshyvinvointikyselyiden, tydpaikkaselvitysten seka
tyépistekohtaisten riskiarviointien avulla pyrimme 18ytamacin
henkiléstémme esiinftuomia parannuskohteita. Esihenkilskoulutukset
tahtadvat valmentavaan ja ihmislgheisempadn esihenkilstyshon.

Asiantuntijatéissd tuotannon ulkopuolella kuormitustekijét liittyvét
enimmékseen psykososiaalisiin kuormitustekijsihin.

KEHITAMME TYOTURVALLISUUTTA TUKEVIA JA PARANTAVIA
JARJESTELMIA

Vuonna 2023 jatkoimme riskiarvioinneissa kattavamman tyskalun
kayttoa niin henkild- kuin ymparistsriskien osalta. Tavoitteenamme
on edelleen tarkentaa jo parantaa riskiarviointien kohdistusta
tyéaluekohtaisesti. Samalla esihenkilsidemme tietoisuus
tydturvallisuusriskeisté vahvistuu. Riskiarviointi foteutetaan yhdessd
henkiléstén ja asiantuntijoiden kanssa ja tysterveyshuollon
tydpaikkaselvitykset tukevat riskiarvioitamme. Riskiarviointien
avulla vahenndmme riskejé ja hallitsemme j@annssriskeja.
Tysturvallisuuteen liittyvat vaaratekijét pyrimme poistamaan
mahdollisuuksien mukaan kokonaan tai korvaamaan véhemméin
vaarallisilla vaihtoehdoilla. Ensisijaisesti tulevat tekniset
hallintakeinot, toissijaisesti henkilékohtaiset suojaimet.

Tysturvallisuuteen liittyy oleellisesti myds siisteys ja jdrjestys.
Meillg 5S-hallintamenetelmat luovat ja yllépiteavat siisteyttd ja
jarjestystd. Kuukausittaiset 5S-auditoinnit varmistavat jérjestyksen
ja tuovat esille epskohdat sekd parannusehdotukset. Lisciksi
5S-auditointien kautta teemme turvallisuushavaintoja.

Laiteturvallisuuden parantuessa pyrimme liséamé&an ymmérrysté
laitteiden turvalliseen ké&yttésn. Laiteturvallisuuden osalta isoimmat
riskit liittyvat huoltotoimenpiteisiin sekd kéyticicn tekemadn
kunnossapitoon. Nama tyst sisaltyvat riskiarviointeihin. Tyén
rasittavuutta funnistetaan, arvioidaan ja pyritédn vahentdméan

Etiikka GRI-indeksi

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

sek& omien riskiarviointien perusteella etté yhteistydssa
tydterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa.

Tuotannossa ja kunnossapidossa turvavarteilla on térked tehtavé
tuoda esiin turvallisuuteen liittyvia nakskulmia, seké opettaa
meille turvallisempia tapoja tehdd taita. Némd ennakoivaan
tysturvallisuuteen liittyveit keskustelutilaisuudet arkipéivaistévat
turvallisuusajattelua tydssd.

SEURAAMME JATKUVASTI TAPATURMIEN JA
SAIRAUSTAPAUSTEN MAARAA

Seuraamme tydterveyden ja -turvallisuuden kehitysté
sairauspoissaolojen ja fapaturmien maarén avulla.
Turvallisuustilannetta seurataan jatkuvasti toimintojen eri tasoilla.
Lahelts pifi -tilanteet ja tydtapaturmat tutkitaan ja selvitetéan.
Tydsuojelutoimikunta tekee tystiloissa turvallisuuskierroksia
ennakkosuunnitelman mukaisesti.

Sairauspoissaolojen maard vaheni edelliseen vuoteen nshden.
Kaikki sairastamiseen ja tapaturmiin liittyvét poissaolot olivat 5,0
(5,6) prosenttia vuoden 2023 kokonaisty&ajasta.

Vuonna 2023 hoitoa vaatineita tapaturmia tapahtui 25 (22)
kappaletta. Tapaturmataajuus, jolla tarkoitetaan tapahtumapéivén
lisaksi neljén tai yli nelién vuorokauden sairausloman
aiheuttaneiden tydtapaturmien lukumé&drdd milioonaa tydtuntia
kohden, oli 2,9 (1,9). Tyskyvyttomyyseldkevakuutuksen
maksuluokka sailyi vuonna 2023 luokassa 1.
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VIESTIMME AKTIIVISESTI TYOHON LITTYVASTA TERVEYDESTA JA
TURVALLISUUDESTA

Olemme mukana Nolla tapaturmaa -foorumissa. Se on
tydpaikkojen verkosto, jonka tavoitteena on tysturvallisuuden ja
tydhyvinvoinnin jatkuva parantaminen sek& hyvien kayténtsjen
levittéminen. Lisciksi olemme ottaneet aiempaa aktiivisemman
roolin kasvattaaksemme turvallisuushavaintojen maarad ja
lisatcksemme turvallisuustietoisuutta organisaation kaikilla tasoilla.

TAPATURMATAAJUUS
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KEHITAMME TYOTERVEYTTA JA -TURVALLISUUTTA YHDESSA
YHTEISTYOKUMPPANEIDEN KANSSA

Hankimme tysterveyshuollon palvelut ulkopuoliselta kumppanilta.

Tysterveydelle on asetettu henkilsstén terveydentilaan,
palveluntuotannon laatuun ja kustannuksiin liittyvié tavoitteita.
Tydterveyttd seurataan vuosinelignneksittain yhdessa
palveluntuottajan kanssa. Tysterveydessd ja —yhteistydssc
kumppanin kanssa on panostettu varhaisen tuen ja siihen
liittyvain aktiivisen tuen mallin kehittémiseen. Padteemoja
ovat tuki- ja likuntaelinten sairauksien ennaltaehksisy seka
psyykkisen tydkyvyn hallinta. Teemme jatkuvaa yhteistysta

tysterveyspalveluiden tuottajan ja tydeldkevakuuttajan kanssa.

Yhteistydn tavoitteena on ennaltaehkdisevé tydkyvyn hallinta.
Tysolosuhteita pyritédan jatkuvasti kehittdmadn muun muassa
tydergonomiaan panostamalla.

SAIRAUSPOISSAOLOT
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Etiikka

Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé GRI-indeksi

TURVALLISUUSHAVAINNOT, TURVAVARTIT JA
5S-TURVALLISUUSHAVAINNOT
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Turvallisuushavainnot

Turvavartit*

5S-turvallisuushavainnot

*Turvavartit ja -tuokiof ovat lyhyité keskustelutilanteita turvallisuudesta

Aiheina ovat mm. l&heltd piti -tilanteet ja tapaturmatutkinnat, ennakkoon valitut
turvallisuusaiheet sekd alueelliset nostot turvallisuudesta

TYOTAPATURMIEN MAARA VUONNA 2023

Lti 30 (véhintaén 30 paivad) 1
Lti 4 (4 paivad tai enemméin) 2
Lti 1 (1-3 péivad) 8
Mti, hoitoa vaatinut

(alle paivén poissaolo) 15
Kaikki ilmoitetut tapaturmat yhteensé 26
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Hyvinvoiva tydyhteisd on

kaiken perusta

SEURAAMME TYOHYVINVOINNIN KEHITYSTA JATKUVALLA
MITTAUKSELLA

Mittaamme tydhyvinvoinnin tilaa vuosittaisella kyselylla.

Vuotta 2023 kasittelevé tyshyvinvointikysely toteutettiin
joulukuussa 2023. Mittauksen perusteella tyshyvinvoinnin taso
on kokonaisuudessaan pysynyt samalla tasolla ilman suuria
muutoksia suuntaan fai toiseen. Kyselyn tuloksia kdsiteltiin timeissé
kevaan 2024 aikana. Kehityskohteiksi tunnistettiin jo edellisessé
kyselyssa esihenkilstysn kehittdminen ja psyykkisen tyskyvyn
hallinta ja niihin panostetaan edelleen.

PANOSTAMME YHTEISOLLISYYTTA JA HYVAA YHTEISHENKEA
RAKENTAVIIN TOIMIIN

Rakennamme ja yllépidémme avointa ja vuorovaikutteista
yrityskulttuuria monin eri tavoin. Vuonna 2023 jatkoimme
edellisend vuonna vudistettujen arvoijen jalkautusta ja nékyvaksi
tekemistd erilaisin toimin. Lanseerasimme muun muassa Okmeticin
Arvopéivan, jofa vietet&dn vuosittain lokakuussa. Uuden
intranetin myotd pystymme myds entisté paremmin tuomaan
esille henkilsstsamme, esittelemédn tiimejd sekd esimerkiksi
uratarinoita Okmeticissa. Vuoden 2024 alussa lanseerasimme
#PiinkovatAmmattilaiset -sivuston intranettimme, jossa esitelldan
uusia okmeticlaisia ja nostetaan esille henkiléstésmme liittyvid
uutisia.

Johdon ja henkilssten valisté vuoropuhelua kéyddan akfiivisesti
nelig kertaa vuodessa jdrjestettavéssd henkildstéfoorumissa,
kuukausittaisissa yhteistoimintakokouksissa sekd
tydsuojelutoimikunnassa ja henkiléstéryhmékohtaisesti. Okmeticin
johtoryhméssé on henkiléstén vaaleilla valittu edustaja.

Okmeticissa kokoontuu neljé kertaa vuodessa henkilsstsfoorumi,
johon osallistuu kaftavasti seké tysntekijsiden ettd

tyénantajan edustajia keskustelemaan yhteisistd asioista.
Henkilsstéfoorumiin voi kuka tahansa nostaa aiheita
keskusteluun, henkiléstéfoorumissa kaydadn lépi kvartaaleittain
my&s yi-lainsaddanndssa saadetyt aihealueet. Henkiléstén
edustajien kanssa jdriestetdan lisaksi saannsllisia vikko- ja
kuukausipalavereita tiedon kulun ja asioiden nopean kasittelyn

MEILLA KAIKKI OVAT TASA-ARVOISIA JA JOKAISELLE TAATAAN
YHTALAISET OIKEUDET

Olemme sitoutuneet kunnioittamaan tysntekijsiden ihmisoikeuksia
ia kohtelemaan tysntekijoita kunnioittavalla tavalla kansainvélisten
mittapuiden mukaisesti. Emme hyvéksy minkéd@nlaista epdasiallista
tai yhdenvertaisuuden vastaista kayttcytymistd, syrjintéd

tai inhimillisten arvojen vastaista kohtelua. Tysntekijsillé on

oikeus ity valitsemiinsa ammattijérjestdihin tai muodostaa
ammattijériestsja. Meilla on kdytdssa palautekanava, jonka
kautta henkilasts voi antaa yritystd koskevaa palautetta
anonyymisti. Sen kautta voi my&s esittad kysymyksid ja tehdd
ehdotuksia.

Olemme laatineet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman,
joka katselmoidaan tarvittaessa joka vuosi tydryhman ja
johtoryhméan kanssa ja pdivitetdén joka toinen vuosi. Tavoitteena
on toimia siten, ettd kaikilla on tasapuolinen ja yhdenvertainen
mahdollisuus hakeutua ja tulla valituksi vaativampiin tai
monipuolisempiin tehtéviin sukupuolesta riippumatta ja, efté
saman vaativuustason tydstd maksetaan samanarvoista palkkaa.
Kaikenlaisen héirinndn ja syrjinnén poistaminen ja ehkdisy on
tarked kolmas tavoite. Tavoitteille on madritelty toimenpiteet,
vastuutaho, aikataulu sekéa seuranta.

Vastuullisuuden johtamisjgriestelmé

GRI-indeksi
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Ympadaristévaikutukset seurannassa

Ympdristd ja sen suojeleminen kaikissa muodoissaan on meille
tarke&d. Tunnistamme, arvioimme ja seuraamme ympdristésn
vaikuttavia tekijoitd jatkuvasti. Toimintamme ympdristévaikutukset
muodostuvat p&dosin tuotannossamme. Energian, veden ja
kemikaalien kulutus, rackamateriaalien hankinta ja kéytte

sekd tiettyjen vaarallisten jgtteiden syntyminen on tunnisteftu
merkittavimmiksi ympdristtekijoiksi ja ndiden ympéristévaikutuksia
pyrimme minimoimaan jatkuvalla tuotannon ja prosessien
kehittamiselld sekd muilla ympédristoystévéllisemmilld valinnoilla.

Ymparistdstd huolehtimisen merkitys kasvaa jatkuvasti

Yllépidamme dokumentoitua ympdristsjariestelmad, joka luo
puitteet ympdristdtavoitteiden asetannalle ja seurannalle.
Tunnistettujen ympéristonakskulmien ja —riskien pohijalta
laadimme vuosittaisen ympdristéohjelman, jonka puitteissa
madrittelemme kehityskohteet seké niiden tavoitteet ja
mittarit. Panostamme my®s ennaltaehkéisevédn suunnitteluun
ympdristériskien hallinnassa. Toimintamme on ISO 14001 -
sertifioitua.

TAVOITTEEMME ON VAHENTAA
CO2-PAASTOJAMME 90
PROSENTTIA VUOTEEN 2030
MENNESSA (SCOPE 1 JA 2)

-90

prosenttia

YMPARISTOPOLITIIKKA OHJAA TOIMINTAAMME

Ohjaamme toimintaamme laatimamme ympdristpolitikan avulla.
Ympadristopolitikka nojaa kolmeen perusperiaatteeseen, jotka
ovat lakien ja asefusten noudattaminen, p&dstdjen ehkéisy ja
riskien minimointi sekd jatkuva parantaminen.

KEHITAMME YMPARISTOVASTUULLISTA TOIMINTAAMME
YHDESSA SIDOSRYHMIEN KANSSA

Asiakkaat, henkilestd ja muut sidosryhmét asettavat myds
vaatimuksia ja toiveita ympdristdystavdlliselle toiminnalle. Kdymme
sidosryhmiemme kanssa avointa keskustelua ympdristévastuusta
ja kehittimme toimintaamme sen pohjalta. Hysdynnémme

my&s asiakasauditointien tuloksia parantaessamme
ymparistdystavallista toiminfaamme. Kestévan kehityksen
mukainen toiminta tukee kilpailukykyémme ja kannattavuuttamme.

SEURAAMME TOIMINTAMME YMPARISTOVAIKUTUKSIA

Olemme tunnistaneet ympadristeriskit ja hallitsemme niité sekd koko
yhtien kattavan toiminnan ettd yksittéisten prosessien puitteissa.
Energian kulutus, polypiin kéytts, sekahappojatteen madrd seka
veden ja kemikaalien kulutus ovat merkittévimmat ympéristotekijet
toiminnassamme. Ndiden tekijdiden kehittymisté mitataan ja
seurataan saénndllisesti.

TAVOITTEEMME ON VAHENTAA PAASTOJA MERKITTAVASTI

Olemme asettaneet favoitteeksemme véhentad Scope 1 ja 2
padstsja 90 prosenttia vuoteen 2030 mennessa. Lahtstasona
ovat vuoden 2022 paéstst. Vahentamissuunnitelman péakohdat
ovat hiilineutraaliin séhkén siirtyminen, lémméntalteenottoon
liittyvien projektien l&pivienti seké aurinkopaneelien kaytésnotto.

Etiikka GRI-indeksi

Vastuullisuuden johtamisjgriestelmé

LAKIEN JA ASETUSTEN NOUDATTAMINEN

Taytémme tai ylitimme toiminnassa ja tuotteissa
ympdristdd koskevat lait ja asetukset sekd kaikki muut
vaatimukset, joihin olemme sitoutuneet.

PAASTOJEN EHKAISY JA RISKIEN MINIMOINTI

Tunnistamme, minimoimme ja ehkdisemme toimintaamme
littyvia padstsid, vaaratilanteita ja riskejé.

JATKUVA PARANTAMINEN

Etsimme jatkuvasti lépi organisaation tapoja parantaa
ympdristénsuojelun tasoa.
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Panostamme resurssitehokkaaseen
tuotantoon ja sen jatkuvaan parantamiseen 9@

RAAKA-AINEIDEN, ENERGIAN JA VEDEN KULUTUKSEN
OPTIMOINTI SUHTEESSA TUOTANTOMAARIIN

Tavoitteenamme on tehokkaan tuotannon ja jatkuvan
parantamisen avulla optimoida raaka-aineiden, energian ja
veden kulutus suhteessa tuotannon méaraan. Kiteenkasvatuksen
ia muun kiekonvalmistuksen energiankulutus suhteessa
fuotantomd@driin riippuu ensisijaisesti valmistusprosessien
tehokkuudesta ja kasvatettujen piikiteiden tehokkaasta
k&ytosta. Molempia pyritaén vahentédmédn prosessien jatkuvan
kehittémisen kautta.

Energian kayton kehittémisessa hyddynnamme myés ulkopuolisen
foimijan fekemad energiakatselmusta, jossa esitetéian
toimenpidesuosituksia. Katselmus késitteid séhkén, energian

ia veden kulutuksen seurannan. Katselmuksen perusteella
kiteenkasvatus, sahaus ja katkaisu vievét valtaosan kaytettéveste
scihkésta. Taman lisciksi séihkéd kuluu muun muassa ilmanvaihtoon
ia valaistukseen. Kaukolampsenergiasta merkittévin osa kuluu
ilmanvaihtoon ja prosessiveden lammitykseen. Myds vedests
valtaosa kuluu varsinaisessa tuotannossa.

Kayttamistimme raaka-aineista polypiin kéyttd on tunnistettu
merkittdvaksi ympdaristétekijciksi toiminnassamme. Pyrimme
minimoimaan jatteeksi padétyvén polypiin méaréd optimoimalla
kiteenkasvatusprosesseja. Lisgksi valmistamme piikiteestd
kayttamattd jaaneistd osista uusiopiitd, jota voimme edelleen
k&yttad tuotannossamme.

Vuoden 2023 aikana teimme esiselvityksié liittyen vuoden 2024
alussa alkaneeseen ympdristéprojekfiin, jonka tavoitteena on
polypii-materiaalin k&ytén tehostaminen omassa tuotannossa

sekd ulkopuolisessa kierrétyksessd. Tavoitteena on uusiopiin
osuuden nostaminen vuoden 2024 aikana 10 prosenttiin kaikesta
kaytetystd polypiisté. Tavoitteena on my&s selvittad jéiteeksi
padtyvén piimateriaalin kierrétyskelpoisuutia.

Vuonna 2022 toteutetun vedenkéyttésn liittyvan tutkimuksen
perusteella olemme tunnistaneet tuotannon kohteita, joissa

on mahdollista véthentds vedenkulutusta. Vuoden 2023
toukokuusta léhtien vedenkulutusta pystyttiin laskemaan 3 800 m?
vahentamdlld tieftyjen vettd kdyttcévien prosessilaitteiden veden
kulutusta silloin, kun laite on valmiustilassa. Vuotuinen vaikutus
talle toimenpiteellé on noin 7 300 m3. Tavoitteenamme on laskea
vuotuista vedenkulutusta erilaisin toimenpitein 26 000 m3. Naite
toimenpiteitd on |&hdetty tofeuttamaan asteittain vuoden 2024
aikana.

Olemme seuranneet energian- ja vedenkulutustamme
likevaihtoon suhteutettuina ja pystyneet vahentdmédn niitd
merkittévésti viime vuosina. Vuoden 2023 likevaihdon oltua
merkittéivan alhaisella tasolla tuotannon kapasiteettiin néhden,
emme pystyneet jatkamaan tallé mittarilla samaa laskevaa
trendia. Todellinen sahkonkulutuksemme kuitenkin laski vuonna
2023 edelliseen vuoteen nshden léhes 10 prosenttia, ja
vedenkulutus oli léhes edellisen vuoden tasolla. Vedenkulutus
tuotannossa ei ole suoraan verrannollinen tuotantomddriin,
silla useat laitteet kéyttavat vettd ollessaan valmiustilassa.
Kaukolédmmon kulutuksen vertailussa on otettava huomioon,
eft& vuoden 2023 aikana kaukolampsd kaytettiin myds uuden
tehdaslaajennuksen tysmaalla.

Etiikka GRI-indeksi

Vastuullisuuden johtamisjgriestelmé

Raaka-aineiden laadun varmistaminen ja niiden
tehokas kéaytte

Kayteftévien raaka-aineiden ja materiaalien laadun
varmistaminen on osa kilpailukykymme varmistamista.
Materiaalien laatu varmistetaan mé&drittelemdilla niille
spesifikaatiot, joita toimittajien tulee noudattaa. Seké kansallinen
eftd kansainvélinen ymparists- ja kemikaalilainséadants asettavat
vaatimuksia kéyttamillemme raaka-aineille. Seuraamme lakien

ja asetusten muutoksia, jofta voimme mukauttaa toimintaamme
fiukentuvan sédntelyn mukaan.

Racka-aineiden tehokas kéytts on yksi avaintekijsisté
kiekonvalmistuksen kustannustehokkuuden ja kilpailukyvyn
kannalta. Téhan liittyvat mittarit ovat jatkuvassa seurannassa ja
materiaalihévikkia pyritéién véhentémédn prosessien kehittéimisen
kautta vaikuttavuuden perusteella valituilla alueilla.



Vastuullisuus Okmeticissa

SAHKON JA KAUKOLAMMON KULUTUS

Henkilsts ja sosiaalinen vastuu

Vuonna 2023 kéytimme
fuotantolaitoksessamme ja
foimisfossamme yhteensé
41,2 GWh (gigawattituntia)
scihkad. Sahksn kulutus
laski @ prosenttia edelliseen
vuoteen nghden.

Ympéristvastuu Etiikka Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé GRI-indeksi

KAYTETYT RESURSSIT 2023:
SAHKO, KAUKOLAMPO JA VESI

Kéytimme kaukolémpsé Kulutimme vettd 935 tm3

6,6 GWh, joka on vuonna 2023. Vedenkulutus
edelliseen vuoteen nousi yhden prosentin eli
nshden 153 prosentfia oli Iahes edellisen vuoden
enemmdn. Kaukolémman tasolla.

kulutukseen vaikutti sen
kaytte tehdaslaajennuksen
rakennustyémaalla.

VEDEN KULUTUS
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JATTEEN MAARA JATTEIDEN
™ HYODYNTAMINEN JA
KASITTELY
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[ Energichyadyntdminen 15%
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Vastuullisuus Okmeticissa

AIHEUTETUT HAITAT 2023: PAASTOT, JATTEET JA JATEVESI

Hiilijalanjalkilaskelmat on tehty noudattamalla kasvihuonekaasuprotokollan
yritysstandardia. P&dstslaskelmat on tehty koskien koko Okmetic konsernin toimintoja.
Tulokset edustavat datan perusteella laskettuja mahdollisia kasvihuonekaasupadstsjé
vuonna 2023.

Vuoden 2023 kaikkien p&dstsjen yhteismaara (Scope 1, 2 & 3) oli 56 792 tCO2e.

Suorien passtéjen (Scope 1) madird oli 23 (42) 1CO2e ja ostetun energian (Scope 2)
mé&darg 20 466 (11 105) tCO2e. Epasuorien paastdien (Scope 3) madrd oli 36 303
(54 444)tCO2e.

Scope 3 padstslukujen lasku johtui suurelta osin laskentatavan tarkentumisesta. Scope
3 luvussa ei ole huomioitu kategorian 10 (myytyjen tuotteiden prosessointi) p&dstsja.
Kategoria 10 p&dstsjd ei ole voitu laskea luotettavasti datapisteiden vahdaisestd
mé&drdstd johtuen. Arvio kategorian 10 pé&dstsistd vuodelta 2023 on 102 942 tCO2e
ja vuodelta 2022 130 000 1CO2e.

Henkil&st ja sosiaalinen vastuu

Ympdristévastuu Etiikka

SCOPE 1
SUORAT PAASTOT - TUOTANTOLAITOS JA
YRITYKSEN OMISTAMAT AJONEUVOT (tCO2e)

Propaanin palaminen Q
Leasing-autojen kaytte 14
Yhteensa 23

YHTEENSA

56792
tCO2e

Suorat padstot
Scope 2 Ostettu energia
Scope 3 Epdasuorat padstst

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

GRI-indeksi

SCOPE 2
OSTETTU ENERGIA - SAHKO JA LAMPO
(tCO2e)

Sahks 19 402
Lampo 1064
Yhteensd 20466
SCOPE 3

EPASUORAT PAASTOT, JOTKA AIHEUTUVAT
YRITYKSEN ARVOKETUJUSTA
(tCO2e)

Epdsuorat padstst jaetaan kahteen vaiheeseen
sen mukaan, syntyvétkd ne ennen yrityksen
omaa foimintaa vai sen jélkeen. Ennen yrityksen
foimintaa syntyvié padstsja kutsutaan upstream-
padstsiksi, oman toiminnan jélkeen muodostuvia
padstsja downstream-p&dstiksi.

Upstream

Ostetut tuotteet ja palvelut 25225
Kayttsomaisuus 4488
Polttoaineiden ja energian

tuotanto ja jakelu 1787
Kuljetukset ja jakelu 1591
Jatteiden kulietus ja jalkikasittely 573
Likematkustus 1578
Tydmatkalikenne 466
Itselle vuokrattu omaisuus 384
Downstream

Kulietukset ja jakelu 211
Yhteensa 36 303
Yhteensé (Scope 1,2 & 3) (1CO2e) 56792
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Vastuullisuus Okmeticissa Henkilssts ja sosiaalinen vastuu Ympéristvastuu Etiikka Vastuullisuuden johtamisjériestelma

Olemme maaritelleet askeleet
p&dstdjen vahentamiseksi

Asetimme vuoden 2023 alussa
padstévahennystavoitteen, jonka mukaisesti
tavoitteemme on véhentaa CO2 paastdjgmme
(scope 1 ja 2) 90 % vuoteen 2030 mennessd.
Lahtétasona véhennystavoitteelle kaytetadn

vuoden 2022 lukuja.

Vuonna 2022 Scope 1 ja 2 yhteenlasketut
padstot olivat 11 147 tCO2e.

Vuonna 2023 Scope 1 ja 2 yhteenlasketut
padstor olivat 20 489 tCO2e.

Sahksnkulutus muodostaa valtaosan Scope
1 ja 2 p&astoistd, ja vuonna 2023 sen osuus
oli 95 %. Vaikka sahkénkulutus laski vuonna
2023 edelliseen vuoteen nshden, Scope

2 p&dstét nousivat ostamamme sahkén
igannssjakaumakertoimen kasvusta johtuen.
Vuoden 2024 alussa olemme tehneet uuden
sthkasopimuksen, jossa 50 % sahkésté on
hiilineutraalia. Téméa nakyy vuoden 2024
ennustetuissa Scope 1 ja 2 pddstdissa.

SUUNNITELMA PAASTOJEN VAHENTAMISEEN (SCOPE 1 JA 2)
TCO2

25K

20489
20K

15K 13000
1147

10K

5K —
1113

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

GRI-indeksi

©® Toteutunut
® Anrio
Arvio

Vuonna 2024 puolet
osfamastamme
sahkosta on
hiilineuvtraalia.
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Vastuullisuus Okmeticissa

Panostamme mahdollisten
vaaratilanteiden
tunnistamiseen ja riskien
valttdmiseen

VAARALLISTEN AINEIDEN HUOLELLINEN KASITTELY ON
TARKEAA

Merkittévat ympadristériskit aiheutuvat vaarallisten aineiden, kuten
happojen ja emdsten kaytostd. Niiden varastoinnille ja kaytélle
on mddritelty tarkat s&dnnét. Turvatekniikan keskus TUKES on
mé&adritellyt suurimmat sallitut varastointiméarat vaarallisimmille
kemikaaleille. TUKES tekee tarkastuksen Okmeticiin vuosittain.

VIRANOMAISVAATIMUKSET OVAT MEILLA KUNNOSSA

Okmeticilla on voimassa oleva ympdristlupa. Ympédristéluvan
mukainen vuosiraportti on foimitettu Vantaan ympédristdkeskukselle
maaliskuussa 2024.

Vuonna 2023 toiminnassamme todettiin yksi lieva
ympdristépoikkeama. Poikkeamasta tehtiin sisdinen 8D raportti ja
sen osana foteutetaan korjaavia toimenpiteitd.

Energiakatselmus suoritetaan nelian vuoden vélein ja viimeisin
toteutettin vuonna 2020. Seuraava energiakatselmus toteutetaan
vuonna 2024.

Ympadristériskejd arvioidaan jatkuvasti suunnitelman mukaisesti.

Henkilsté ja sosiaalinen vastuu

Ympdristovastuu

Etiikka

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

GRI-indeksi
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Vastuullisuus Okmeticissa

Eettisesti kestdvad

liiketoimintaa

Meille eettinen liketoiminta tarkoittaa, etté kaikki toimintamme on lapindkyvéd ja eettisesti kestavaa.
Eettiset periaatteet ohjaavat tydtdmme ja koskevat koko organisaatiota. Edellytémme myds
yhteistyskumppaneillamme sitoutumista eettiseen liketoimintaan ja varmistamme eettiset toimintatavat

koko hankintaketjussamme.

ASIAKASKOKEMUKSEN LAATU KILPAILUTEKIJANA

Toimimme toimialallo, jossa asiakkaiden
laatuvaatimukset kiristyvét alati ja laatu on yksi
tarkeimpid kilpailutekijsits. Okmetic kehittaa
foimintojaan johdonmukaisesti ja pitk&jénteisesti
vastatakseen asiakkaidensa laatuvaatimuksiin ja
-odotuksiin my&s tulevaisuudessa.

Asiakkaillamme on aina omien likefoimintatarpeiden,
antamamme asiakaslupauksen, yhteisen historian

ia kilpailijoiden toiminnan pohjalta muodostuneita
odotuksia, joihin he peilaavat asiakaskokemuksensa
laatua. Asiakaskokemuksen laatu koostuu tuotteiden
laadun ja toimituksen oikea-aikaisuuden lisgksi myss

yhteistyon helppoudesta ja oikeanlaisesta viestinngsta.

Tuotelaadun ja toimitusten oikea-aikaisuuden lisciksi
Okmetic kiinnittéa erityisté huomiota prosessiensa
sujuvoittamiseen ja asiakaskohtaamisten laatuun.

Henkilsté ja sosiaalinen vastuu Ympdristévastuu

Etiikka Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé

GRI-indeksi

Hyvien asiakas- ja kumppanisuhteiden

yllépito

Liketoimintamme perustuu asiakkaidemme palvelemiseen. Meille on erittgin térkead
kuunnella asiakkaitamme ja ymmértaa heidén tarpeensa, jotta pystymme tarjoamaan

parhaan mahdollisen piipohjaisen ratkaisun heidan tuote- ja prosessitarpeisiinsa. Téhtdamme
foiminnassamme erinomaiseen asiakaskokemukseen korkean laadun, asiakaslghtsisyyden,
ratkaisukeskeisyyden ja hyvan kommunikoinnin avulla. Asiakkaamme voivat mys luottaa

meidén toimivan vastuullisesti ja eettisesti kestavlla tavalla.

ASIAKASKOHTAISESTI RAATALOIDYT RATKAISUT

Okmeticin jokainen piikiekkoerd on radtalsity
asiakkaan tuote-, prosessi- ja teknologiatarpeiden
mukaisesti sekéd tuotettu volyymituotantona.
Asiakaskohtainen r&atdlsinti takaa parhaan
mahdollisen kiekkojen suorituskyvyn, miké johtaa
useisiin asiakasetuihin: parempi laitteiden suorituskyky
ia toiminnallisuus, laajemmat designmahdollisuudet,
paremmat saannot sekd sujuva ja kustannustehokas
valmistus. Né&mé hysdyttavét myds ympdristdd
energiatehokkuuden parantuessa ja materiaalikéyton
véhentyessd.

ASIAKASSEGMENTOINTI JA PALVELUKONSEPTOINTI
HYODYTTAVAT KAIKKIA ASIAKKAITA

Hysdynnamme monien yritysten tavoin
foiminfamme ohjaamisessa asiakassegmentointia ja
palvelukonseptointia. Asiakkaiden kanssa pyritaén
luomaan pitkd ja avoin suhde, ja asiakkaalle on
nimefty oma fiiminsé fai asiakasvastaavansa.
Palvelukonseptointi auttaa syventéméan ymmdarrysté
asiakkaan tarpeista ja varmistamaan, efté jokaisen
Esiokkoon tarpeef voidaan t&yttad mahdollisimman
yvin.
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Vastuullisuus Okmeticissa

Lilketoiminnan korkea etiikka

Okmeticia johdetaan Suomen yrityslainsaédannsn, kirjanpitolain,
yhtigjdrjestyksen ja yleisesti hyvéksyttyjen eettisten periaatteiden
mukaisesti. Meill& on nollatoleranssi lahjontaa, korruptiota,
painostusta ja kavalluksia kohtaan.

TEEMME HANKINTOJA VASTUULLISESTI

Yhteiskuntavastuullisen toimintamme ohjeistona noudatamme
yleisesti kéiytossa olevaa The Responsible Business Alliancen
(RBA) Code of Conductia. Odotamme toimittajiemme ja
likekumppaneiden toimivan samoin. Seuraamme, ettd Okmeticin
foimitiloissa ja,/tai Okmeticin osoiftamissa filoissa tydskentelevat
alihankkijat tayttavat tilaajavastuulain velvoitteet.

Henkilsté ja sosiaalinen vastuu Ympdristévastuu

KASITTELEMME TIETOJA LUOTTAMUKSELLISESTI

Kasittelemme kaikkea luottamuksellista tietoa asianmukaisesti.
Kunnioitamme niin toimittajien, asiakkaiden kuin henkiléstémme
immateriaalioikeuksia ja yksityisyyttd. Kasittelemme kaikkia
henkilstietoja EU:n lakien ja asetusten mukaisesti. Teemme

asiakkaiden kanssa salassapitosopimuksia osana likesopimuksia.

PANOSTAMME TIETOTURVAAN

Jatkoimme vuonna 2023 tietoturvaan panostamista. Vuonna
2022 madaritellyn vuosikellon kehittamisté jatkettiin. Vuosikello
on tietoturvan hallintajariestelmd, jonka tehtévien ohjaamana
yllépidetadn muun muassa tietokantoja laitteista, jarjestelmisté
ia yhteyksista sekéd katselmoidaan saénnéllisesti tietoturvaan
ja tiefosuojaan liittyvét dokumentaatiot ja ohjelmistot. Jatkuvan

Etiikka GRI-indeksi

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

fietoturvan monitoroinnin kyvykkyytté kehitettiin edelleen sen
k&yttosnoton jglkeen. Tietoturvaa edistettiin myés monivaiheisen
tunnistautumisen kéyttesnotolla kaikessa ulkoverkkoon liittyvéssa
likenteessd ja tydasemien ja mobiililaitteiden liittéimiselle
keskitettyyn laitehallintaan.

SIDOSRYHMILLAMME ON OIKEUS ILMOITTAA RIKKOMUKSISTA
JA EPAILYISTA

Okmeticin henkilsstslla on oikeus ja mahdollisuus oftfaa
liketoiminnan etiikkaan liittyvét huolenaiheensa esille
nimeftémand ja ilman pelkoa téhan liittyvistd vasta- tai
rangaistustoimenpiteisti. Myds muilla sidosryhmilla on sama
oikeus. Tatd varten on olemassa ulkopuolisen kumppanin
yllapitéma schkainen iimoituskanava, jossa asiansa voi esittéd
anonyymisti. Vuonna 2023 ilmoituskanavaan ei tullut yhtéén
ilmoitusta.

NOUDATAMME LIIKETOIMINNASSAMME SEURAAVIA
EETTISIA PERIAATTEITA:

o Liikefoimintapad&toksemme jo kaupankéyntitapamme ovat lapindkyvid ja
eeffisesti kestavid

Noudatamme hyvié liketapoja liiketoiminnassa, mainonnassa ja kilpailussa
Yllapidémme ja vélitimme vain fodenmukaista informaatiota

Kasittelemme luottamuksellista tietoa niin, etté luottamuksellisuus sailyy
Kunnioitamme immateriaalioikeuksia

Hankimme mineraalit vastuullisista léhteistd emmeké kayté konfliktimetalleja
Suojaamme rekisteritiefojamme sd&nndsten mukaisesti
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Vastuullisuus Okmeticissa

Henkilsts ja sosiaalinen vastuu

Ympdristévastuu

Etiikka Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé GRI-indeksi

Hyva yrityskansalainen

TEEMME AKTIIVISTA YHTEISTYOTA PUOLIJOHDEALAN
EDISTAMISEKSI YRITYSTEN JA OPPILAITOSTEN KANSSA

Teemme yhteistydté Suomessa toimivien puolijohdealan yritysten
kanssa alan tunnettavuuden kasvattamiseksi ja alan opiskelijoiden
tydpaikkojen edistémiseksi. Vuonna 2023 lanseerattiin Without
us —kampanija, jonka tarkoituksena on lisété puolijohdealan
tunnettuutta nuorten keskuudessa. Teimme alkuvuonna 2023
my&s yhdessé muiden alan yritysten kanssa lahjoituksen
Aalto-yliopistolle, jonka turvin yliopisto tarjosi mielenkiintoisia
Semi-Summer -kesditsita Sahkotekniikan ja Kemian tekniikan
korkeakouluissa kesdlla 2023. Semi-Summer jatkuu my&s vuonna

2024.

PANOSTAMME KASVUUN JA JATKUVUUDEN VARMISTAMISEEN

Puolijohdeala on syklistd, mutta pitkallé aikavalilla ala kasvaa

ia haluamme olla kasvussa mukana. Vuonna 2022 julkistetun
uuden tehdaslaajennuksen rakentamisen myté varmistamme
kilpailukykyamme alalla ja luvomme Suomeen uusia tydpaikkoja.
Tydvoiman vahentdmiseen tahtadviltd toimilia olemme vélityneet
jo yli 10 vuoden ajan.
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Vastuullisuus Okmeticissa

Henkilsté ja sosiaalinen vastuu Ympdristévastuu

Vastuullisuuden johtamisjdrjestelma

Olemme sitoutuneet vastuullisuuden kehittédmiseen

JOHTAMISJARJESTELMA

Vastuullisuus on olennainen osa strategiaamme ja arvojamme,
jotka ovat asiakaslahtdisyys, kestévé kasvu, kunnioitus ja arvostus
sekd jatkuva kehittyminen. Vastuullisesti toimiminen on jokaisen
okmeticlaisen tehtéva.

Vastuullisuuden noudattamista ja kehittdmistd johtaa
toimitusjohtaja yhdessd johtoryhmén kanssa. Vastuullisuuden
kehittéminen on yhden johtoryhman jésenen vastuulla.

(Johtaja, henkilasts, IT ja yhteiskuntavastuu). Kéytdannsn

tydssé vastuundkskulmia ohjaavat hallituksen tai johtoryhman
hyvaksymat politikat ja vastuullisuusohjelma, johon kuvatuin
foimenpitein asefefut tavoitteet pyritéidn saavuttamaan. Ohjelma
on luotu olennaisuusanalyysin perusteella ja johtoryhmé péivittaa
sité tarpeen mukaan sekéd seuraa tavoitteiden saavuttamista.
Vastuullisuuden kehittamista edistévét toimenpiteet toteutetaan
organisaation eri tasoissa.

Vastuullinen johtoryhméin jgsen ja Okmeticin viestinté vastaavat
vastuullisuusviestinnésté ja -raportoinnista. Sen favoitteena

on varmistaa, ettd tysntekijsilld ja kumppaneilla on oikeat

ja riittévét tiedot tavoitteista, jotta he voivat olla mukana
kehittémassd tuotteita ja toimintoja kestévémpéan suuntaan.
Tietoja jaetaan siséisten ja ulkoisten kanavien kautta ja
saavutuksista raportoidaan sadnnéllisesti kaikille sidosryhmille.
Yhteiskuntavastuuoppaan, joka siséltaa Okmeticin vastuullisten
periaatteiden ja foimintatapojen kuvauksen, lapikéaynti kuuluu
jokaisen tyéntekijan perehdytysohjelmaan.

Ympdristévastuun johtamisen kéytdnnén toimeenpanosta

vastaa ympdristjohtoryhmd, jonka toimialueeseen kuuluu

my&s ympdristojériestelma, kemikaaliturvallisuus, tyéturvallisuus
sekd raaka-aineiden ja jétehuollon vastuullisuus. Okmeticin
tydsuojelutoimikunta vastaa tydsuojelun yhteistoiminnasta.
Tyshyvinvoinnista, tydoloista ja henkilstéon liittyvastd
vastuullisuudesta huolehtiminen ovat henkilsstshallinnon tehtévia.

Okmeticin yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitetédn
kolmen vuoden vélein ja sen tilastokartoitus vuosittain.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa seurataan yhteistoiminnassa
luottamushenkilsiden kanssa.

Tarkeimpien sopimusvalmistajien ja foimittajien kanssa on solmiftu
yhteiskuntavastuusopimus.

ASIAKKAIDEN ODOTUKSET

Puolijohdetoimialalla asiakkaiden odotukset ja vaatimukset
laadun ja vastuullisuuden suhteen ovat kasvaneet viime
vuosina merkittavésti. Erityisesti ympdristévastuu ja padstdjen
vahentaminen ovat monen globaalin asiakkaamme tavoitteena
ia he odottavat samaa my&s toimittajiltaan. Pyrimme monin
tavoin téyttamadn tai ylitdmadn asiakkaiden odotukset nyt ja
tulevaisuudessa.

RISKIT JA RISKIENHALLINTA

Vuonna 2023 tysturvallisuusriskeihin kiinnitettiin erityisté huomiota
kunnossapidon tyénaloituksessa. Téllg alueella riskiarviointien
mé&ard kasvoi huomattavasti edelliseen vuoteen néhden

eli tydturvallisuuden riskienarviointi kehittyi. Ympéaristoriskit
katselmoitiin vuonna 2023.

VASTUULLISUUSVIESTINTA

Vastuullisuuteen liittyvéid sisdisté viestintéd kehitettiin vuoden
2023 aikana. Erityisesti viestintaén vaikutti vuoden aikana
kayttésnotettu infranet, josta jokainen okmeticlainen voi lukea
Okmeticin vastuullisuudesta ja sen periaatteista. Vastuullisuuden
viestint&dn ja koulutukseen tullaan panostamaan edelleen vuonna

2024.
VASTUULLISUUSOHJELMA JA KEHITYSKOHTEET

Vastuullisuusohjelmamme keskeisia tavoitteita henkiléstén
suhteen ovat tydhyvinvoinnin, tydyhteiséviestinnén ja tydnteon
sujuvuuden kehittéminen sekd osaamisen varmistaminen ja
uusien okmeticlaisten |&ytéminen kasvun ja kannattavuuden
varmistamiseksi.

Etiikka GRI-indeksi

Vastuullisuuden johtamisjgriestelmé

Olemme kehitténeet tyshyvinvointia edelleen panostamalla
|thiesihenkildtydn valmennuksiin valmentavan johtamisen

ia arvoléhtsisen johtamisen nakskulmista. Vuonna 2023
kirkastimme esihenkildiden roolia loatimalla esihenkilén
toimenkuvan sekd madrittelimme johtamisen periaatteet, joiden
mukaisesti jokainen esihenkilé Okmeticissa toimii. Keskeinen
tavoite on ollut ja tulee olemaan my&s tulevina vuosina

nostaa ihmisl&htsista toimintakulttuuria teknologial&htsisen
ajattelutavan rinnalle. Tydyhteisdviestinta otti vuoden 2023
aikana ison harppauksen eteenpain, kun lanseerasimme uuden
intranetin, joka on jokaisen okmeticlaisen saatavilla. Intranetin
englanninkielinen versio lanseerattiin alkuvuodesta 2024.
Otimme my&s kayttosn schkaisen koulutusjdriestelmén, jota on
alkuun ké&ytetty perehdytyksiin, mutta sen kéyttéd laajennetaan
iatkuvasti. Vuoden 2023 aikana ofimme kayttésdn modernin tydn
valineitd pilvipohjaisessa ympdristéssd entistd enemméin koko
organisaatiossa. Vélineiden kayttésnottoa tuettiin ulkopuolisen
kumppanin kanssa yhteisty®ssa jarjestetyin koulutuksin seké
sisgisen osaajaverkoston voimin.

Liketoiminnan kasvu edellyttéa meilta henkilostemadren
kasvua ja oikeiden henkilsiden rekrytointia seké

harjoittelija- ettd asiantuntijatehtéviin. Olemme vahvistaneet
opiskelijayhteistysta olemalla akfiivisesti mukana erilaisissa
opiskelijatapahtumissa seké tarjoamalla harjoittelupaikkoja

ia opinndytetydmahdollisuuksia opiskelijoille. Olimme

my&s mukana muiden Suomessa toimivien puolijohdealan
yritysten kanssa kehittdmassé alan tunnettuutta ja vetovoimaa.
Naista esimerkkeing vuodelta 2023 ovat Semi-Summer
kesatyskampanija seké Without us -vetovoimakampanija. Vuoden
2023 aikana panostimme voimakkaasti tyénantajamielikuvan
kirkastamiseen ja vahvistamiseen kasvavien rekrytointitarpeiden
tueksi. Tydnantajamielikuvan elementtejé kasiteltiin tyépajoissa
yhdessé sekd toimihenkilsiden efté tydntekijsiden edustajien
kanssa. Tuotannon kouluttajien toimenkuvan perustaminen seka
digitaalisten perehdytysohjelmien luominen kehittivéit uusien
okmeticlaisten perehdytysprosesseja merkittévasti.



Vastuullisuus Okmeticissa

Tydterveys- ja turvallisuus ovat meille ensiarvoisen

tarkeitd ja niit edistévien toimenpiteiden ja menetelmien
kehittaminen on jatkuvaa. Tarkeimpid tavoitteita ovat
tysturvallisuuden parantaminen, tydhyvinvoinnin kehittdminen

ja sairauspoissaolojen véhentéminen seké riskien ennakointi ja
hallinta. Teemme tiivista yhteistysta tysterveyshuollon kanssa.
Vuoden 2023 aikana valmistelimme vuden tysterveysjohtamiseen
tarkoitetun ohjelman k&yttéonottoa yhdessd tydterveyshuollon
kanssa. Ohjelma otetaan ké&yttésn vuoden 2024 alkupuoliskolla.
Vuonna 2023 teimme paatsksen keskittad tysterveys- ja
tysturvallisuusasioiden asiantuntijuutia ja vuoden 2024

alusta perustettiin uusi turvallisuusinsindérin foimenkuva.

Tallg valmistaudumme vuden tehdaslaajennuksen mysta
kasvaviin vastuihin turvallisuuden osalta. Tysturvallisuuteen ja -
hyvinvointiin liittyvié teemoja kdsitellédn ja kehitetaén jatkuvasti
yhteistoiminnassa henkiléstén edustajien kanssa.

Keskeisimmat tavoitteemme ovat vithent&d energian- ja
vedenkulutusta, kemikaalikutusta ja jdtemédras sekd toimintamme
suoria ja epdsuoria kasvihuonepdastdia. Olemme pystyneet
vathentéméaan energiankulutusta erilaisin projektein ja foiminnoin.
Sahksnkulutus laski vuonna 2023 edellisestd vuodesta

Ihes 10 %. Vuoden 2022 aikana foteutettiin insinddrityéné
tuotannon vedenkulutuksesta tutkimus, jonka pohjalta tehtiin
vedenkulutuksen véhentémissuunnitelma. Ensimmdiset toimenpiteet
vedenkulutuksen vahentdmiseksi tietyilld prosessilaitteilla niiden
ollessa valmiustilassa, tehtiin vuoden 2023 aikana. Toimenpiteité
eri laitteille jatketaan vuoden 2024 aikana. Vuoden 2023
aikana aloitimme kehittéiméan kaksipuolisesti kiillotettujen
kiekkojen prosessille uutta vaihtoehtoista tyévaiheistusta,

jonka avulla pystytéan pienentémadin prosessivaiheen
kemikaalinkulutusta seka syntyvén sekahappojétteen maagrad.
Projekti jatkuu vuonna 2024. Olemme pystyneet vihentémédn
jétteen maarad erilaisin toimenpitein vuoden 2023 aikana
edelliseen vuoteen néhden noin 14 %. Vuoden 2024 alussa
aloitimme ympdristdprojektin, jonka tavoitteena on kehittéa ja
tehostaa jatteiden lajittelua ja kierrétystd koko tehtaalla, mukaan
lukien toimisto-, varasto-, ravintola- ja keittistilat. Olemme
panostaneet myds polypiin kéytén tehostamiseen. Tavoitteena
on nostaa uusiopiin suhteellista osuutta kaikesta kaytetysté

piistd tehostamalla uusiopiin kerdamistd ja valmistamista.
Olemme alkuvuonna 2023 madritelleet toiminnallemme
padstévahennystavoitteen, joka on véhent&d omia suoria ja
osfefun energian kasvihuonekaasupdastsia Q0 prosenttia

Henkilsté ja sosiaalinen vastuu Ympadristévastuu

vuoteen 2030 mennessd. Olemme madritelleet valitavoitteet sekd
efenemissuunnitelman tavoitteeseen p&dsemiseksi.

Vuonna 2023 panostimme sisdiseen viestintdén ja koulutukseen
fietoturvasta ja tietoturvakdytanteiden jalkauttamiseen koko
organisaatiossa. Tiefosuojasta arjestimme verkkokoulutuksen
kaikille, jotka kasittelevét henkilétietoja tydssadn.

Hyvien asiakas- ja kumppanisuhteiden yllépito on
liketoimintamme edellytys. Asiakaskokemuksen laatu koostuu
tuotteiden laadun ja toimituksen oikea-aikaisuuden liscksi myés
yhteistyén helppoudesta ja oikeanlaisesta viestinngstd. Olemme
kiinnittéineet erityistd huomiota tuotelaadun ja toimitusten
oikea-aikaisuuden lisaksi myds prosessien sujuvoittamiseen

ja asiakaskohtaamisten laatuun. Vuonna 2023 ja vuoden

2024 alun aikana olemme saaneet useita erinomaisia arvioita
asiakkailtamme heidén arvioidessaan toimittajiaan.

Digimarkkinointia ja viestintékanavia on kehitetty usean
vuoden ajan asiakaskokemuksen, rekrytoinnin ja sisgisen
viestin tukemiseksi. Vuonna 2023 kehitettiin erityisesti sisdisen
viestinnéin kanavia ottamalla kayttéén vusi intranet, jota koko
henkilékunnalla on mahdollisuus kayttas tiedonsaantiin.
Kehitimme rekrymarkkinointia ja asiakasviestintéd laatimalla
sosiaalisen median strategian sekd ottamalla kayttésn vusia
sosiaalisen median kanavia.

Henkiléston ja johdon valista yhteistydtd pyritéén parantamaan
ia kehittamadin jatkuvasti. Vuoden 2023 alussa johtoryhmén
iasenend aloitti vaaleilla valittu henkilsston edustaja. Myds
useissa muissa toimintokohtaisissa johto- ja projektiryhmissa on
henkiléstén edustus mukana, kuten uuden tehdaslaajennuksen
tilojen ja toimintojen suunnitteluryhmissa.

TOIMINNAN AUDITOINTI JA SERTIFIOINNIT

Okmetic noudattaa vastuullisuudessa ja sen raportoinnissa RBA:n
Code of Conductia, jonka mukaisesti ulkopuolinen taho auditoi
vastuullisen toimintamme.

Okmeticilla on kaytsssa 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015
ja IATF 16949:2016 -standardien mukaiset laatu- ja
ymparistsjériestelmét.

Etiikka GRI-indeksi

Vastuullisuuden johtamisjgrjestelmé

Toiminfamme taytiaa myds REACH-asetuksen, RoHS-direktiivin ja
GADSL:n asettamat vaatimukset. Laatu- ja ymparistsjériestelmé
auditoidaan ulkopuolisen serfifiointilaitoksen toimesta. Myés
sisgisia auditointeja jdriestetdan saannsllisesti ja Okmeticilla on
sisaisiin auditointeihin erikseen koulutetut auditoijat.

Okmetic noudattaa hallinnossaan Suomen lakeja ja séannsksia
sekd yhtisjarjestystacin. Okmetic on Suomen osakeyhtidlain
mukaisen tilintarkastuksen piirissa ja jokaiselta toimintakaudelta
laaditaan erillinen tilinpa&tss.

JOITAIN ESIMERKKEJA TOIMITTAJILTA
SAAMISTAMME ARVIOINNEISTA

* Tyytyvdisyys laatuun = Ylittéd odotukset

* Laatupisteet 30/30

. 95/100

« 81.25/100 (laatu 23/25,
korkein pistearvo seitseméstd)

* Laatupisteet 22.24/30

* Paras piikiekkotoimittaja -palkinto
Laatupisteet A, jaetulla 1. sijalla 97

toimittajan joukossa



GRI Indeksi

Vastuullisuus Okmeticissa

Henkilsto ja sosiaalinen vastuu

Ympdristvastuu

Etiikka GRI-indeksi

Vastuullisuuden johtamisjdrjestelmé

Okmeticin vuoden 2023 vastuullisuusraportointi hyédyntéd GRI-standardia, vaikkei kata sen kaikkia tietovaatimuksia. Osa raportin tiedoista on varmennettu ulkopuolisen tahon

toimesta.
GRI-TUNNUS GRI-OTSIKKO SIJAINTI OTSIKKO RAPORTISSA LISATIEDOT
GR2: YLEINEN SISALTO
2-1 Organisaation tiedot 5 Okmetic
2-2 Organisaation vastuullisuusraportointiin kuuluvat kokonaisuudet Raportin kuvaus
2-3 Raportointijakso, raportointitiheys ja yhteystiedot Raportin julkaisu
2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa fiedoissa Ei muutoksia
2-5 Ulkoinen varmistaminen 4 Raportin kuvaus
2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet 5-6 Okmetic
2-7 Henkilsstd 15-22 Henkilsts ja sosiaalinen vastuu
2-9 Hallintorakenne ja kokonaisuus 35 Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé Osakeyhtislain ja Okmeticin yhtisjarjestyksen mukainen.
2-12 Hallituksen rooli vaikutusten valvonnassa 35 Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé
2-13 Vaikutusten hallinnan vastuun delegointi 10-14 Vastuullisuus Okmeticissa
2-22 Katsaus kestavén kehityksen strategiasta 9 Strategia
2-23 Politiikkasitoumukset 10-14 Vastuullisuus Okmeticissa The Responsible Alliancen (RBA) Code of Conduct
2-25 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi 13 Vastuullisuusohjelma
2-26 Mekanismit neuvojen pyytémiseen ja huolenaiheiden esittémiseen 33 Liiketoiminnan korkea etiikka
2-27 Lakien ja madardysten noudattaminen 33 Liiketoiminnan korkea etiikka
2-28 Jasenyydet jariestdissd Teknologiateollisuus ry, Helsingin kauppakamari, Suomen
Laatuyhdistys ry, SEMI org., ISES Global, Techcet, GaN Valley
2-29 Sidosryhmétoiminnan periaatteet n Sidosryhmét
2-30 Kollekfiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkilsts Koko henkilssts
GR3: OLENNAISET TEEMAT
3-2 Lista olennaisista nékskohdista 12 Olennaiset teemat
3-3 Olennaisten nékskohtien hallinta 13 Vastuullisuusohjelma
GRI201: TALOUDELLISET TULOKSET
201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen 7 Vuosi 2023 lyhyesti Palkkojen kokonaismédré vuonna 2023 oli 42,8 M€
GRI 205: ANTI-KORRUPTIO
205-3 Korruptiotapaukset ja niihin liittyvét toimenpiteet Ei tapauksia
GRI 206: KILPAILUN RAJOITTAMINEN
206-1 Kilpailuoikeudellisten s&énnésten rikkomiseen, kartelleihin ja médréavén markkina-aseman Ei tapauksia
vaarinkéyttosn liittyvét oikeustoimet
GRI 301: MATERIAALIT
301-1 Materiaalien kéyttd 23-30 Ympéristdvastuu
GRI 302: ENERGIA
302-1 Organisaation oma energian kulutus 23-30 Ympadristévastuu
302-3 Energiaintensiteetti Okmeticin toiminan energiaintensiteetti on matala
302-4 Energiankulutuksen vihentéminen 25 Raaka-aineiden, energian ja veden kulutuksen optimointi
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Vastuullisuus Okmeticissa

Henkilsto ja sosiaalinen vastuu

Ympdristévastuu Etiikka Vastuullisuuden johtamisjérjestelmé

GRI-indeksi

GRI-TUNNUS GRI-OTSIKKO SIJAINTI OTSIKKO RAPORTISSA LISATIEDOT
GRI 303: VESI JA JATEVESI
303-5 Veden kaytts 26 Ympadristévastuu
GRI 305: PAASTOT
305-1 Suorat kasvihuonekaasupé&dastét (Scope 1) 28 Ympéristdvastuu
305-2 Epésuorat kasvihuonekaasupddstét (Scope 2) 28 Ympéristdvastuu
305-3 Muut epésuorat (Scope 3) kasvihuonekaasupaéstst 28 Ympéristévastuu
305-5 Kasvihuonekaasupéaéstsjen vihentéminen 28-29 Ympéristévastuu
GRI 306: JATTEET
306-1 Jétteiden syntyminen ja jGtteiden aiheuttamat merkittévét vaikutukset 27 Ympéristdvastuu
306-2 Merkittévien jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta 27 Ympéristdvastuu
306-3 Syntyvé jdte 27 Ympadristévastuu
306-4 Kierrétykseen ohjatut sivuvirrat 27 Ympéristévastuu
306-5 Havitettava jate 27 Ympdristévastuu
GRI 401: TYOSUHTEET
401-1 Uuden palkatun henkiléstdn kokonaismédrd ja osuus 716 Vuosi 2023 lyhyesti, sosiaalinen vastuu
401-2 Kokoaikaisen henkilsston etuudet, joita ei tarjota madraaikaiselle tai osa- aikaiselle henkilsstslle 19 Sosiaalinen vastuu
401-3 Vanhempainvapaa Suomessa lakisddteinen
GRI 402: HENKILOSTON JA JOHDON VALISET SUHTEET
402-1 Uudelleenjérjestelytilanteissa noudatettava véhimmaisilmoitusaika ja sen siséltyminen Suomessa lakisddteinen
kollektiivisiin tysehtosopimuksiin
GRI 403: TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS
403-1 Tydterveyshuolto ja tydturvallisuusjariestelmat 20-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi ja tapausten tutkinta 20-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-3 Tyéterveyspalvelut 20-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-4 Tyéntekijdiden osallistuminen, konsultointi ja viestinté tydterveyteen ja -turvallisuuteen 20-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
liittyvissé asioissa
403-5 Tyéntekijdiden koulutus tydterveys- ja turvallisuusasioissa 20-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-6 Tyéntekijdiden terveyden edistéminen 20-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-8 Tydterveyden ja -turvallisuuden hallintajérjestelmén piiriin kuuluvat tydntekijat 20-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
403-9 Tydperdiset tapaturmat 20-21 Turvalliset ja vastuulliset tyolosuhteet
403-10 Tyéperdiset sairaudet 20-21 Turvalliset ja vastuulliset tydolosuhteet
GRI 404: KOULUTUS JA HENKILOSTON KEHITTAMINEN
404-1 Keskimadrdiset koulutustunnit vuodessa henkiléé kohden jaoteltuna sukupuolen mukaan ja 18 Arvostamme kaikkien tydpanosta
henkilastéryhmittéin
GRI 413: PAIKALLINEN YHTEISO
413-2 Toiminta, jolla on merkittévia todellisia ja mahdollisia kielteisid vaikutuksia paikallisyhteissihin 30 Panostamme mahdollisten vaaratilanteiden tunnistamiseen ja riskien vélttémiseen

GRI 415: JULKINEN TOIMINTA

415-1 Poliittinen vaikuttaminen

Okmetic ei tue poliittisia puolueita tai muita tahoja
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OKMETIC

ADVANCED SILICON WAFERS SINCE 1985

OKMETIC OY

P.O. Box 44, FI-01301 Vantag, Finland
Piitie 2, FI-01510 Vantaa, Finland
Tel. +358 9 502 800

Vastuullisuus: Seuraa meitd:

sustainability@okmetic.com
» Y
Viestinta:

communications@okmetic.com
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E www.okmetic.com
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